AO:
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - ESTADO DO PARANA
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Nome Completo:
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Requer:

Referente ao periodo:
LEI COMPLEMENTAR N°. 240/2022
Capitulo Ill
Da Carreira e da Rumeragao
Secao lll
Da Promogao por Merecimento

Art. 13 A promogao por merecimento consiste na passagem do servidor estavel de uma classe para outra imediatamente posterior, dentro do mesmo
i nivel e carreira a que pertence, mediante o cumprimento das condi¢bes estabelecidas no artigo 14.

1 Paragrafo unico. O avango de classe correspondera um acréscimo de 3% (trés centro) sobre o seu vencimento, conforme plano de carreira constante
i do anexo | desta Lei.

i Art. 14 S&o condigbes para a promog&o por merecimento:

i | - aprovagéo no estagio probatorio;

i Il - cumprimento de intersticio minimo de 02 (dois) anos na classe em que se encontre o servidor, observado o disposto nos artigos 15 e 16;

i Il - nota igual ou superior a pontuag&o minima estabelecida na avaliagéo de desempenho no cargo que ocupa;

i IV - n&o possuir mais de 05 (cinco) faltas n&o justificadas no periodo;

3 Paragrafo unico - O exercicio de cargo em comisséo, agente politico, de mandato eletivo, classista e associativo, ou a cedéncia do servidor a outro
1 6rgé@o da administragdo publica, n&o interrompera a contagem de intersticio aquisitivo, sendo a promog&o concedida automaticamente, independente
i de avaliagéo de desempenho.

i Art. 15 Sao causas de suspenséo do intersticio para a promogéo por merecimento:

I - o periodo de licenga para tratamento de saude superior a 06 (seis) meses;

. II - o periodo de licenga sem remuneragado, nos termos da legislagdo vigente, por até 30 (trinta) dias;

P l-a priséo nao decorrente de sentenca definitiva;

Paragrafo unico. Suspenso o prazo na forma prevista no caput, devera o intersticio ser restituido por tempo igual ao que faltava para sua
. complementagé&o.

! Art. 16 S3o causas de interrupcéo do intersticio para a promogéo por merecimento:

. 1 - cumprimento de sango disciplinar de suspensao ou de 02 (duas) adverténcias;

. Il - licenga sem remunerag&o, nos termos da legislagéo vigente, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

: Paragrafo tnico. Na hipétese de interrupgéo do prazo, a contagem do intersticio de 02 (dois) anos sera reiniciada do zero a partir do primeiro dia util
! subsequente ao dia que cessar a causa de interrupgao.

! Art. 17 As promogdes por merecimento serdo formalizadas em ato préprio que produzira efeitos funcionais e financeiros a partir do primeiro dia do
! més subsequente aquele em que o servidor houver implementado todos os requisitos.
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