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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2024

1. NORMATIZACAO

A Lei de Criacao Legal do Sistema de Controle Interno no Municipio

de Santa Terezinha de Itaipu (Poder Executivo) iniciou-se no exercicio de 2007.
O Sistema passou por modificacoes; a seguir descrevemos a sintese
cronologica dos instrumentos legais que determinaram a alteracoes:

v Lein® 1.022, de 08 de dezembro de 2006 — Cria Coordenadoria do

Sistema de Controle Interno vinculado a Unidade Orcamentaria do

Gabinete do Prefeito;

v Decreto Municipal n° 329, de 14 de outubro de 2008 -

Regulamenta o Sistema de Controle Interno;

v Decreto Municipal n® 211, de 05 de julho de 2010 — designa

Coordenadora do Sistema de Controle Interno;

v Lein® 240, de 01 de janeiro de 2022 - Dispoe sobre a Estruturacao

do Quadro de Pessoal do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e o Plano

da Carreira dos Seus Servidores;

2. QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO NO
EXERCICIO DE 2024 E PELA EMISSAO DESTE RELATORIO

CONTROLADORA

Nome: Edna Miyoshi de Sousa

CPF: 026.851.489-57 RG: 3.822.289-9
Endereco: Rua Joao XXIII, n°. 632

Bairro: Centro CEP: 85.875.000

Cidade: Santa Terezinha de Itaipu |Estado: Parana

e-mail: controleinterno@stitaipu.pr.gov.br
Telefone: (45) 3541-1184 e-mail: ednasouzasti@hotmail.com

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Técnica Contabil/Designada para exercer a
Coordenacao do Sistema de Controle Interno

Ato de nomeacao: Decreto 211/2010

Data da nomeacao no cargo: 05/07/2010

Data da realizacao do concurso: 08/02/1990
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‘Formagéo Académica: Bacharel em Ciéncias Contabeis

3. RELACAO DE SERVIDORES

Servidora lotada na Controladoria Interna do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu, no periodo compreendido entre 01/01/2024 a
31/12/2024.

Servidora: Edna Miyoshi de Sousa.
Data de lotacao: 05/07/2010.
Funcao: Controladora Interna.
Natureza do cargo: Efetivo no cargo.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE
TRABALHO 2024

Para a elaboracao do Relatorio e do Parecer no exercicio de 2024, a
Controladora Interna publicou o Plano Anual de Trabalho — PAT 2024 no
Diario Oficial Eletronico do Municipio no dia 20 de dezembro de 2023, dessa
forma, desde o comeco do exercicio, a Administracao ja estava ciente sobre os
trabalhos que seriam realizados pelo Controle Interno.

Assessoramento e avaliacoes especiais ou pontuais,
acompanhamento da Agenda de Obrigacoes do TCE/PR e, demais trabalhos
realizados durante o exercicio de 2024, conforme Plano Anual de Trabalho
PAT 2024:
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4.1 EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT/2024 - IN N° 001/2023 - CSCI

Tema Item Avaliacio Conclusao
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Aplicacao Constitucional minima de 25% ano | Bimestral/ Regular
Anual 29,07%
Conselho de Controle Social do FUNDEB Ato de nomeacao dos membros Anual Decreto n°
(Anexar copia do ato a este relatorio) 584/2022
Conselho de Controle Social do FUNDEB Composicao (n° de membros e representacao) | Anual 13 titulares
13 suplentes
Conselho de Controle Social do FUNDEB Funcionamento - regularidade de reunioes Anual Regular
Conselho de Controle Social do FUNDEB Qualidade das informacées prestadas Anual Regular
Conselho de Controle Social do FUNDEB Parecer do Conselho sobre as contas do | Anual Regular
exercicio de 2024
FUNDEB aplicacado do minimo Legal de | Limites Constitucionais Bimestral/ Regular
70%/ano. Anual 84,62%
Conselho de Saude Composicao (n° de membros e representacao) | Anual 16 titulares
16 suplentes
Conselho de Saude Ato de nomeacao dos membros no ano de 2024 | Anual Decreto n°
248/2023
Conselho de Saude Funcionamento - regularidade de reunides Anual Regular
Conselho de Saude Qualidade das informacoes prestadas pela | Anual Regular
Administracao
Conselho de Saude Parecer do Conselho sobre as contas de 2024 | Anual Regular
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Comité Municipal do Transporte Escolar Lei de criacao Anual Regular
Lei 1399/12
Comité Municipal do Transporte Escolar Ato de nomeacao dos membros Anual Decreto
450/2024
Comité Municipal do Transporte Escolar Parecer n® 001/2025 do Comité descritas no | Anual Regular
art. 17 da Resolucao n® 777/2013-GS/SEED

Acoes e Servicos Publicos Realizados na | Aplicacio do minimo Constitucional de | Bimestral Regular

Saude 15%/ano Anual 23,99%

Audiéncia Publica da Saude Publicacao de chamamento ao publico das Quadrimestral | Regular

Audiéncias

Arrecadacao das Receitas Evolucao das receitas Bimestral Regular
Anual

Realizacao das Despesas Execucao das despesas Bimestral/ Regular
Anual

Gastos com Pessoal Poder Executivo Despesas com Pessoal, limite da Lei | Bimestral/ Regular

Apropriacao contabil da despesa Complementar n® 101/2000. Anual 41,11%

Gastos com Pessoal Poder Executivo Publicidade do RGF Semestral Regular

Divida Consolidada Apropriacao contabil da divida Semestral Regular
Anual 1,15%

Divida Consolidada Limite da divida consolidada Semestral/ Regular
Anual (66,96%)

Divida Consolidada Publicidade do RGF Semestral Regular
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Restos a Pagar Resultado apurado saldos de restos a pagar Anual Regular
Operagoes de Crédito Resultado das operacdes de crédito Anual Regular
Disponibilidade de Caixa Saldos em 31/12/2024 Anual Regular
Receitas e Despesas Previdenciarias Saldos apresentados em 31/12/2024 Sem Nao se aplica
movimento

Relatorio Resumido da Execucao | Publicidade dos demonstrativos - RREO Bimestral Regular
Orcamentaria — RREO
Relatorio de Gestao Fiscal Publicidade dos demonstrativos - semestral Semestral Regular
Audiéncias Publicas Metas Fiscais, Lei de Diretrizes Orcamentarias Quadrimestral/| Regular

- LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA e Plano |Anual

Municipal de Saude.
Agenda de Obrigacoes SIM/AM - Sistema de | Cumprimento da Agenda Obrigacoes TCE/PR | Mensal Regular com
Informacées Municipais ressalvas
Agenda de Obrigacoes SIM/SIAP - Sistema | Cumprimento da Agenda Obrigacoes TCE/PR | Mensal Regular com
Integrado de Atos de Pessoal ressalvas
Agenda de Obrigacoes Mural de Licitacoes Cumprimento da Agenda Obrigacoes TCE/PR | Mensal Regular
Repasse de “Suprimentos” a Camara | Prazo estabelecido pela Constituicao Federal, e | Mensal Regular
Municipal limites estabelecidos no CF, Art. 29-A, § 2°, II.
Relatorio de Gestao dos Direitos da Crianca | Publicidade Editais de Chamamento | Bimestral Regular com
e da Adolescéncia - IN n® 36/09 do TCE Audiéncias-Avaliacao dos relatorios bimestrais ressalvas
Transparéncia Puablica Considerando Lei Complementar n° 131/2009 | mensal Regular

e 101/2000, a LAI - Lei de Acesso a Informacao
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n® 12.557/2011, IN n°® 89/2013 do TCE-PR e
Portaria Municipal n° 464 /2021

Diario do Tribunal de Contas do Parana Acompanhar e encaminhar as secretarias | Diariamente | Regular
municipais, orientacoes, Legislacoes e
matérias de interesse ao municipio.
Diario Oficial Eletronico do Municipio Lei n® 1450/2012 e Decreto n°® 117/2013 - | Diariamente | Regular
acompanhar as publicacoes diariamente
Prestago§s de COl’l.t&:lS. \dos Re.cur?os Termo de Colaboracéo n°® 001 /2022 Bimestral Regular com
Transferidos pelo Municipio as Organizacoes ressalvas
de Sociedade Civil, nos termos da legislacao | Termo de Colaboracao n°® 002/2022 Bimestral Regular
pertinente. Termo de Colaboracao n® 003/2022 Bimestral Regular
Termo de Colaborag¢do n® 001/2023 Bimestral Regular com
ressalvas
Termo de Fomento n° 001/2024 Bimestral Regular com
ressalvas
Convénios/Contratos de Repasses recebidos | Termo de Convénio n° 91/2024 - SECID-PR, | Anual Regular
de Orgaos Estaduais celebrado com o Estado do Parana, através da
Secretaria de Estado das Cidades, o Servico
Social Autonomo PARANACIDADE, valor de R$
1.009.333,33.
Termo de Convénio: n° 266/2020 | Anual Regular

SEDU/SECID-PR, celebrado o Estado do
Parana, através da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas, o
Servico Social Autonomo PARANACIDADE.
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Termo de Convénio n° 107/2021 -
SEDU/SECID-PR, celebrado com o Estado do
Parana, através da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas, o
Servico Social Autonomo PARANACIDADE,
com objeto de infraestrutura urbana, valor
SEDU/SECID-PR-repassado de R$
5.288.678,68.

Anual

Regular

Obras e Servicos de Engenharia em
andamento, concluidas e paralisadas

Entrega do objeto do contrato

Anual

Regular

¢ Relatorio e Parecer do Controle Interno
da Prestacao de Contas Anual, protocolado ao
Prefeito Municipal.

Relatorio e o Parecer do Controle Interno,
Prestacado de Contas Anual de 2024,
protocolado ao  Excelentissimo  Prefeito
Municipal, em atencao INs 172/2022,
185/2024 e 188/2024, Notas Técnicas n°
16/2022 e 25/2024 - CGD-TCE-PR, até 31 de
marco de 2025.

Anual

Regular
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4.2. SINTESE DAS AVALIACOES

Procedimentos Realizados (¥)

Avaliacao (*¥)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual | Regular

Eficacia da aplicacao das politicas de governo Regular

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacao da LOA ao PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO Regular

Acoes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execucao Orcamentaria

Realizacao da Receita e renuncia fiscal Regular

Medidas para cobranca da Divida Ativa Regular

Programacao financeira e congelamento de dotacoes Regular
Alteracoes Orcamentarias

Créditos Suplementares Regular

Créditos Especiais Regular

Créditos Extraordinarios

Nao se aplica

Regimes Proprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuicoes retidas e patronal, bem
como o0s aportes para amortizacdo do déficit em
conformidade com o calculo atuarial.

Nao se aplica

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a
previdéncia propria

Nao se aplica

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do | Regular
FUNDEB
Ato de nomeacao dos membros Decreto n°
584/2022

Composicao (Numero de membros e representacao)

13 Titulares
13 Suplentes

Funcionamento — regularidade das reunioes Regular

Qualidade das Informacoes prestadas Regular

Parecer do Conselho sobre as Contas de 2024 Regular

Conselho de Saude Regular
Ato de nomeacao dos membros Decreto n°
248/2023

Composicao

16 Titulares
16 Suplentes

Funcionamento - regularidade das reunioes

Regular
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Qualidade das Informacoes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as Contas de 2024 Regular
Contabilidade do Fundo Municipal de Saude é | Centralizada
executada de forma
Comité Municipal do Transporte Escolar
Lei de criacao n°® 1399/2012 1399/2012
Ato de nomeacao dos membros Decreto
450/2024
Parecer n® 001/2025 do Comité em relacao as | Regular
competéncias descritas no art. 17 da Resolucao n°
777/2013-GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriacao contabil da Despesa Regular
41,11%
65.788.921,28
Limite maximo de Gastos 54% Regular 54%
86.410.356,86
Divida Consolidada
Apropriacao contabil da Divida Regular
1,15%
Limite da Divida Consolidada Regular
(66,96%)
Limites Constitucionais
Indice das despesas com manutencdo e | Regular
desenvolvimento do Ensino. 29,07%
Indice das despesas com servicos publicos de Satide | Regular
23,99%
Sistema de Informacoes Municipais do Tribunal de
Contas
Sistema de Informacoes Municipais — | Regular com
Acompanhamento Mensal (SIM-AM). ressalvas

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal de Contas
(**) Avaliacao = Regular, irregular ou ressalva.
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5. CONSIDERACOES RELEVANTES E MEDIDAS RECOMENDADAS

As recomendacoes do Controle Interno tém a finalidade de orientar
os gestores municipais para a disseminacao e adequacao das praticas de
gestdo para resultados que permitam melhorar o processo de avaliacao do
desempenho em suas dimensoes de esforco (execucado, economicidade e
exceléncia, e o resultado eficacia, eficiéncia e efetividade).

Desse modo a Controladora Interna do Municipio busca “Exercer o
Controle Interno por meio da orientacao, visando o aperfeicoamento da
gestao”, com os objetivos de Exercer o controle preventivo mediante a atuacao
orientadora e contribuir para a melhoria do desempenho da Administracao
Publica.

5.1 PARTICIPACAO EM CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS
Relacionar todos os Consoércios Intermunicipais dos quais o
Municipio participe, independentemente da transferéncia de recursos do

exercicio de 2024.

Em resposta ao solicitado, conforme despacho n° 1-203/2025 via
Plataforma 1Doc/Departamento de Contabilidade.

CNPJ Razao Social

03.273.207/0001-28 Consorcio Intergestores do Parana Saude

Valor empenhado e liquidado no | R$ 698.062,11

exercicio de 2024
Fonte: Departamento de Contabilidade e Sistema - CP CETIL

5.2 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL

Em atencao as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - NBCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP),
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e demais normas
aplicaveis, esse novo modelo de Contabilidade obriga a correta avaliacao dos
bens moveis e imoveis, bem como os respectivos registros de suas
reavaliacoes, depreciacoes e amortizacoes. Assim, a Controladora Interna
solicitou ao Departamento de Patrimoénio do Municipio, a real situacao do
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patrimonio publico do municipio, a fim de complementar o Relatorio da
Prestacao de Contas de 2024.

Considerando o contido no despacho 2-1.205/2025, protocolo via
plataforma 1Doc através do servidor, auxiliar administrativo, Diogo Augusto
Martins Cozer, Departamento de Patrimonio conforme segue:

“As aquisicoes de bens permanentes foram registradas no cadastro
de bens patrimoniais, do sistema informatizado "PP — Patriménio Puablico, onde
efetivou-se a incorporacao de 853 (oitocentos e cinquenta e trés) bens,
conforme relatorio de ingresso de bens gerado no sistema.

Quanto ao registro, realizou-se a conferéncia documental de notas
de empenhos, pedidos de empenhos, notas fiscais devidamente assinadas
pelos fiscais de contratos das respectivas secretarias municipais, termos de
convénio, doacoes, conforme o caso, bem como Termos de Recebimento de
Bens Patrimoniais, elaborado pela Divisao de Patrimodnio, enviados aos
diretores, coordenadores, servidores responsaveis de cada setor. Tendo em
vista que os bens pertencentes ao Patrimoénio Publico sdo ordenados por
secretarias, departamentos, divisdes, secoes e demais unidades e subdivisoes
dos setores publicos, os responsaveis certificaram as informacoes através do
Termo de Recebimento, em cumprimento ao disposto no art. 70, paragrafo
unico da Constituicao Federal.

Os bens cadastrados na base patrimonial, sdao detalhadamente
discriminados, tais como: modelo, marca, material, dimensoes, poténcia,
entre outras especificacoes técnicas, visando facilitar futuras movimentacoes,
tais como, conferéncia de inventario, transferéncia entre setores,
levantamentos, avaliacoes e reavaliacoes dos bens. Apds o cadastramento no
sistema informatizado, realizou-se a conferéncia fisica e visitas “in loco” para
a instalacdo da etiqueta patrimonial de cada bem ingressado, visando
identificar e manter o controle fisico do Patrimoéonio Publico do Municipio. A
responsabilidade do recebimento dos bens e da conferéncia de suas
caracteristicas se da pelos fiscais de contratos, designados pela Portaria N°
1213/2024.

As Transferéncias de bens patrimoniais foram realizadas de acordo
com as solicitacoes formalizadas pelos responsaveis dos departamentos,
setores, havendo movimentacado interna de bens moveis, registrou-se a
transferéncia de localizacdo no sistema e, para cada movimentacao, foram
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emitidos Termos de Transferéncias Patrimoniais, assinados pelos
responsaveis na qualidade de cedente, recebedor e responsavel do setor de
patrimonio, assegurando a transicao da guarda e da responsabilidade para o
setor de destino a partir da data de transferéncia.

Quanto a depreciacao, registrou-se mensalmente a depreciacao dos
bens moveis, previamente calculada de acordo com a sua classificacao, vida
util, data de ingresso e valor unitario de cada bem, conforme tabela de
classificacao de bens e classificacao contabil dos ativos, aplicada formula
linear de depreciacao. Foram gerados os arquivos para envio das informacoes
ao TCE/PR através do SIM-AM de acordo com a agenda de obrigacoes, sendo
que este foi cumprido em sua integralidade.

No que se refere ao controle do ativo imobilizado, constitui todos os
bens permanentes, sendo estes moveis e imoveis, obedecendo a sua
classificacdo, de acordo com a Portaria n° 448 de 13 de setembro de 2002, da
Secretaria do Tesouro Nacional. Neste sentido, foram registradas:
incorporacoes, avaliacoes, transferéncias, depreciacoes, reavaliacoes, baixas,
recebimentos/cedéncias em comodato, doacodes, entre outras movimentacoes
do Patrimoénio Publico. Os ingressos de bens patrimoniais do exercicio de 2024
foram devidamente disponibilizados no Portal da Transparéncia do Municipio,
constando todos os dados de ingresso, disponiveis para consulta em:
“https:/ /stitaipu.pr.gov.br/portal-da-transparencia.html”, item: “Bens
Patrimoniais”.

As Obras Publicas foram registradas no Patrimoénio Publico na forma
de ingressos, inclusdo de valores complementares, de acordo com a sua
natureza (reformas, ampliacoes, revitalizacoes, novas construcoes, etc.), as
informacoes técnicas como coordenadas geograficas, controle das medicoes,
valores unitarios, entre outras, sdao fornecidas pela Secretaria Municipal de
Planejamento, cabendo a Divisao de Patrimonio apenas o seu registro para
controle patrimonial e atualizacao dos valores dos ativos.

O inventario foi realizado em todos os departamentos, setores da
Prefeitura Municipal, conforme deliberado pela Comissao de Levantamento,
Inventario, Avaliacao e Baixa de Bens Patrimoniais do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu, constituida pela Portaria 736/2024, através da Ata da
Reuniao 004/2024 e Memorando 10.750/2024 que deliberou e aprovou a
metodologia de trabalho para a realizacdo do Inventario Anual de Bens
Patrimoniais de 2024. Gerou os Relatorios de Conferéncia do Inventario,
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Relatorio Complementar, relatorio explicativo, contendo orientacoes gerais, os
quais foram encaminhados por meio de memorandos circulares, para as
Secretarias Municipais, setores competentes para a conferéncia fisica, com
objetivo de manter os registros atualizados anualmente, obedecendo o Art. 106
da Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

Desta forma, foram registradas as transferéncias de bens
patrimoniais para outros setores/departamentos, eventuais ajustes, bem
como avaliacoes de bens ociosos, bens passiveis de conserto ou manutencoes,
ou ainda de bens inserviveis e encaminhamento a comissao competente para
diligéncias. Os dados acolhidos através das conferéncias fisicas foram
confrontados com a base do sistema de Patrimonio Publico e, com fulcro
nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP e demais legislacao vigente, fora realizada a regularizacdo necessaria
na base de dados informatizada.

Atualmente existem mais de 25.000 (Vinte e cinco mil) bens ativos no
Acervo do Patriménio Publico do Municipio, desta forma, devido a
impossibilidade da presenca fisica desta Divisao de Patrimoénio em todas as
localidades, em razao do grande quantitativo de bens patrimoniais, a
conferéncia fisica foi realizada pelos respectivos responsaveis pela guarda e
utilizacao dos bens, conforme definido na metodologia de trabalho pela
Comissao competente. Registrou-se todas as movimentacoes no sistema de
acordo com as informacdes prestadas pelos responsaveis de cada setor,
departamento no inventario anual, sendo estes: diretores, coordenadores,
comissionados ou efetivos, conforme a sua lotacao, devidamente cadastrados
na plataforma PP, informados o cargo, CPF, forma de ingresso, tipo de relacao
com o Orgao, data inicial e data final sequenciadas por localidade: Escolas,
CMEIS, Unidades de Saude, entre outras localizacoes dos setores publicos.

Os processos de alienacao decorrentes da baixa patrimonial foram
suspensos em 2024, em conformidade com a legislacdo patrimonial,
considerando o § 10, art. 73 da Lei Federal n°® 9.504/1997.

Segundo o Departamento de Patrimoénio, nao recebeu recomendacao
formalizada da Controladora Interna no que diz respeito a implantacdo de um
Manual de Normas e Procedimentos. Ressalta-se que por diversas vezes,
recomendamos ao departamento de patrimoénio a implantacao do MANUAL DE
PROCEDIMENTOS, através do relatorio de avaliacao bimestral, encaminhado
ao Secretario de Administracdo, bem como, recomendamos também, em
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reunides aos responsaveis pelo departamento. Reiteramos a recomendacao
no despacho protocolo 1Doc 4-1.669/2023.

Por fim, considerando informacées do despacho-protocolo n° 8-
1.205/2025 “todas as movimentacoes patrimoniais, sendo elas: Ingressos,
depreciacoes, avaliacoes, reavaliacoes, transferéncias, comodatos, cedéncias,
doacoes, leildes, valores complementares, estornos de movimentacdes e
liquidacoes de empenhos de bens classificados como permanentes, refletem
contabilmente no ativo imobilizado do municipio, com o cruzamento de dados
em tempo real, pois ha integracao dos sistemas PP (Patrimoénio Puablico) e CP
(Contabilidade Publica).”

5.3 PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

Considerando que a Administracao Publica tem como um de seus
principais objetivos a prestacao de servicos a comunidade, buscando sempre
a satisfacdo das necessidades sociais e comparando os resultados
efetivamente alcancados com as metas previstas, conclui-se que as avaliacoes
dos instrumentos orcamentarios (PPA, LDO e LOA), foram instituidos de
acordo com o que determina o artigo 165 da Constituicao Federal.

Em atendimento a Lei Complementar n® 101 /2000 que institui aos
orgaos publicos incentivar a participacao popular na discussao dos
orcamentos publicos, houve participacao da populacao, na participacao das
Audiéncias Publicas para elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA), e Audiéncias para Avaliacao do
Cumprimento das Metas Fiscais Quadrimestrais, como forma de dar
transparéncia a aplicacao dos recursos publicos.

Assim, as Audiéncias Publicas previstas para o exercicio de 2024
foram realizadas nos termos da legislacao pertinente, atendendo ao Disposto
no art. 9°, § 4° da Lei Complementar n° 101/2000; IN 89/13-TCE-PR e art.
36, § 5° da Lei n°® 141 de 13/01/2012:

a) Audiéncia Publica relativa a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) para o exercicio de 2024, o Edital de Chamamento publicado no
DOEM no dia 05/04/2023, a Audiéncia foi realizada no dia 13 de abril
no Auditoria da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu.
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b) Audiéncias Publicas para Avaliacao do Cumprimento das Metas
Fiscais quadrimestrais de 2024: 1° quadrimestre (publicacao do Edital
22/05/24, audiéncia realizada dia 29/05/2024); 2° quadrimestre
(publicacao do edital em 02/09/2024, audiéncia realizada dia
26/09/2024); 3° quadrimestre (edital publicado 10/02/2025, a
audiéncia realizada dia 27/02/2025.

c) Audiéncia Publica relativa a Proposta Orcamentaria para 2024,
Edital publicado no DOEM dia 18/09/2023, a Audiéncia realizada dia
29/09/2023.

d) Audiéncia Publica do Fundo Municipal de Saude -
quadrimestrais foram realizadas conforme as publicacoes dos Editais no
DOEM: 1° quadrimestre/2024 a publicacao dia 17/05/2024, a audiéncia
realizada dia 29/05/2024; 2° quadrimestre/2024, o edital publicado no
dia 03/09/2024, a audiéncia realizada dia 29/09/2024 e do 3°
quadrimestre/2024, o edital publicado dia 05/02/2025, a audiéncia
realizada no dia 27/02/2025.

5.4 ADEQUAQAO DA LOA AO PPAE A LDO
5.4.1 Diretrizes Contidas na LDO

Constatou-se que houve compatibilidade entre os programas e
metas previstas nas trés pecas orcamentarias: Plano Plurianual 2022/2025
(Lei n°. 1922, de 18 de outubro de 2021); a Lei de Diretrizes Orcamentarias
para o Exercicio de 2024 (Lei n°. 2021, de 19 de junho de 2023); Lei
Orcamentaria Anual (Lei n°. 2058, de 21 de dezembro de 2023), estima e
Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu para o
Exercicio Financeiro de 2024.

As alteracoes orcamentarias foram aprovadas pelo Poder Legislativo
através das seguintes Leis Municipais:

-Lei n® 2061, de 17 de janeiro de 2024;
-Lei n® 2062, de 17 de janeiro de 2024;
-Lei n® 2063, de 19 de janeiro de 2024;
-Lei n® 2064, de 23 de fevereiro de 2024;
-Lei n°® 2065, de 23 de fevereiro de 2024;
-Lei n°® 2067, de 13 de marco de 2024,
-Lei n°® 2072, de 12 de abril de 2024,
-Lei n° 2073, de 12 de abril de 2024,
-Lei n® 2074, de 16 de abril de 2024;
-Lei n°® 2075, de 16 de abril de 2024,
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-Lei n°® 2078, de 13 de maio de 2024;

-Lei n® 2079, de 13 de maio de 2024;

-Lei n° 2086, de 12 de junho de 2024;
-Lei n° 2087, de 12 de junho de 2024;
-Lei n°® 2088, de 19 de junho de 2024;
-Lei n° 2089, de 19 de junho de 2024;
-Lei n°® 2093, de 09 de agosto de 2024;
-Lei n°® 2094, de 09 de agosto de 2024;
-Lei n°® 2096, de 16 de agosto de 2024;
-Lei n® 2097, de 16 de agosto de 2024;
-Lei n°® 2098, de 13 de setembro de 2024;
-Lei n® 2099, de 13 de setembro de 2024;
-Lei n® 2101, de 24 de outubro de 2024,
-Lei n® 2102, de 24 de outubro de 2024;
-Lei n°® 2104, de 13 de novembro de 2024,
-Lei n°® 2105, de 13 de novembro de 2024,
-Lei n°® 2106, de 18 de novembro de 2024,
-Lei n°® 2107, de 18 de novembro de 2024,
-Lei n® 2113, de 13 de dezembro de 2024;
-Lei n°® 2114, de 13 de dezembro de 2024;
-Lein® 2116, de 18 de dezembro de 2024.
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5.4.2 Compatibilidade entre os Instrumentos de Planejamento - PPA, LDO E LOA - 2024

ORGAO PPA LDO LOA

01 - Camara Municipal 3.815.604,00 3.815.604,00 3.815.604,00
02 - Gabinete do Prefeito 4.002.870,00 4.002.870,00 4.002.870,00
03 - Secretaria Municipal de Planejamento 2.404.470,00 2.404.470,00 2.404.470,00

04 - Secretaria Municipal de Administracao

14.805.370,00

14.805.370,00

14.805.370,00

06 - Secretaria Municipal de Educacao

44.490.711,86

44.490.711,86

44.490.711,86

07 - Secretaria Municipal de Esportes

2.439.100,00

2.439.100,00

2.439.100,00

08 - Secretaria Municipal de Saude

51.139.976,05

51.139.976,05

51.139.976,05

09 - Secretaria M. de Ind., Comércio e Turismo

11.000.365,04

11.000.365,04

11.000.365,04

10 — Secretaria M. de Obras e Servicos Publicos

33.687.234,47

33.687.234,47

33.687.234,47

12 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social 8.703.610,01 8.703.610,01 8.703.610,01
13 - Departamento de Cultura 4.636.567,13 4.636.567,13 4.636.567,13
15 - Encargos Especiais 4.169.099,07 4.169.099,07 4.169.099,07
16 - Secretaria Municipal da Fazenda 3.110.605,00 3.110.605,00 3.110.605,00
17 — Secretaria M. Agropecuaria e Meio Ambiente 24.581.924,67 24.581.924,67 24.581.924,67
18 - Departamento Municipal de Transito 2.503.300,00 2.503.300,00 2.503.300,00
99 - Reserva de Contingéncia 1.621.837,43 1.621.837,43 1.621.837,43

SOMA GERAL

213.297.040,73

213.297.040,73

213.297.040,73

Fonte: Secretario Municipal da Fazenda

Pégina 20 de 73




s

St 7

ESTADO DO PARANA

Instrucoes Normativas N°:172/2022, 185/2024, 188/2024 e Notas Técnicas N°:16/2022 e 25/2024 - CGF/TCE-PR

Executado por Orgao

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

ORGAO LOA Despesa % Despesa %
Atualizado Empenhada Liquidada

02 - Gabinete do Prefeito 4.002.870,00 2.789.693,00 69,69 2.673.774,31 66,80
03 - Secretaria Municipal de Planejamento 2.404.470,00 1.366.526,49 56,83 1.251.061,77 52,03
04 - Secretaria Mun. de Administracao 14.805.370,00 12.838.764,02 86,72 11.551.146,41 78,02
06 - Secretaria Municipal de Educacéao 44.490.711,86 37.163.769,01 83,53 33.543.516,94 75,39
07 - Secretaria Municipal de Esportes 2.439.100,00 2.239.567,73 91,82 2.029.804,21 83,22
08 - Secretaria Municipal de Saude 51.139.976,05 46.147.243,90 90,24 41.558.501,32 81,26
09 - Sec. Munic. de Ind., Comér. e Turismo 11.000.365,04 7.710.990,57 70,10 7.374.635,94 67,04
10 - Secretaria M.de Obras e Serv. Publicos 33.687.234,47 21.979.549,50 65,24 20.893.903,28 62,02
12 - Secretaria M. de Assisténcia Social 8.703.610,01 6.512.412,45 74,82 5.958.254,93| 68,46
13 - Departamento de Cultura 4.636.567,13 3.618.398,06 78,04 1.272.053,36 | 27,43
15 - Encargos Especiais 4.169.099,07 3.720.378,73 89,24 3.454.309,41 82,85
16 - Secretaria Mun. da Fazenda 3.110.605,00 2.748.492,09 88,36 2.471.342,09 | 179,45
17- Secretaria M. Agrop. e Meio Ambiente 24.581.924,67 17.685.673,74 71,94 13.984.736,76 | 56,89
18 - Departamento Municipal de Transito 2.503.300,00 2.069.403,36 82,67 1.844.795,83 | 73,69
99 - Reserva de Contingéncia 1.621.837,43 - - - -
SOMA GERAL 213.297.040,73 168.590.862,65 | 79,04 149.861.836,56 | 70,26

Fonte: Secretaria municipal da Fazenda
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A presente analise para o topico leva em consideracdo os valores
previstos atualizados, em comparacao a valores empenhados e liquidados, a
analise tem como prisma a observacao sobre a execucao dos programas, € nao
reflete com exatidao o desempenho de eficiéncia na execucao orcamentaria
dos programas. Porém trata-se do Ginico instrumento disponivel para afericao
das metas previstas em PPA LDO e LOA.

Avaliados no fechamento do 6° bimestre de 2024, os programas com metas
que envolvem as atividades e projetos do Gabinete do Prefeito, das Secretarias
Municipais, bem como dos Departamentos. Consta-se que a contabilizacao
das despesas empenhadas apresentou os percentuais executados por
secretarias/departamentos entre 56,83% a 91,82%, totalizando 79,04% das
metas do orcamento geral. Quanto aos percentuais liquidados, ficaram entre
27,43% a 83,22% do previsto, liquidou o total de 70,26% do orcamento
anual, abaixo da meta prevista, conforme demostrado.

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, priorizadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e executadas
através da Lei Orcamentaria Anual, podem ser entendidas como regular,
porém, recomendamos ao Gestor Municipal, o planejamento e
monitoramento constante, a fim de atingir as metas previstas nas trés pecas
orcamentarias durante o exercicio.

5.5 EXECUCAO ORCAMENTARIA

O Executivo Municipal estava autorizado a abrir, no curso da
execucao orcamentaria/2024, créditos adicionais até o limite de 5% da
despesa total fixada pela Lei Municipal n°. 2058, de 21 de dezembro de 2023
— Lei Orcamentaria Anual (LOA); utilizar os recursos vinculados a conta de
reserva de contingéncia, nas situagoes previstas no artigo 5°, Inciso III da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF), e artigo 8.° da Portaria Interministerial n°.
163 de 04 de maio de 2001; realizar abertura de créditos suplementares, por
conta do superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio
anterior, na forma do artigo 43, inciso I da Lei 4320/64; realizar abertura de
créditos suplementares provenientes de excesso de arrecadacao quando o
saldo positivo das diferencas, acumuladas més a més, entre a arrecadacao
prevista e a realizada for efetivamente comprovada, considerando-se ainda, a
tendéncia do exercicio, na forma do Artigo 43 da Lei 4.320/64; abrir no curso
da execucao do orcamento de 2024, créditos adicionais suplementares para
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cobrir despesas vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo recebimento
no exercicio tenha excedido a previsao de arrecadacao e execucao; Transpor,
remanejar ou transferir, total ou parcialmente, recursos de uma categoria de
programacao para outra, ou de um orgao para outro, nos termos do inciso VI,
Art. 167 da Constituicao Federal.

Dos recursos alocados no orcamento de 2024 no montante de R$
174.360.026,49 foram empenhados o montante de R$ 170.978.635,65 Logo,
94,03% foram liquidados no exercicio, totalizando o valor de R$
163.955.900,95.

Ressalta-se que o municipio dispoe de saldo em espécie para o
exercicio seguinte (disponibilidade bruta) de R$ 110.698.966,49 ¢
Disponibilidade de caixa liquida (antes da inscricao em restos a pagar nao
processados do exercicio), no montante de R$ 107.868.531,61, o que
demonstra o equilibrio nas financas publicas, conforme demonstrado no
Relatorio de Gestao Fiscal - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos
Restos a Pagar - Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2024,
publicados no DOEM no dia 19 de fevereiro de 2025, edicao n° 2954 — Ano
XII.

A Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/00 em seu art. 14 prevé a
concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da
qual decorra renuncia de receita. Nesse sentido, as isencoes registradas no
ano de 2024, tanto para as empresas quanto para os imoveis, conforme
previstas em legislacao municipal:

- Isencao de IPTU conforme disposto no art. 250-A e art. 250-B da Lei
Complementar n.° 088/2001;

- Isencao de Taxas de Alvara conforme disposto nos artigos 362, 374, 375,
411-A, 411-B da Lei Complementar n.°® 088/2001 (Codigo Tributario do
Municipio);

- Isencao de Taxas Relativas a Construcao Civil conforme disposto no art. 305
e 420 da Lei Complementar n.° 088/2001 (Coédigo Tributario do Municipio) e
art. 2° da Lei n.° 1.597/2015;

- Isencao da Concessao de Terreno no Cemitério conforme art. 437 da Lei
Complementar n.° 088 /2001 (Codigo Tributario do Municipio).

Por fim, as rentuncias de receitas do municipio no exercicio de 2024,
fundamentadas em legislacao supramencionada.
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5.5.1 Realizacao da Receita — Exercicio de 2024

Em conformidade com os dados constantes nos registros contabeis
do municipio, comparou-se a Receita Tributaria do exercicio financeiro de
2024 com os trés ultimos exercicios anteriores e conclui-se que foram
observados os dispositivos legais constantes do § 1°, I do artigo 14 da LRF.

Da receita estimada para o exercicio de 2024, na ordem de R$
140.936.312,00 foi arrecadado e apropriado em conformidade com o art. 35
da Lei Federal n° 4.320/1964, o montante de R$ 174.360.026,49, ou se€ja,
123,71% do valor estimado.

ORCAMENTO PREVISTA REALIZADA
RECEITA ADMINISTRACAO 140.936.312,00 | 174.360.026,49
DIRETA - prefeitura
DESPESA PODER EXECUTIVO 140.936.312,00 | 170.978.635,65
Camara 3.815.604,00 2.338.274,09
Superavit Orcamentario R$ 3.381.390,84

Constatou-se o confronto entre a receita arrecadada e a despesa
realizada no Poder Executivo que resultou em superavit orcamentario da
ordem de R$ 3.381.390,84 sobre as despesas empenhadas.

Quanto ao percentual limite (E.C.58/2009), 7% relativo ao
somatorio da Receita Tributaria e das Transferéncias Constitucionais.
Constatou a base de calculo para 2024 de 82.974.268,43, resultando no limite
de despesa da Camara em 2024 de R$ 5.808.198,79. Por sua vez o valor
previsto e aprovado na Lei de Orcamento Anual n° 2058, de 21 de dezembro
de 2023 para o exercicio de 2024, foi de R$ 3.815.604,00.

Na oportunidade, foi recomendado readequar o Orcamento do Poder
Legislativo de R$ 3.815.604,00 para R$ 5.808.198,79, conforme calculo do
TCE-PR. Embora o orcamento nao tenha sido readequado ao limite
recomendado por este Controle Interno, em conformidade ao estabelecido pelo
TCE-PR, houve devolucao de recursos pela Camara Municipal ao Executivo
no montante de R$ 3.469.924,70, de forma que nao restou configurado
execucao orcamentaria acima daquele aprovado em Lei. Concluimos regular.
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5.6 MEDIDAS PARA COBRANCA DA DiVIDA ATIVA

A Secretaria Municipal da Fazenda, busca o equilibrio das contas
publicas através do Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano,
responsavel pelas atividades de lancamento e arrecadacao de tributos no
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, referentes ao IPTU, ITBI e de
Fiscalizacao Tributaria do ISSQN tem concentrado todos os esforcos na
cobranca dos impostos lancados no exercicio de 2024 através do rigoroso
planejamento e acompanhamento.

Com relacdao a cobranca da divida ativa, ha igualmente rigoroso
empenho do setor responsavel para recuperacao desse importante recurso
para o incremento da receita e pela promocao da justica tributaria. Conforme
demonstram informacoes contidas no despacho n° 6-1190/2024, servidor
Marcelo Augusto Bertoncelli, via plataforma 1Doc, relata:

I - Procedimento de cobranca de divida ativa extrajudicial realizado
por meio de abertura de Processo Administrativo Tributario de cobranca de
Divida Ativa, conforme art. 128 da Lei Complementar n.® 88/2001 (Codigo
Tributario do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu) e Instrucao Normativa
n.° 006/2019 de 29 de novembro de 2019 (Publicada no Diario Oficial, edicao
n.° 1669), que compreende no envio de Notificacao de Cobranca de Divida
Ativa ao devedor, através dos correios, com prazo para a regularizacao do
débito. No ano de 2024 foram abertos 119 Processos Administrativos de
Cobranca de Divida Ativa.

Houve ainda a continuidade dos Processos Administrativo Tributario de
Cobranca de Divida Ativa que foram abertos em anos anteriores os quais
permaneceram/permanecem com débitos pendentes e houve o
acompanhamento do pagamento dos parcelamentos realizados.

I - Quanto aos ajuizamentos de Acoes de Execucoes foram
encaminhados para execucao fiscal o total de 95 Certidées de Divida Ativa —
CDA, somando o total de R$ R$ 658.969,02;

III - Quanto as notificacées, somam o valor de R$ 1.808.382,88 no
total de 555 notificacoes, conforme relatorios gerados no sistema de
Administracao de Receitas - AR;

IV - Quanto a renuncia fiscal, as isencoes registradas para imoveis,
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empresas e terrenos no cemitério, previstas em legislacdo, conforme
abaixo:
a. Isencao de IPTU conforme disposto no art. 250-A e art. 250-B da Lei
Complementar n.°® 088/2001. No valor R$ 461.773,59 (quatrocentos e
sessenta e um mil e setecentos e setenta e trés reais e cinquenta e nove
centavos);

b. Isencao de Taxas de Alvara conforme disposto nos artigos 362, 374, 375,
411-A, 411-B da Lei Complementar n.°® 088/2001 (Codigo Tributario do
Municipio). No valor R$ 1.088.532,88 (um milhdao e oitenta e oito mil e
quinhentos e trinta e dois reais e oitenta e oito centavos);

c. Isencao de Taxas Relativas a Construcao Civil conforme disposto no art.
305 e 420 da Lei Complementar n.° 088/2001 (Codigo Tributario do
Municipio) e art. 2° da Lei n.° 1.597/2015. No valor de R$ 19.151,83
(dezenove mil e cento e cinquenta e um reais e oitenta e trés centavos).

d. Isencao da Concessao de Terreno no Cemitério conforme art. 437 da Lei
Complementar n.° 088 /2001 (Cédigo Tributario do Municipio). No valor de R$
2.326,14 (dois mil e trezentos e vinte e seis reais e quatorze centavos).

V - Relata demais medidas realizadas pelo departamento na
cobranca de tributos municipais: procedimento de consulta do débito e
informacdo ao contribuinte realizado no atendimento presencial,
procedimento de informacao ao contribuinte de débitos existentes, durante o
atendimento realizado virtualmente, por meio do Whatsapp, parcelamento do
débito tributario online, através do Sistema de Protocolo 1Doc, que facilita a
realizacao da quitacao dos débitos pelo contribuinte, Consulta de débitos de
forma online, por meio do CPF/CNPJ ou Cadastro Imobiliario do imoével, onde
o contribuinte consegue amplo acesso aos débitos existentes em seu
nome/imével, bem como geracao de guia para quitacdo dos débitos.

VI - Quanto as medidas de implementacdo no Departamento
Tributario, Implantacao do sistema ISS Digital que substituiu o sistema
DEISS e passou a ser totalmente integrado com o Sistema de Nota Fiscal de
Servicos Eletronica. Convénio de Cooperacao Técnica n.° 027/2024 com o
Estado do Parana, por intermédio da Receita Estadual do Parana, que
estabelece o intercambio de informacées/dados, visando otimizar as
atividades de arrecadacao e de fiscalizacao de tributos.
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VII - Por derradeiro, relata a atualizacao da legislacao tributaria:

Decreto n.° 018/2024 que dispds sobre o lancamento, datas de
vencimento das parcelas, o percentual de desconto para o pagamento da
parcela tinica e pagamento em parcelas do imposto predial e territorial urbano
relativo ao exercicio de 2024. (Edicao n.° 2689 do Diario Oficial do Municipio);

Decreto n.° 043/2024 que consolidou a legislacao tributaria do
Municipio. (Edicao n.° 2697 do Diario Oficial do Municipio);

Decreto n.° 079/2024 que dispos sobre a notificacdo e lancamento
das taxas relativas ao Alvara de Localizacao e Funcionamento e do ISSQN Fixo
para o exercicio de 2024. (Edicao n.° 2717 do Diario Oficial do Municipio);

Instrucao Normativa SEFAZ n.° 001/2024 que regulamentou o
procedimento para solicitacao e concessao de isencao relativa ao Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU) (Edicao n.° 2839 do Diario Oficial do
Municipio);

Decreto n.° 468 /2024 que alterou o percentual de desconto sobre
o valor da contribuicao para o custeio do servico de iluminacao publica — CIP.
(Edicao n.° 2904 do Diario Oficial do Municipio);

Decreto n.° 474 /2024 que dispos sobre a atualizacao do valor de
referéncia de Santa Terezinha de Itaipu — VRSTI, para o exercicio de 2025.
(Edicao n.° 2909 do Diario Oficial do Municipio).

5.7 PROGRAMACAO FINANCEIRA

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF n°101, de 04 de maio de
2000, definiu procedimentos para orientar a programacao financeira nos
artigos 8° e 9°:

“Art. 8° Até trinta dias apés a publicagdo dos orcamentos,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orcamentarias e observado o disposto na alinea c do inciso
I do art. 4°, o Poder Executivo estabelecera a programacao
financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso.
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[.]

Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, que a
realizacdo da receita poderd ndo comportar o cumprimento
das metas de resultado primdrio ou nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico
promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios,
nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, segundo os critérios fixados pela
lei de diretrizes orcamentdrias”.

Ficou estabelecida a Programacao Financeira e o Cronograma de
Desembolso referente a Lei Orcamentaria n® 2058, de 21 de dezembro de
2023, para o exercicio de 2024 conforme Decreto n° 011/2024, publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio no dia 9 de janeiro de 2024 — Ano XII
Edicao n°® 2681. Atendeu o instrumento de planejamento, contendo a
programacao financeira e o cronograma de execucao mensal de desembolso,
em face do exigido na LRF.

5.8 PUBLICIDADE DO RREO

As Publicacdes do Relatorio Resumido da Execucdao Orcamentaria
(RREO), relativas ao exercicio de 2024, foram efetuadas de acordo com o que
dispde o art. 52 da LRF e obedeceram a Agenda de Obrigacoes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, conforme IN n°® 183 /2023, publicados no Diario
Oficial Eletronico do Municipio conforme Lei n® 1450, de 29 e dezembro de
2012.

5.9 ALTERACOES ORCAMENTARIAS

No exercicio de 2024 ocorreram suplementacoes e cancelamentos de
dotacoes, autorizados na Lei Orcamentaria (LOA) e abetos por Decretos pelo
Chefe do Poder Executivo, obedecidos o limite estabelecido na LOA, a fim de
adequar o orcamento.

Assim, os Créditos Suplementares e os Créditos Especiais do
Exercicio financeiro 2024, por conta do superavit financeiro e os provenientes
de excesso de arrecadacao, bem como, tendéncia de arrecadacao estdao de
acordo com os artigos 42 e 43 da Lei Federal 4.320/64, autorizados por Lei e
abertos por Decretos do Executivo.
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Créditos Extraordinarios 0,00
Créditos Especiais R$ 76.176.332,70
Créditos adicionais suplementares R$ 19.909.377,34

5.10 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Repasses das contribuicoes retidas e patronal, bem como os aportes
para amortizacao do déficit em conformidade com o calculo atuarial.

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a previdéncia
propria.

Nao ha RPPS no Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

5.11 SUBVENCOES SOCIAIS E AUXILIOS CONCEDIDOS

Durante o exercicio de 2024, foram constatadas as seguintes
parcerias em execucao sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: Termos de Colaboracao n°s 001, 002 e 003/2022
formalizados em 2022 com vigéncia até 20/12/2024; Termo de Colaboracao
n° 001/2023, formalizado em 2023 com vigéncia até 30/11/2024, bem como
Termos de Fomento n.° 001/2024 formalizado em outubro de 2024 com
vigéncia até 31/12/2024.

Secretaria Gestora | Quantidade de Subvencoes Valor jcotal
das Parceiras

Secretaria Municipal 04| 1.162.366,76

de Assisténcia Social

Secretaria Municipal 01 619.264,34

de Educacao

Total 05 |1.781.631,10

Nesse sentido, no periodo de 2022 a 2024, o municipio celebrou
com as OSC - Organizacoes de Sociedade Civil os seguintes Termos de
Colaboracao e Termo de Fomento, dos quais o Controlara Interna realizou as
devidas avaliagoes, Relatorios Circunstanciados no SIT-TCE/PR, conforme

segue:

Termo de Colaboracao 001/2022 - Centro de Apoio Agricola a
Crianca e ao Adolescente Meu Cantinho, realizado através da Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social, decorrente do Edital de Chamamento Publico
n°® 006/2021 para concessao de Subvencoes Sociais com objeto execucao do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes de 06 a 15 anos, na forma prevista no Plano de Trabalho, no
montante com aditivo de R$ 366.401,52 com periodo de execucao/vigéncia de
03/01/22 a 20/12/24. O processo cadastrado no SIT através do n°® 51376.
Na conclusao do Parecer Final, a Controladora Interna opinou pela
Regularidade com Ressalvas da Prestacao de Contas em razao da meta
estabelecida no plano de trabalho, atendeu parcialmente.

Termo de Colaboracao n° 002/2022 - Servico de Obras Sociais de
Santa Terezinha de Itaipu, realizado através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, vigéncia/execucao de 03/01/22 a 20/12/24, decorrente
do Edital de Chamamento Publico n® 006/2021, concessao de Subvencoes
Sociais tendo por objeto a execucao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos,
residentes no municipio na forma prevista no Plano de Trabalho no valor total
com aditivo de R$ 450.205,24. O processo esta cadastrado no SIT através do
n® 51392. Na conclusdao do Parecer Final, a Controladoria opinou pela
Regularidade da aplicacao dos recursos.

Termo de Colaboracao n° 003/2022 - Associacdo Pestalozzi —
Escola Pequeno Polegar de Terezinha de Itaipu, realizado através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social com vigéncia/execucao de 03/01/22 a
20/12/24, decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 007/2021 para
concessao de subvencoes sociais tendo por objeto custear o servico
complementar de atendimento a pessoas com deficiéncia, residentes no
municipio no valor total de R$ 275.760,00. O processo esta cadastrado no SIT
através do n® 51411. Na conclusao do Parecer, a Controladoria opinou pela
Regularidade da aplicacao dos recursos.

Termo de Colaboracao n° 001/2023 - Centro de Apoio Agricola e
Convivéncia da Crianca e do Adolescente Meu Cantinho, realizado através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com vigéncia/execucao de
20/11/23 a 30/11/24, em conformidade com Termo de Inexigibilidade n°
112/2023 e Processo de Inexigibilidade n° 328/2023 que dispensou a
realizacao de Chamamento Publico por se tratar de recursos oriundos da
Emenda Parlamentar n° 202371170013, Processo SEI n°
71000050199202360. Subvencoes sociais, com recursos financeiros oriundos
do Fundo Nacional de Assisténcia Social, tendo por objeto: incrementar de
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maneira temporaria as acoes de custeio necessarias a execucao do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes. Na
conclusao do Parecer final, a Controladoria opinou pela Regularidade com
Ressalvas a Prestacao de Contas em razao do atendimento parcial da meta
estabelecida no Plano de Trabalho.

Termo de Fomento n° 001/2024 - Associacao Pestalozzi de Santa
Terezinha de Itaipu, realizada através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, vigéncia de 11/10/2024 a 31/12/2024, decorrente do Termo de
Inexigibilidade n° 077/2024, processo licitatério n° 193/2024 valor de R$
619.264,34 tendo por objeto, Formalizacao de parceria para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de
recursos financeiros para custeio de despesas com investimentos, cujo
objetivo € a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes. Fonte de
recurso Fundeb 30%. Na conclusao do Parecer final, a Controladora Interna
opinou pela Regularidade com Ressalvas da Prestacao de Contas em razao
do cumprimento parcial da meta estabelecida no plano de trabalho, bem como
a prestacao de contas protocolada com atraso.

5.12 CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSES E TERMOS DE
COMPROMISSOS RECEBIDOS.

Os recursos dos convénios firmados com Orgados Federais e
Estaduais foram aplicados no municipio e atendem ao objeto proposto, bem
como o interesse publico e a populacao beneficiada. Quanto aos recursos
recebidos da esfera Estadual, conforme objeto executado de acordo com o
cronograma de execucgao, procedeu-se a formalizacao das prestacoes contas
pelo Departamento de Contabilidade, através do contador responsavel, Paulo
Aparecido dos Santos, ocorrem através das informacoes e alimentacdo dos
dados no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT em atendimento a
Instrucao Normativa n° 61/2011 e Resolucao n° 28/2011 e suas alteracoes,
para analise junto aos orgaos repassadores e fiscalizadores dos recursos, os
demais convénios atenderam a legislacao pertinente.

Recomendamos a Diretora do Departamento do Tesouro Leci Kelli
da Silva, responsavel pelos pagamentos referentes aos Convénios, quando
trataram-se de obras, fazé-los somente apos ordenado pelo responsavel legal
e, apos sua regular liquidacao nos termos da Lei Federal 4320/64, mediante
apresentacado de boletim de medicao, através dos Engenheiros responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizacao de Obras, Patrick Conrad Maas,
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matricula n® 3937/3 / CAU A42411-0 e Douglas Henrique da Rosa, matricula
n°® 3770/2 /| CREA/PR 158062/D.

Quando o objeto reportar a contratacao de servico €/ou aquisicao de
materiais, foi certificado o recebimento em conformidade com os artigos 62 e
63 da Lei 4.320/64, bem como pelos Fiscais de Contratos, nomeados através
da Portaria n° 1.213/2024.

Por fim, esta Controladoria Interna analisou os processos de
Prestacoes de Contas de recursos recebidos do Estado concluidos no Exercicio
de 2024, manifestou através de Parecer nos seguintes processos:

Termo de Convénio n° 91/2024 - SECID-PR, celebrado entre o
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e o Estado do Parana, através da
Secretaria de Estado das Cidades, o Servico Social Auténomo
PARANACIDADE, na modalidade de licitacao Pregao Eletronico n° 28/2024,
Contrato de fornecimento de bens n°® 95/2024 com a empresa Possoli
Caminhoes Ltda, cujo o objeto: aquisicao de um caminhao com plataforma
carrega tudo, conforme plano de trabalho. repasse da concedente/SECID-PR
de R$ 700.00,00; contrapartida prevista de R$ 309.333,33; Rendimento
Financeiro R$ 984,09; despesa executada R$ 769.000,00 e devolucao do saldo
financeiro R$ 984,09; valor total da transferéncia de R$ 1.009.333,33
O Parecer da Controladora Interna, de 26 de novembro de 2024, pela
Regularidade da Prestacao de Contas.

Termo de Convénio: n° 266/2020 SEDU/SECID-PR, celebrado
entre o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e o Estado do Parana, através
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas, o
Servico Social Autonomo PARANACIDADE, na modalidade de licitacao
Concorréncia Publica n® 006/2020, Contrato n°® 46/2020 com a empresa
Construtora Metrosul Ltda, o qual foi rescindido pela Administracdo Publica
por abandono de obra. Em razao da necessidade de contratacao de empresa
para execucao do remanescente de obra, consta nos autos a convocacao da
segunda colocada do certame, que optou por declinar a convocacao, a
Administracao convocou a terceira colocada SAMP Construtora de Obras Ltda.
A empresa aceitou a execucao do remanescente da obra, conforme contrato n°
155/2021 no valor de R$ 2.059.992,14, pavimentacao em vias urbanas, em
CBUQ no municipio de Santa Terezinha de Itaipu, conforme termo de
convénio, contrato de execucdo, valor da concedente SEDU/SECID-PR-
repassado R$ 4.441.231,69; contrapartida depositada de R$ 233.749,04; total
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da transferéncia R$ 4.836.256,82; despesa total R$ 4.674.980,73;
rendimentos financeiros R$ 2.688,84; devolucdo saldo remanescente R$
2.688,84. a prestacao foi finalizada no SIT/TCE/PR, na data de 25 de junho
de 2024 e posteriormente encaminhada a Controladoria Interna para analise
Parecer a qual concluiu favoravel a Regularidade da referida Prestacao de
Contas.

Termo de Convénio n° 107/2021 - SEDU/SECID-PR, celebrado

entre o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e o Estado do Parana, através
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas, o
Servico Social Autonomo PARANACIDADE, com objeto de infraestrutura
urbana, na modalidade de licitacao Concorréncia Publica n°® 03/2021,
Contrato de Empreitada n° 48/2022 com a empresa Athenas Pavimentacao e
Obras EIRELI, para a execucao do lote 01, pavimentacdo de vias urbana,
centro, CBUQ, 12.581,44m? e Contrato n° 49/2022 com a empresa Oeste
Servicos de Terraplanagem Ltda, para a execucao de lote 02, pavimentacao de
vias urbanas em CBUQ, 6.486,49m?, Rua 1° de Maio, conforme Plano de
Trabalho, no municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR. Do valor da
Concedente SEDU/SECID-PR-repassado R$ 5.288.678,68; da contrapartida
prevista nao aplicada R$ 345.612,20; do total da Transferéncia R$
5.845.342,23; da despesa total R$ 5.288.961,18; dos recursos proprios R$
252,50; dos rendimento financeiros R$ 2.125,02 e da devolucao saldo a
Concedente R$ 2.125,02.
Apos a analise Técnica Contabil e Parecer favoravel a aprovacao da prestacao
de contas, através do contador responsavel, a prestacao foi finalizada no
SIT/TCE/PR, na data de 07 de novembro de 2024 e posteriormente
encaminhada a Controladora Interna para analise e Parecer. Concluiu
favoravelmente a Regularidade da referida Prestacao de Contas.

5.13 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM ANDAMENTO NO
EXERCICIO DE 2024 (31.12.2024).

Foram licitadas conforme preconizado na Lei 14.133/2021 e demais
legislacao aplicavel, com as devidas formalizacoes de contratos, bem como as
publicacoes no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no Portal de
Transparéncia. A fiscalizacao, através do responsavel Patrick Conrad Benedet
Mass, portador do CPF: 026.100.289-13, responsavel técnico pelas Obras
junto ao CAU/PR, bem como pelo Engenheiro Civil Douglas Henrique da Rosa
Sonda, CREA/PR-158062/D em conjunto com os fiscais de contratos

devidamente nomeados.
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Em atencao ao despacho n° 10-1.222/2025-SMP, via plataforma
1Doc de 24 de marco de 2025, informacdes do Secretario Municipal de
Planejamento, Pedro Benedet Netto, bem como a Fidelidade dos dados
enviados ao Tribunal no Sistema de Informacoées Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), em atencao a IN n°® 183/2023.
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5.13.1 Obras e Servicos de Engenharia em Andamento no Exercicio de 2024 (posicao em 31.12.24).

Intervencao Nome da Intervencao Percentual |Ultima
Concluido |Medicao Contrato
14/2024 Contratacao de empresa especializada no 22,63% 20/12/2024| 141/2024

fornecimento de mao de obra e materiais para
perfuracao e instalacao de poco artesiano na
Comunidade Aparecidinha do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu. Tomada de Precos:
016/2023, empresa SAMP Construtora de
Obras Ltda, CNPJ: 02.810.894/0001-00.
Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento.

5.13.2 Obras e Servicos de Engenharia, Concluidas no Exercicio de 2024.

As Obras e Servicos de Engenharia concluidas no exercicio de 2024 foram licitados nos termos da Lei n*
14.133, de 1° de abril de 2021, bem como nos demais dispositivos legais aplicaveis com a devida formalizacao dos
contratos e suas publicacoes. A fiscalizacao e o acompanhamento foram realizados pelos responsaveis técnicos pelas
Obras junto ao CAU/PR Patrick Conrad Benedet Mass, portador do CPF: 026.100.289-13 e, pelo Engenheiro Civil
Douglas Henrique da Rosa Sonda, CREA/PR-158062/D em conjunto com os Fiscais de Contratos devidamente
nomeados.
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Os pagamentos realizados conforme medicoes e a entrega do objeto, conforme os Laudos de Conclusodes de
Obras Definitivos, através do técnico responsavel. Documentos constantes do processo e sob a guarda do municipio, a
seguir, informacoes conforme protocolo:

Intervencao | Nome da Intervencao Conclusao |[Contrato

1/2021 Execucao de 22.661,64m? de pavimentacao em vias urbanas, incluindo | 100% 155/2021
servicos preliminares, terraplanagem, base/sub-base, revestimento, meio-
fio com sarjeta e sarjeta triangular, servicos de urbanizacdo com calcadas
em concreto, em paver e CBUQ, plantio de grama, sinalizacao de transito,
iluminacao publica, guarda corpo em aco galvanizado, drenagem, ensaios
tecnologicos e placas de comunicacado visual. Edital de Concorréncia
Publica n°. 006/2020 e Dispensa de Licitacao n® 085/2021, empresa SAMP
Construtora de Obras Ltda, CNPJ: 02.810.894 /0001-00

Conclusao em 09/02/2024
S5/2022 Pavimentacdo de vias urbana em CBUQ, incluido servicos preliminares, | 100% 048/2022
terraplenagem, base e sub-base, revestimento, meio-fio com sarjeta,
servicos de wurbanizacao, sinalizacao de transito, drenagem, ensaios
tecnologicos e placa de obra, conforme Lote 01 e 02. SAM 51. Edital de
Concorréncia Publica n°. 003/2021, empresa Athenas Pavimentacao e
Obras — Eireli, CNPJ: 08.860.258/0001-70

Conclusao em 30/09/2024
5/2023 Implantacao da Unidade de Tratamento de Residuos Organicos a ser | 100% 084/2023
implantada no Aterro Sanitario Municipal, localizado na Linha Trés
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Fazendas. Edital de Concorréncia Publica n°. 002/2023, empresa
Construtora Possamai Ltda — EPP, CNPJ: 73.809.790/0001-24
Conclusao em 26/12/2024

7/2023

Construcao de Abastecedouros Comunitarios na area rural do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu (Comunidade Sao José), de acordo com o
convénio n°. 4500070008 firmado com a Itaipu Binacional. Tomada de
Precos: 006/2023, empresa Construtora Possamai Ltda — EPP, CNPJ:
73.809.790/0001-24

Conclusao em 06/04/2024

100%

203/2033

8/2023

Pavimentacao poliédrica com pedras irregulares, preparacao de cancha,
assentamento de pedra, assentamento de cordao, meio fio, limpeza do
calcamento e laterais na estrada rural SG-020 (3% Linha, Convénio n°.
4500070008 firmado entre Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e
[taipu Binacional. Tomada de Preco n° 005/2023, empresa Oeste Servicos
de Terraplenagem Ltda, CNPJ: 27.939.531/0001-09 Conclusao em
30/09/2024

100%

212/2023

9/2023

Construcao de 10 Pontos de Entrega Voluntaria de Residuos (PEV) coleta
de materiais reciclaveis na area rural, conforme Convénio n°. 4500070008
firmado entre a Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu e Itaipu
Binacional. Tomada de Precos: 007/2023, empresa Bremm & Canapa Ltda,
CNPJ: 06.943.630/0001-86

Conclusao em 06/04/2024

100%

204/2023

1/2024

Construcao de 12 unidades de churrasqueiras individualizadas para lazer,
no Terminal Turistico Alvorada de Itaipu. Tomada de Precos n°® 011/2023,
empresa Bremm & Canapa Ltda,

100%

251/2023
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CNPJ: 06.943.630/0001-86.
Conclusao em 23/02/2024

2/2024 Contratacao de empresa para readequacoes, confeccao e instalacao de | 100% 005/2024
novas coberturas para o Centro Municipal de Ensino Infantil CAIC e
Departamento de Cultura. Tomada de Precos n° 012/2023, empresa
Construtora Possamai Ltda — EPP, CNPJ: 73.809.790/0001-24.
Conclusao em 20/12/2024

3/2024 Execucao de servicos de ampliacao e melhoria na rede de distribuicao de | 100% 006/2024
energia publica do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu. Tomada de
Precos n® 013/2023, empresa Boldrini Servicos de Energia Elétrica Ltda,
CNPJ: 01.552.573/0001-90.
Conclusao em 03/06/2024

4/2024 Execucao de projeto de reforma e adequacao de obra para nova Sede da | 100% 026/2024
Guarda Patrimonial entre outros servicos administrativos do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu. Tomada de Precos n° 017/2023, empresa
Construtora Senger Ltda, CNPJ: 01.884.064/0001-65.

Conclusao em 20/12/2024

S5/2024 Execucao de projeto de construcdao da nova praca e espaco de lazer, | 100% 008/2024
atividades fisicas para Loteamento Jerusalém, Bairro Santa Monica.
Tomada de Precos: 015/2023, empresa Pisossul Engenharia, Construcao,
Industria e Comércio Esportivo Ltda, CNPJ: 01.474.155/001-22.
Conclusao em 01/07/2024

6/2024 Execucao de projeto de reforma e adequacao do Centro de Referéncia | 100% 027/2024
Especializada de Assisténcia Social - CREAS do Municipio de Santa
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Terezinha de Itaipu. Tomada de Precos n°® 020/2023, empresa E. Miguel
Comercio de Pintura Ltda, CNPJ: 10.442.992/001-60.
Conclusao em 12/07/2024

7/2024

Execucao de projeto de reforma e adequacao da nova obra para nova Sede
do deposito do Patrimoénio (Almoxarifado) do Municipio de Santa Terezinha
de Itaipu. Tomada de Precos n® 019/2023, empresa Bremm & Canapa Ltda
— Me, CNPJ: 06.943.630/001-86.

Conclusao em 18/06/2024

100%

010/2024

8/2024

Execucao de projeto de construcao da nova praca e espaco de lazer,
atividades fisicas para a regido do Bairro Sao Lourenco. Tomada de Precos
n® 014/2023, empresa Pisossul Engenharia, Construcao, Industria e
Comeércio Esportivo Ltda, CNPJ: 01.474.155/001-22

Conclusao em 13/06/2024

100%

007/2024

9/2024

Recapeamento asfaltico de vias urbanas em CBUQ, 20.276,53 m2,
incluindo servicos preliminares, terraplenagem, base e sub-base,
revestimento, meio-fio, servicos de urbanizacao, sinalizacdo de transito e
placa de obra, SAM 56. Concorréncia n° 005/2023, empresa Arbusa
Pavimentacao e Construcao Ltda, CNPJ: 43.428.371/001-81.

Conclusao em 22/11/2024

100%

045,/2024

10/2024

Execucao de restauracdo, recuperacao de pavimentacao viaria urbana do
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu. Tomada de Precos n° 018/2023,
empresa SAMP Construtora de Obras Ltda, CNPJ: 02.810.894/0001-00.
Conclusao em 14/12/2024

100%

038/2024

11/2024

Execucao de projeto de ponte em concreto armado vigas padrao “TB-DER?”,
sobre o Rio Tamandua na regiao da Vila Aparecidinha, interior do Municipio

100%

009/2024
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de Santa Terezinha de Itaipu. Tomada de Precos: 016/2023, empresa SAMP
Construtora de Obras Ltda, CNPJ: 02.810.894 /0001-00
Conclusao em 02/12/2024

12/2024 Contratacao de empresa visando prolongamento de coberturas nas UBS, | 100% 118/2024
Vigilancia Sanitaria e SAMU do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.
Pregao Eletronico: 053/2024, empresa Cleverson Chagas (Metalurgica
Itaipu), CNPJ: 06.172.778/0001-64.

Conclusao em 17/12/2024

13/2024 execucao de troca e instalacdao de cobertura e execucao de servico de | 100% 142/2024
pinturas de reparos da Escola Municipal Nossa Senhora do Carmo de Santa
Terezinha de Itaipu. Pregao Eletronico n® 087/2024, empresa Bremm &
Canapa Ltda, CNPJ: 06.943.630/0001-86.

Conclusao em 13/12/2024

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento.
5.13.3 Obras e Servicos de Engenharia Paralisadas no Exercicio de 2024
Por meio do despacho n°® 12-1.222/2025-SMP, via plataforma 1Doc de 25 de marco de 2025, segundo

informacoes do Secretario de Planejamento, Pedro Benedet Netto, ndo constam obras paralisadas, posicao em
31/12/2024.

Pégina 40 de 73



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Instrucdo Normativa N° 172/2022 e Nota Técnica N° 16/2022 — CGF/TCE-PR

5.14 COMPRAS E SERVICOS
5.14.1 Procedimentos Licitatorios

A Lei 14.133/21 tornou-se obrigatéria nos processos de compras
publicas em todo o pais a partir de 1° de janeiro de 2024. Ela substituiu a lei
de Licitacoes anterior (8.666/1993), a Lei do Pregao Eletronico (10.520/2002)
e artigos da Lei do regime diferenciado de contratacao (12.462/2011). Assim,
as licitacoes e as contratacoes realizadas durante o exercicio de 2024,
atenderam as normas vigentes a matéria, os atos foram publicados no Diario
Oficial Eletréonico do Municipio.

Durante o exercicio de 2024, entre as principais rotinas que
frequentemente sao observadas pelo Departamento de Compras, Licitacoes e
Contratos:

1) Os Editais dos processos licitatorios sao publicados no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, inseridos no Mural de Licitacées do TCE /PR
cumprindo a legislacao pertinente, bem como disponibilizados
através do Portal de Transparéncia do Municipio;

2) procedimento de dispensas de licitacoes estao fundamentados no O
processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacao, estdo fundamentados no
artigo 72 da Lei 14.133/21.

3) Nomeados fiscais de contratos, conforme Portaria n°® 1213/2024,
com o objetivo de fiscalizar os contratos administrativos celebrados
com terceiros, nos termos do disposto no Art. 104, Inciso IIl e Art.
117, ambos da Lei n°® 14.133/21.

4) Da Comissao Permanente de Licitacao, conforme Decreto n°
339/2023, vigente durante o exercicio de 2023, para 2024 nao foi
alterada. O Decreto n° 001/2024, nomeia a Pregoeira Agente de
Contratacao, bem como Decreto n°® 338/2023, nomeacao do
pregoeiro e membros da Comissao Especial de Licitacoes.

5) Todos os processos sao gerenciados por plataforma eletronica de

protocolo, memorando, oficios através da plataforma de protocolo
eletronico 1DOC.
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6) Disponibilizacao na integra de processos licitatorios realizados (fase
inicial e fase final), todos os processos tém sua publicacao realizada
na integra no portal da transparéncia divididos em fase inicial e final.

7) Migracao conforme autorizacdo da autoridade superior para o
sistema de pregao eletronico, através de plataforma bolsa de
licitacoes e leiloes do brasil - (BLL). Conforme indicacdao da
modalidade a ser executada, esta conforme decisao da autoridade
superior, quando da realizacao através da modalidade de pregao em
sua forma eletronica é realizada através de plataforma eletronica
para disputa da mesma (https://bll.org.br/).

5.14.2 Contratos e Aditivos

Os instrumentos de contratos e aditivos firmados com a finalidade
de compras e contratacoes de servicos no exercicio de 2024, foram autorizados
pelo ordenador de despesas EDILSO CICHELERO nomeado conforme Decreto
n°® 300, de 15 de agosto de 2023, bem como publicados no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de forma resumida, anexo aos processos.

5.14.3 Entrega do Objeto do Contrato

O acompanhamento da execucao dos contratos administrativos
celebrados com terceiros, nos termos do disposto no art. 117 da Lei Federal
n°® 14.133/21, sob a responsabilidade dos fiscais de contratos, devidamente
nomeados.

Os Contratos de Obras e Servicos de Engenharia sado de
responsabilidade do Arquiteto Patrick Conrad Benedet Mass, bem como do
Engenheiro Douglas Henrique da Rosa, responsaveis Técnicos pelas Obras
junto ao CAU/PR e CREA/PR, os quais acompanharam a execucao e
conclusao das Obras no ano de 2024, conforme Termo de Recebimento
Definitivo de Obra Publica, anexo ao processo e sob a guarda do municipio.

5.15 CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB
5.15.1 Ato de Nomeacao e Composicao
Em atencdo ao solicitado da Controladora Interna através

protocolo/Oficio n® 089/2025 via plataforma digital 1DOC. informacoes
constantes no despacho 10-089/2025:
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O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao — (CACS/FUNDEB), criado através
Ato Legal de Constituicao Lei Municipal n°. 1037, de 27 de marco de 2007,
alterada pela Lei n°® 1905, de 19 de marco de 2021 e Decreto n° 584, de 26

de dezembro de 2022,

constituidos por 13

(treze) membros

titulares,

acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme representacdo no

exercicio de 2024.

5.15.2 Composicao (13 membros titulares e 13 suplentes representacao
do Conselho do FUNDEB) no exercicio de 2024.

MEMBROS
SEGMENTO REPRESENTATIVO NOME T/S
ANDREA SIMON TITULAR
PODER EXECUTIVO
EDUARDA BIFF SUPLENTE
REBECA CAROLINA SOUZA SANTOS TITULAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIMARA WEGNER DA SILVA SUPLENTE
SANDRA REGINA GOESTEMEIR
) TITULAR
DIRETORES DAS EScoLAS PUBLIcAs SILVA
MUNICIPAIS VALDIRENE PAES DOMINGUES
SUPLENTE
NASCIMENTO
PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLIcAS WANIA VALERIO WIEST TITULAR
MUNICIPAIS [SAURA DE SOUZA E SILVA SUPLENTE
SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO DAS LUANA DOS SANTOS FERREIRA TITULAR
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS JoA0O CLEBER BENEDET DE LIMA  SUPLENTE
ANDREIA APARECIDA PADILHA TITULAR
Pals DE ALUNOS DAS EscoLas
. FRANCIELE DOS REIS NANDI
PUBLICAS MUNICIPAIS SUPLENTE
PEREIRA
PAIS DE ALUNOS DAS Escoras CLAUDIA DE OLIVEIRA BAIER TITULAR
PUBLICAS MUNICIPAIS KANANDA EDUARDA STROHSCHEIN SUPLENTE
ESTUDANTES DA EDUCACAO BASICA JANAINA MOTA DE ESPINDOLA TITULAR
PUBLICA GELSON ROCHA SUPLENTE
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MEMBROS
ESTUDANTES DA EDUCACAO BAsica ROSELENE SCHERNOVSKI TITULAR
PUBLICA TEREZINHA MOREIRA SUPLENTE

LUCAS SCARMAGNANI TITULAR

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ROSEMERI MARISA RUPPENTHAL SUPLENTE

MAico GEOVANE LAZZARIS TITULAR
CONSELHO TUTELAR

CLARICE VENSON SUPLENTE

MARLI MENEGUZZ0O DEON TITULAR
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

EDSON CORAL DAL TOE SUPLENTE

ANDRE FONTANA MACHADO TITULAR

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

KATIA APARECIDA VENSON PIAZzZA | SUPLENTE

5.15.3 Funcionamento - Regularidade das Reunioes em 2024

As Reunides Ordinarias para tratar de assuntos pertinentes ao
FUNDEB ocorreram nas seguintes datas:

N° da Ata Data

001/2024 28/02/2024
002/2024 22/03/2024
003/2024 09/08/2024
004/2024 16/12/2024
005/2024 13/12/2024
001/2025 20/03/2025
002/2025 26/03/2025

5.15.4 Parecer do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB - Gestao dos Recursos no exercicio de 2024.

O Conselho tem se mostrado operante, observando as competéncias
legais quanto as suas atribuicoes, durante as reunioes Ordinarias de controle
tem acompanhado e deliberado, destacando aspectos: organizacao,
funcionamento regular do Conselho Municipal; a relevancia atribuida pelo as
deliberacoes e recomendacoes do Conselho Municipal no planejamento e na
tomada de decisoes relacionadas as aplicacées dos recursos do FUNDEB;
reunioes ordinarias para acompanhamento e deliberacdo da execucao
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orcamentaria dos recursos do FUNDEB (arrecadacao realizada, execucao da
despesa autorizada, efetiva materializacao dos gastos com manutencao e
desenvolvimento da educacdao basica; as movimentacdoes bancarias e
aplicacoes financeiras das disponibilidades); avaliacao do cumprimento da
obrigacao com o minimo reservado para a remuneracao dos profissionais do
magistério, compreendendo o FUNDEB 70% e 30%.

Considerando a legislacao aplicavel, as Leis 14.113/2020 e a Lei
9.394 /96, dentre as competéncias legais do Conselho, destaca-se:

Considerando Parecer do FUNDEB, avaliacao do cumprimento da
obrigacdo com o minimo reservado para remuneracao dos profissionais do
magistério em efetivo exercicio das funcoes, compreendendo a arrecadacao
anual do FUNDEB 70% e 30%, constatou que do total de recursos a serem
aplicados em 2024 de R$ 20.215.184,39 houve aplicacdo de despesas com
remuneracdo do pessoal, minimo de 70% equivalente R$ 16.248.056,83
alcancou o indice de 84,62%, nos termos da Lei n°® 14.113/2000), podendo-
se opinar, até onde os exames puderam alcancar, que nado foram constatadas
ofensas as normas, conforme parecer abaixo.

Em relacdo ao indice das demais despesas empenhadas liquidadas,
com os ajustes, obteve-se o percentual liquido, com todos os ajustes somando-
se as fontes 101 Fundeb 70%, 84,62% e 102 Fundeb 30%, 14,24%,
totalizando 98,86%, as sobras de 1,141% n&o aplicados no exercicio, nao
ultrapassaram o limite de 10%, sendo que a aplicacao devera ocorrer na
programacao orcamentaria do primeiro quadrimestre do exercicio seguinte.
Verifica-se que a execucao de despesas supracitadas neste parecer, cumpre o
minimo de 90% dos Recursos do FUNDEB.

Concluiu-se que o cumprimento de aplicacao de no minimo 90% dos
recursos do FUNDEB dentro do proprio exercicio ocorreu de forma legal,
opinou pela Aprovacao das Contas da Gestao de 2024, em 26 de marco de
2025.

5.15.5 Parecer do Conselho do FUNDEB sobre Gestao dos Recursos de
2024 e Qualidade das Informacoes prestadas pela Administracao

O Poder Executivo tem dado todo o apoio no fornecimento de dados
e explanacoes sobre o recebimento e a aplicacdao dos recursos, realizado pela
Secretaria Municipal da Fazenda, pelo contador do municipio, através de
demonstrativos das despesas, receitas, balancetes, empenhos do FUNDEB
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que apos a analise dos documentos acostados pelo municipio, o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB do Municipio
de Santa Terezinha de Itaipu, emitiu o Parecer Favoravel pela Aprovacao
das Contas do exercicio de 2024, em 26 de marco de 2025, conforme
demonstrado na figura a seguir:

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB '
PARECER GERAL DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

EXERCICIO DE 2024

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu — Estado do Parand, em
atendimento as exigéncias legais, notadamente os arts. 31 e 34 da Lei n.° 14.113, de
25 de dezembro de 2020, e a regulamentagdo municipal prépria, para fins da
Prestacao de Contas Anual, do exercicio de 2024, do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu - Secretaria. Municipal de Educag¢do - Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagcdao dos
Profissionais da Educagdo — Fundeb, é de parecer favoravel pela aprovagio das
contas da gestao, encontrando-se o processo em condicdo de ser submetido ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opiniao supra estd consubstanciada no resultado do
acompanhamento peridédico dos demonstrativos , financeiros, contabeis, copias de
empenhos com documentos anexos, que fundamenta os registros e informacdes,
relativamente ao exercicio financeiro de 2024, examinados a luz dos preceitos e
normas de administracdao publica e nos critérios estabelecidos especialmente na lei
n.° 14.113/2020 e Lei n.° 9.394/96, observando as competéncias legais do Conselho,
destacando-se a abordagem dos seguintes aspectos:

1) Organizagcédo e o funcionamehto regular do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

I) A relevancia atribuida pelo gestor as deliberagdes e recomendagbes do
Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decisbes relacionadas as
aplicagdes dos recursos do FUNDEB;
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Il) Reunides ordindrias de controle, acompanhamento e deliberagdo acerca da
execugdo orgamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a verificagdo da
conformidade com as normas em relagéo a:

a) a arrecadagao realizada no exercicio;
b) a execugdo da despesa orgamentaria autorizada;

c)a efetiva materializagdo dos gastos e sua pertinéncia gquanto ao
enquadramento no contexto da manuteng&o e desenvolvimento da educacao basica;

d)as movimentagdes financeiras bancarias e a aplicagdo financeira das
disponibilidades;

IV) Avaliagdo do cumprimento da obrigagdo com o minimo reservado para a

remuneragdo dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio das fungdes,
compreendendo a arrecadagéo anual do FUNDEB 70% e 30% a seguir:

Execugéo de Recursos do Fundeb em 2024

dice
. LEI 14113/2020- DESPESAS LIQUID. - 2024 _ . valor %
RECEITAS DO FUNDEB ACUMULADAS EM 2024 RS 19.200.549,87
SUPERAVIT DO EXERCICIO
2023 R$ 1.014.634,52
TOTAL DE RECURSOS
FUNDEB R$ 20.215.184.39 84,62%
[ ESA LI D FONTE 101 - MINIM 0 RS 16.248.056.83
DESP FOLHA DE P. IDADA - SUP DE 2023 1.014.634,52
DESPESA A FONTE 101 + E 2023 RS 17.262.691,35
A DA FONTE 102 - OUTRAS DESPESA S FUNDEB - RS 2.733.993,18 14,24%

L DA DESP. IDADA - MINIM M AO R$ 98,86%

INDICE RECEITAS / DESPESAS LIQUIDADAS - MAXIMO PERMITIDO ANUALMENTE - 10% 114 %
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oded e 2024 RS ° 227.570.06
DESPESAS A PAGAR DE 2022- 2023 RS 14.602,18
DESPESAS A PAGAR ACUMULADAMENTE ATE DEZEMBRO DE
2024 R$ 64.423,80

SALDO FINANCEIRO LIQUIDO NO MES DE DEZEMBRO DE 2024 R$

Diante do quadro acima opina-se, até onde os exames puderam élcant;ar. que nao
foram constatadas ofensas as normas;

V) Com relagéo indice da receita acumulada calculada em relagao ao
total das despesas empenhadas e liquidadas, com todos os ajustes obteve-se um
percentual liquido, somando-se as fontes 101 Fundeb 70%, 84,62% e 102 Fundeb

30% 14,24, totalizou 98,86 %. sendo que as sobras de 1.14 % néo aplicados no
exercicio ndo ultrapassaram o limite de 10% ., cuja aplicagdo dever4 ocorrer na

programagdo orcamentédria do primeiro quadrimestre do exercicio seguinte,
constatando que a execugdo de despesas referidas nos itens IV , deste parecer,

cumpre o minimo de 90% dos Recursos do FUNDEB, cuja aplicagdo dentro do
préprio exercicio é obrigatéria.

Portanto, é possivel concluir que o cumprindo de aplicagdo de no minimo 90%
dos recursos do FUNDEB dentro do exercicio ocorreu da forma legal, razdo pela
qual, opinamos pela aprovagdo das con*as da gestéo.

3. A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades no
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que caso ensejarem.

E o Parecer.

Santa Terezinha de Itaipu, 26 de margo de 2025
N

Sanngeg;naﬁoestéfﬁeier Silva

Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB
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5.16 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

5.16.1 Ato de Nomeacao e Composicao (Decreto n° 248/2023)

O Conselho Municipal de Saude criado pela Lei Municipal n° 1268,

de 15 de dezembro de 2009. Composto por representacdo paritaria de
representantes dos usuarios do Sistema Unico de Saude, dos trabalhadores
de Saude Municipal, de prestadores de servico do Sistema Unico de Saude
Municipal e representantes do Poder Executivo, totalizando 16 membros
titulares e 16 membros suplentes, com a seguinte composicao, conforme

Art.5°:

I - de forma paritaria e quadripartite, escolhidos por voto
direto dos delegados de cada segmento na Conferéncia
Municipal de Saude, as representacoes no conselho serao
assim distribuidos:

a) 8 (oito) representantes de entidades de usuarios do
Sistema Unico de Saude;

b) 4 (quatro) representantes dos trabalhadores de Saude
Municipal;

c) 2 (dois) representantes de prestadores de servico do
Sistema Unico de Satide Municipal; e
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d) 2 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados
pelo Prefeito Municipal.

II - a representacao paritaria de que trata este artigo, sera
realizada de forma direta junto aos delegados
representantes dos segmentos, que participarao da
Conferéncia Municipal de Saude;

III - Cada segmento representado do conselho tera um
suplente, eleito na Conferéncia Municipal de Saude.

VI - Um mesmo segmento podera ocupar no maximo duas
vagas no Conselho Municipal de Saude; e

IV - a presidéncia do Conselho Municipal de Saude sera
atribuida ao conselheiro eleito pela plenaria do Conselho.

A Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria
simples de seus membros.

Considerando ao solicitado pela Controladora Interna, protocolo via
plataforma 1Doc Oficio n° 094/2025, em resposta na tramitacao n°® 5-
094 /2025 através da Secretaria Municipal de Saude, conforme segue:

A eleicao da Nova Diretoria do Conselho Municipal de Saude para o
quadriénio 2023/2027 realizada no dia 14 de dezembro de 2021 conforme
Atan®011/2021, a posse ocorreu conforme Ata n°® 001/2022 dia 24 de janeiro
de 2022 na sala de reunioes da Secretaria Municipal de Saude, através do
Decreto n° 248/2023, de 30 de junho de 2023, a composicao para o biénio
2023-2025, constituidos por 16 (dezesseis) membros titulares, acompanhados
de seus respectivos suplentes passa a ser a seguinte:

5.16.2 Composicao (16 membros Titulares e 16 suplentes representacao)

MESA DIRETORA

Nome Funcao Entidade

LiZIANE MARA DIEDRICH | PRESIDENTE

FRANCIELE BATISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VICE-PRESIDENTE

FREITAS

CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM - COREN
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
22 SECRETARIA E APOIO A PESSOA AUTISTA -
ADAPTA

KARLA REGINA MELO 12 SECRETARIA

CLAUDIA DE OLIVEIRA
BAIER
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PODER EXECUTIVO

Nome Funcao |Entidade
LiZIANE MARA DIEDRICH TITULAR
MARGARETE CARDOSO DIONISIO SUPLENTE
FRANCIELLI BATISTA FREITAS TITULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DAIANY CRISTINA VITORASSI
SUPLENTE
LOVERA

TRABALHADORES DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Nome Funcao |Entidade
KARLA REGINA MELO TITULAR CONSELHO REGIONAL DE
LINCOHN JOAO GONCALVES SUPLENTE | ENFERMAGEM — COREN
ELISANGELA PERIN DE ARAUJO TITULAR
CONSELHO REGIONAL DE
JOCIELI KREUNING COIMBRA
SUPLENTE | ODONTOLOGIA - CRO
ECKEL
VANESSA DOS SANTOS GONCALVES | TITULAR
CONSELHO REGIONAL DE
CHAIANY CoLPO SPRICIGO
SUPLENTE | PsicoLoGIA - CRP
PHILIPPSEN
CRISTINA GRAMKOW TITULAR CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
ELAINE REGINA WILLEMANN SUPLENTE | SOCIAL - CRESS

PRESTADORES DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Nome Funcao |Entidade
SABRINA CORREA MARIA TITULAR ;
- - ASSOCIACAO PESTALOZZI DE STI
MARIA LUCIA DE FATIMA XAVIER SUPLENTE
IZOLINO LOURENCO TITULAR
SERVICO DE OBRAS SOCIAIS - SOS
RoOsA INEZ SIMON LOURENCO SUPLENTE

ENTIDADES DE USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Nome Funcao |Entidade

CLAUDIA DE OLIVEIRA BAIER TITULAR | ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
E APOIO A PESSOA AUTISTA -

JAQUELINE KRACKEKER SUPLENTE ADAPTA

SUELI APARECIDA DA SILVA TITULAR | ASSOCIACAO DE MORADORES

VARNISE TEREZINHA WIEST SUPLENTE | PARQUE DOS ESTADOS

MARIA LUuciA MAYER TITULAR | ASSOCIACAO DA MELHOR IDADE

BERTILO LERMEN SUPLENTE | AMOR E CARINHO - AMIAC

JAQUELINE SCHERER TITULAR |ROTARY
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EDSON CORAL DAL TOE SUPLENTE
PEDRINHA RODRIGUES DiAS TITULAR
FRANCIELE DOS REIS NANDI PASTORAL DA SAUDE
SUPLENTE
PEREIRA
CELIA DE FATIMA DE SOUZA DA
TITULAR
SILVA _ )
ASSOCIACAO SANTA RITA DE CASSIA
CLARICE LOURDE CARBOLIN
SUPLENTE
VENSON
MARCOS LOVERA TITULAR | ASSOCIACAO MORADORES SANTA
JULIETA FERNANDES DE PAULA SUPLENTE | MONICA
MARILENE SCHUTZ BAEZ TITULAR B
ASSOCIACAO MORADORES BNH
ELAINE SOILI MAGEDANZ SUPLENTE

5.16.3 Funcionamento - regularidade das reunidoes ordinarias

As reunioes Ordinarias para tratar de assuntos pertinentes ao
Conselho Municipal de Saude de Santa Terezinha de Itaipu ocorreram em
conformidade com as seguintes datas:

Ata Ordinaria Data
001/2024 30/01/2024
002/2024 26/02/2024
003/2024 26/03/2024
004 /2024 30/04 /2024
005/2024 27/05/2024
006/2024 27/06/2024
007/2024 25/07/2024
008/2024 23/09/2024
009/2024 30/10/2024
010/2024 17/12/2024

5.16.4 Qualidade das Informacoes prestadas pela Administracao e
Parecer do Conselho Municipal de Satide sobre as Contas de 2024

Nas reunioes realizadas pelo Conselho Municipal de Saude durante
o exercicio de 2024, o respectivo conselho participou e deliberou observando
as competéncias legais, com abordagem nos seguintes aspectos: Organizacao
do Conselho Municipal de Saude; Reunioes Ordinarias para acompanhamento
da execucao orcamentaria da saude; Reunioes Extraordinarias para tratar de

assuntos que demandavam urgéncia; o grau de relevancia atribuido pelo
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gestor ao Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decisdes
relacionadas ao setor de saude; efetividade do sistema de planejamento,
respectivo ao processo de elaboracdao e a inclusdao dos instrumentos de
planejamento da satide no PPA, LDO e LOA; fiscalizacao do cumprimento do
Plano Municipal de Saude; acompanhamento da execucdo da programacao
anual da saude; avaliacao ao cumprimento de metas fisicas e financeiras do
Plano de aplicacao dos recursos da saude; avaliacao da dedicacao do gestor
as acoes e atividades da estratégia Programa Saude da Familia; analise do
relatorio de Gestao Municipal da Saude e o acompanhamento até onde os
exames puderam alcancar, no cumprimento do percentual Constitucional.

Quanto o acompanhamento no cumprimento do percentual
Constitucional minimo de 15% das receitas vinculadas a saude,
compreendendo as receitas de impostos e Transferéncias Constitucionais
Vinculadas totalizaram R$ 90.643.265,61 no exercicio de 2024, dos quais
15% no minimo devem ser aplicados na Saude Publica, ou seja, R$
13.596.489,84 c¢ as despesas realizadas com fontes proprias e mais as
vinculadas resultantes aos 15% de impostos e transferéncias Constitucionais
pela E.C. 29/00, empenhadas totalizaram R$ 21.748.538,88 destinados as
acoes e servicos publicos de saude, nos termos dos arts. 2° e 3° da Lei
Complementar n° 141/2012, onde constatou-se o indice empenhado de
23,99% podendo opinar que nao foram constatadas ofensas as normas.

Apdés a analise da documentacao acostada pelo municipio, o
Conselho Municipal de Saude aprova a qualidade das informacoes prestadas
pela Gestao Municipal, expediu o Parecer favoravel pela Aprovacao da
Contas da Gestao do Fundo Municipal de Saude de Santa Terezinha de
Itaipu, referente a Prestacao de Contas Anual do Exercicio de 2024, na
data de 13 de marco de 2025. Verifica-se através do Parecer da Gestao dos
Recursos que foi pela aprovacao das contas, conforme demonstrado a seguir:

Péagina 53 de 73



MUNICIiPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Instrucdo Normativa N° 172/2022 e Nota Técnica N° 16/2022 - CGF/TCE-PR

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
AVALIACAO DA GESTAO — EXERCICIO DE 2024

1. O Conselho Municipal de Satude de Santa Terezinha de
Itaipu, em atendimento as exigéncias legais, notadamente o § 1.° do Art. 36,
da Lei Complementar n.° 141, de 13, de janeiro de 201 2, e a regulamentacao
propria desta Unidade Federativa e normas do Ministério da Saude, para fins
da Prestagido de Contas Anual do exercicio de 2024 do Fundo Municipal
de Satude de Santa Terezinha de Itaipu -Pr, € de parecer favoravel pela
aprovacao das contas da gestao, encontrando-se o processo em condigdo de
ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada nos resultados do
acompanhamento peridédico, na apreciagao dos Relatérios Quadrimestrais de
Gestdo e no Relatério de Gestao Anual do Fundo Municipal de Saude,
relativamente ao exercicio financeiro de 2024, conduzidos pelo Conselho
Municipal da Saudude segundo o planejamento definido para o periodo,
observando as competéncias legais do Conselho, com abordagem nos
seguintes aspectos:

1) Organizacgao do Conselho Municipal de Saude;

1) Reunides ordinarias para acompanhamento da execugao
orgamentaria da saude;

111) Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que
demandavam urgéncia;

IV) O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho

Municipal no planejamento e na tomada de decis®es relacionadas ao setor da
saude;

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao
processo de elaboragaoc e a inclusao dos instrumentos de planejamento da
saude no PPA, LDO e LOA;

V1) Fiscalizagao do cumprimento do Plano Municipal de Saude;
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VIl) Acompanhamento da execugéo da Programacgao Anual de
Saude;

VIIl) Avaliagdo da dedicagédo ao cumprimento de metas fisicas
e financeiras dos Planos de Aplicagao dos recursos da saude;

IX) Avaliagdo da dedicacao do gestor as agdes e atividades da
Estratégia Programa Salde da Familia;

X) Analise do Relatério de Gestao Municipal da Saude; e

Xl) O acompanhamento até onde os exames puderam
alcangar, no cumprimento do percentual constitucional minimo de 15% das
receitas vinculadas a sadde, compreendendo as receitas de impostos e
totalizaram RS 90.643.265.61, dos
quais 15% no minimo deverdo ser aplicados na Salde Publica ou seja R$

transferéncias constitucionais vinculadas

13.506.480.84 e as despesas realizadas com fontes proprias e mais as

vinculadas resultantes aos 15% de impostos e transferéncias Constitucionais
pela E.C. 29/00 empenhadas totalizaram RS 21.748.538,88 destinadas as
acdes e servigos publicos de saldde, nos termos dos arts. 2.° e 3.° da Lei

Complementar n.° 141/2012, onde constatou-se o indice empenhado de

23,99% , conforme quadro abaixo.

RECEITAS PARA 15% APLICACAO MINIMO 15% ‘

MES BASE DOS 15% | VALOR MINIMO | Recur.Proprios | %MES ] % ACUMULADC
JAN 8.032.329.20 1.204.848,38 1.664.033,52| 20.72

FEV 8.271.705.26 1.240.755.79 2.189.298,21| 26.47

MAR 8.862.815,76 1.328.422.36 2.264.630.54| 25,55

ABR 7.758.447 61 1.163.767.14 1.922.667.82| 24,78

MAIO 7.196.384.20 1.079.457.63 1.445.456.75| 20.0¢

JUNHO 7.498.490,17 1.124.773.53 1.032.529.93| 13.77

JULHO 6.188.204.73 928.230.71 1.416.965.85| 22,80

AGOSTO 6.484.937,89 972.740.68 1.323.474.26| 2041

SETEM 6.384.800,23 957.720.03 2.603.831.07| 40,78

OUTUBRO 7.341.360.75 1.101.204,11 1.689.763.93| 23,02

NOVEM 7.516.083,63 1.127.412.54 2278.389,73| 30.31

DEZEM 9.107.706,18 1.366.155.93 1.917.497.27| 2105

TOTAL 90.643.265,61 | 13.596.489,84 | 21.748.538,88 23,99
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3. A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que o caso ensejar.

Santa Terezinha de Iltaipu, 13 de margo de 2025.

)
CRISTINA QRAMKOW

Presidente do Conselho Municipal de Salde

Membros:

NOME ASSINATURA

Cristina Gramkow @ -

Lincohn Joao Gongalves ¢ (Z)/

Claudia de Oliveira Baier 2'dd’76u1

Vanessa dos Santos Gongalves ) /@ /¢r

Elisangela Perin de Araujo . A f]—)

Edna Adamante Srins }:rd 7/ f\’%\;‘{‘:\lﬁ‘
Sueli Aparecida da Silva }LU& % }

Pedrinha Rodrigues Dias M /? § i B

Maria Lucia Mayer LA o " /8 o' AU Cb‘y«{;é-;
Julieta Fernandes de Paula VUL”“‘A,;\ 1 A o e
Clarice Lourde Carbolin Venson n va te  Uaadmn
Jaqueline Scherer

Maria Lucia de Fatima Xavier C/DZ-\

5.16.5 Compatibilidade do Fundo Municipal de Saiide do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu € executada de forma centralizada.
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5.17 COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR

O Comité Municipal do Transporte Escolar, foi criado através de Lei
Municipal n°® 1399, de 02 de marco de 2012 constituido por 4 (quatro)
membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme
representacao e indicacao:

I - Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

II - Um representante dos Diretores da Rede Estadual de Ensino;

III - Um representante dos Diretores da Rede Municipal de Ensino; e
IV — Um representante de Pais dos Alunos.

Dentre as atribuicoes do Comité do Transporte Escolar estao
acompanhar e fiscalizar a gestao dos recursos em relacdo ao recebimento e
correta aplicacdo; analisar os relatorios bimestrais de controle do transporte
diario dos alunos, realizar visitas técnicas para verificar a adequacao e a
regularidade do Transporte Escolar.

Considerando também, o contido nos termos do art. 16, da
Resolucao SEED n.° 777, de 18 de fevereiro de 2013, que estabelece critérios,
forma de transferéncia de recurso, execucao, acompanhamento e prestacao
de contas do Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE.

5.17.1 Lei de Criacao e Ato de nomeacao dos Membros

O Comité Municipal do Transporte Escolar criado através Atos
Legais de Constituicao e Nomeacao: Lei Municipal n® 1399, de 02 de marco de
2012, Decreto n° 450, de 19 de novembro de 2024. O Mandato dos
conselheiros sera de 02 anos, admitindo-se uma unica reconducao por igual
periodo, estava composto e representado por 04 membros titulares,
acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme representacido no
exercicio de 2024:

(Composicao 04 membros titulares, acompanhados de seus
respectivos suplentes)

MEMBROS

SEGMENTO NOME T/S
REPRESENTATIVO

Secretaria Municipal de | Vanessa Maciel da Silva Titular
Educacao Rubens Bernardino Suplente
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Diretores da Rede Estadual de | Josiane Custodio Jorge Ganja Titular

Ensino Neusa Maria Carvalho Alves Suplente

Diretores da Rede Municipal de | Sandra Regina Goestemeier Silva Titular

Ensino Isaura de Souza e Silva Suplente

Pais e Alunos Irineia Barbosa Rodrigues Titular
Rosenilda Pereira Simon Suplente

Diretoria Executiva do Comité Municipal do Transporte Escolar

Presidente Sandra Regina Goestemeier Silva

Vice-Presidente Josiane Custodio Jorge Ganja

Secretaria Vanessa Maciel da Silva

5.17.2 Parecer do Comité Municipal do Transporte Escolar

Apods o exame do Demonstrativo Financeiro do Programa Estadual
de Transporte Escolar — PETE - SEED/2024, o Comité Municipal do
Transporte Escolar, constatou que o valor do repasse foi utilizado para o
auxilio financeiro ao municipio, visando oferecer o servico de transporte
escolar aos alunos da Rede Publica Estadual de Ensino, e de acordo com a
Atan® 01/2025, emitiu-se o Parecer favoravel a aplicacao dos recursos, em
19 de marco de 2024, verifica-se que foi favoravel a aplicacao dos recursos de
2024, conforme segue:
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COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR.

Parecer n° 01/2025.

Apés analisarmos o Demonstrativo Financeiro referente ao Programa
Estadual de Transporte Escolar - PETE - SEED/2024, constatamos que o valor do
repasse foi utilizado para o auxilio financeiro ao municipio, visando oferecer servigo
de transporte escolar aos alunos da Rede Publica Estadual de Ensino, e de acordo
com a Ata n° 01/2025, emitiu-se o parecer favoravel a aplicagéo dos recursos.

Para clareza,

Firmamos o presente.

Santa Terezinha de ltaipu, 18 de fevereiro de 2025.

Presidente do Comité M. do Transporte Escolar. Representante da Secretaria de Ed. Municipal.

_— Rostrealdn, 7. e

aria Carvalho Alves Rosenilda Pereira Simon
Representante dos Diretores dos Colégios Estaduais. Representante dos Pais de alunos.

Rab. "
Rubens Bernardino A
Representante da Secretaria de Ed. Municipal
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5.18 GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
5.18.1 Apropriacao contabil da Despesa

A apropriacao contabil da despesa com pessoal fora realizada
mensalmente conforme normas da Lei Federal 4.320/64, Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000 e demais normas aplicaveis.

O municipio nao esta vinculado a Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, portanto suas obrigacoes com a Seguridade Social estdo
regulamentadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

5.18.2 Limite de Gastos

A Lei Complementar n® 101, de 04 maio de 2020 estabelece o limite
de gastos com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo municipal
durante o periodo de 12 meses, nao poderao exceder a 54% da Receita
Corrente Liquida na forma estabelecida no inciso III, alinea “b” do artigo 20
da referida Lei.

A receita corrente liquida no ano de 2024 somou o valor de R$
160.019.179,37 que representou o percentual de 41,11% da RCL,
mantendo-se abaixo do percentual permitido pela legislacao. Conforme
demonstrou o Relatorio de Gestao Fiscal, publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio no dia 30 de janeiro de 2025, bem como a publicacao
do Relatorio Consolidado - Portaria STN 403/2016, no dia 19 de fevereiro de
2025 - XIII - Edicoes n® 2940 e 2954 respectivamente.

5.18.3 Publicidade do RGF

Na analise dos dados da Gestao Fiscal do Poder Executivo, constata-
se a regularidade e, as publicacoes atenderam os prazos estabelecidos na IN
183/2023 - Agenda de Obrigacoes para o exercicio de 2024 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, bem como o estabelecido no Artigo 54 e 55, § 2°
da Lei Complementar n° 101/2000, publicados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

5.19 GASTOS COM PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

5.19.1 Limite de Gastos
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As despesas com pessoal da Camara Municipal de Santa Terezinha
de Itaipu, de acordo com os demonstrativos contabeis do Municipio
mantiveram-se durante o transcorrer do exercicio financeiro/2024, abaixo do
limite estabelecido pelo artigo 20, inciso III, alinea ‘@’ da Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, sendo que apresentou o percentual de
1,25% no ano de 2024.

5.19.2 Publicidade do RGF

O Relatorio de Gestao Fiscal demonstrativo de gastos com pessoal
do Poder Legislativo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, relativo ao
exercicio de 2024, foi publicado em 30 de janeiro de 2025, Edicao n°® 2940,
Ano XIII do Diario Oficial Eletronico do Municipio, cumpriu a agenda de
obrigacoes do TCE/PR.

5.20 DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
5.20.1 Apropriacao Contabil da Divida

Verifica-se que o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu obteve no
exercicio de 2024, Receita Corrente Liquida ajustada para o calculo dos limites
de endividamento no montante de R$ 161.509.619,37 a apropriacao Divida
Consolidada, alcancou o montante de R$ 1.863.741,03 equivalente a um
percentual de 1,15% sobre a R.C.L., ou seja, esta dentro dos limites legais
estabelecidos e nesta condicao néao fica impedido de realizar novas Operacoes
de Crédito e receber transferéncias voluntarias das esferas Federal e Estadual.

A verificacdao do cumprimento dos limites estabelecidos é realizada
anualmente, conforme o Relatorio de Gestao Fiscal — RGF, publicado no dia
30 de janeiro de 2025 — Ano XIII, Edicao 2940.

5.20.2 Limite da Divida Consolidada Liquida e Publicidade do RGF

No tocante a avaliacao do resultado apurado quanto ao limite
estabelecido na Resolucao do Senado Federal n® 40/2001, verificamos que o
Municipio atende plenamente a Legislacao, o saldo existente para a Divida
Consolidada Liquida apresenta valor totalmente absorvido pelos saldos
existentes nas suas disponibilidades de caixa e aplicacoes.

Considerando o estabelecido na Resolucao citada, o limite maximo
para o saldo da Divida Consolidada Liquida do Municipio seria de R$
193.811.543,24. Constatou-se um saldo em 31/12/24 de RS$
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(108.138.922,28), equivalente a (66,96%) da Receita Corrente Liquida,
conforme demonstrado no Relatéorio de Gestao Fiscal, publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio no dia 30 de janeiro de 2025 - Ano XIII, Edicao
2940.

Pode se concluir que o Municipio dispoe de grande margem legal
para assumir compromissos financeiros, evidenciando assim uma Divida
Consolidada Liquida totalmente absorvida segundo o método legal de
apuracao.

Por fim, constata-se a regularidade dos valores apresentados para
a Divida Consolidada Liquida em 2024 e consequentemente o atendimento a
legislacao especifica.

5.21 GESTAO FISCAL - INDICES CONSTITUCIONAIS

A Constituicao Federal estabeleceu indices minimos a serem
aplicados em Educacao (CF, art. 212) e Saude (CF, art. 77, IIl do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias - ADCT), tendo como base de calculo
a receita de impostos.

Conforme analise constantes dos respectivos RGF — Relatorios de
Gestao Fiscal e RREO - Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio, os indices com despesas
em Manutencao e Desenvolvimento de Ensino, bem como os indices em Acoes
e Servicos Publicos de Sauide. Foram atingidos.

5.21.1 Efetividade das despesas com o Ensino Fundamental

A Constituicao Federal, em seu art. 212, estabelece que o municipio
deve aplicar pelo menos 25% das suas receitas resultantes de impostos,
somadas as Transferéncias, em Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
(MDE). Considerando elementos analisados pela Controladoria Interna, o
municipio cumpriu a obrigacao constitucional no exercicio de 2024, aplicando
em MDE R$ $ 27.129.173,76 o que representou 29,07% da base de calculo.

5.21.2 Efetividade das Despesas com Saude

Considerando o art. 198, § 2° da Constituicao Federal estabelece que
todos os entes da Federacao devem aplicar, anualmente, percentual minimo
de recursos financeiros no custeio de acoes e servicos publicos de saude.
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Assim, Emenda Constitucional (EC) n® 29/2000, com a inclusao do
art. 77, inciso III, no ADCT, ficou estabelecido que os Municipios e Distrito
Federal, tém o dever de aplicar no minimo 15%, anualmente, do produto da
arrecadacao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que
tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e § 3°.

Ainda, a Lei Complementar n°® 141/2012 regulamentou o § 3° do art.
198 da CF, dispondo sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos
publicos de saude.

Constatou-se a aplicacao dos recursos devidos em acoes e servicos
publicos de saude, no montante de R$ 21.386.280,09 (despesas liquidadas)
o que representou 24,31%, cumpriu as disposicoes sobre a matéria, conforme
RREO, publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio, 30 de janeiro de
2025 - Ano XIII — Edicao n°® 2940.

5.21.3 Cotas liberadas ao Poder Legislativo - maximo de 7%

Os repasses efetuados ao Poder Legislativo do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu no exercicio de 2024 totalizaram o montante de R$
3.815.604,00.

A analise dos aspectos de legalidade nos termos do inciso I do artigo
29-A da Emenda Constitucional 58 /2009, assim descrito:

Art. 29-A [../]
I - 7% (sete por cento) para Municipios com populacéo de até 100.000
(cem mil) habitantes;

Considerando a base de calculo do TCE-PR, relatorio de limite
para despesas do Legislativo em 2024 de R$ 82.974.268,43, percentual
limite (E.C.58/2009) 7% relativo ao somatorio da Receita Tributaria e das
Transferéncias Constitucionais de R$ 5.808.198,79.

Por sua vez, houve transferéncias Intragovernamentais do
Legislativo para o Executivo (devolucdo de recursos), no montante de R$
3.469.924,70 em dezembro de 2024. Regular

5.21.4 Folha de pagamento da Camara (maximo de 70%)

Péagina 63 de 73



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Instrucdo Normativa N° 172/2022 e Nota Técnica N° 16/2022 — CGF/TCE-PR

De acordo com o artigo 29-A, § 1° da Emenda Constitucional
25/2000, a Camara Municipal ficou abaixo do limite de 70% (setenta por
cento) de sua receita com folha de pagamento no exercicio de 2024,
apresentou o indice de 1,25%, conforme Relatorio de Gestao Fiscal,
publicados no Diario oficial Eletronico do Municipio no dia 30 de janeiro de
2025, Ano XIII, Edicao n°® 2640.

5.22 SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS DO TRIBUNAL DE
CONTAS - SIM/AM

As informacdes dos modulos SIM/AM: Tabelas Cadastrais,
Planejamento e Orcamento, Contabil, Tesouraria, Licitacoes, Contratos,
Patrimonio, Controle Interno, Folha de Pagamento, Tributario e Obras
Publicas, extraidos dos registros existentes na base de dados informatizados
do Municipio, foram enviadas ao TCE-PR, através do Sistema de Informacoes
Municipais no Exercicio de 2024, em atendimento as INs n°® 183/2023 e
192/2024. Constatou-se que os meses de janeiro a novembro de 2024, foram
enviados fora do prazo, bem como o més de dezembro e Encerramento do
Exercicio de 2024, encontram-se pendentes, nesta data, 24 de marco de 2025.
Considerado Irregular, porque nao atendeu a agenda de obrigacoes, conforme

segue:

SIM AM = Sistema de Informacoes Municipais - Acompanhamento
Mensal
Periodo Data envio Prazo/TCE Avaliacao
Abertura/2024 |25/03/2024 |31/03/2024 | Regular
Jan./2024 07/06/2024 |31/03/2024 | Regular com ressalvas
Fev./2024 25/06/2024 |31/03/2024 | Regular com ressalvas
Mar./2024 02/07/2024 | 30/04/2024 | Regular com ressalvas
Abr./2024 07/07/2024 |31/05/2024 | Regular com ressalvas
Mai./2024 11/07/2024 | 30/06/2024 | Regular com ressalvas
Jun./2024 19/09/2024 | 31/07/2024 | Regular com ressalvas
Jul./2024 24/09/2024 |31/08/2024 | Regular com ressalvas
Ago./2024 07/11/2024 |30/09/2024 | Regular com ressalvas
Set./2024 20/11/2024 |31/10/2024 | Regular com ressalvas
Out./2024 28/01/2025 |30/11/2024 | Regular com ressalvas
Nov./2024 24/02/2025 |31/12/2024 | Regular com ressalvas
Dez./2024 27/03/2025 | 14/02/2025 | Regular com ressalvas
p/28/02/25*
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Encerramento

do exercicio de

2024 (més treze)
Fonte: site TCE-PR, SIM/AM recibo de fechamento

28/03/2025 |28/02/2025 | Regular com ressalvas

5.23 SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL - SIAP

Constatou-se que as informacoes do SIAP referentes os processos de
atos de Inativacao; Pensao; Revisao de Proventos e Admissao de Pessoal; o
historico de servidores; e a folha de pagamento, foram enviados ao TCE/PR
no Exercicio de 2024, em atendimento as INs n°® 183/2023 e 192/2024.

Considerando o solicitado por esta Controladora Interna, em
resposta no despacho n° 3-1.220/2025 via plataforma digital 1DOC, através
do Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Gestdao de Pessoas,
Carlos Apolinario, o envio das remessas referente ao ano de 2024, foram
realizadas conforme abaixo, os meses de abril e agosto, enviados fora do prazo
da agenda de obrigacoes do TCE, os demais meses, regular.

SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal

SIAP - FP = Sistema Integrado de Atos de Pessoal
Periodo Data do envio ?:;7:1: Avaliacao
Jan./2024 | 19/02/2024 20/02/2024 Regular
Fev./2024 | 20/03/2024 20/03/2024 Regular
Mar./2024 | 16/04/2024 22/04/2024 Regular
Abr./2024 | 21/05/2024 | 20/05/2024* Regular com
ressalvas
Mai./2024 | 20/06/2024 20/06/2024 Regular
Jun./2024 | 12/07/2024 22/07/2024 Regular
Jul./2024 12/08/2024 20/08/2024 Regular
. Regular com
Ago./2024 | 23/09/2024 20/09/2024 ressalvas
Set./2024 18/10/2024 21/10/2024 Regular
Out./2024 | 18/11/2024 20/11/2024 Regular
Nov./2024 | 17/12/2024 20/12/2024 Regular
Dez./2024 | 21/01/2025 20/01/2025 Regular

Fonte: Departamento de Recursos Humanos, Gestao de Pessoas
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5.24 MURAL DE LICITACOES - 2024

Constatou conforme tabela a seguir, que todos os meses de 2024 foram
enviados tempestivamente, atendeu a agenda de obrigacoes, conforme segue:

Inclusoes no Mural de Licitacoes do TCE - PR

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu

Més Data envio Prazo do TCE/PR Avaliacao
Jan./2024 05/02/2024 07/02/2024 Regular
Fev./2024 04/03/2024 07/03/2024 Regular
Mar./2024 05/04/2024 05/04 /2024 Regular
Abr./2024 02/05/2024 08/05/2024 Regular
Mai. /2024 04/06/2024 07/06/2024 Regular
Jun./2024 05/07/2024 05/07/2024 Regular
Jul./2024 02/08/2024 07/08/2024 Regular
Ago./2024 04/09/2024 06/09/2024 Regular
Set./2024 03/10/2024 07/10/2024 Regular
Out./2024 01/11/2024 07/11/2024 Regular
Nov./2024 04/12/2024 06/12/2024 Regular
Dez./2024 06/01/2025 08/01/2025 Regular

Fonte: Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos e Site TCE-PR

5.25 TRANSPARENCIA PUBLICA
Consideracoes

A Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009 trouxe novos
dispositivos a Lei Complementar n 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
determinando a disponibilizacdo, em tempo real, de informacoes
pormenorizadas sobre a execucao orcamentaria e financeira da Unido, dos
Estados, do Distrito federal e dos Municipios, a chamada “transparéncia
publica.”

A IN n°® 89, de 28 de fevereiro de 2013 - TCE-PR, dispde sobre
definicoes e procedimentos técnicos basicos com vistas a padronizacado de
critérios para o adequado e uniforme exercicio dos controles interno, externo
e social. O Tribunal de Contas dedicou o capitulo X aos “Procedimentos
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Adicionais de Transparéncia Pablica” trazendo nos artigos 37 a 39 o rol de
informacoes minimas a serem disponibilizadas, a forma de apresentacao, os
requisitos minimos de ordenacdo, os prazos para disponibilizacao e
alimentacao dos dados. Proibe ainda a exigéncia de senhas e cadastramento
para acesso.

Quanto as medidas adotadas pela Administracao, constatou-se no
periodo avaliado, exercicio de 2024 que as informacbdes apresentadas no
Portal da Transparéncia do Municipio, atendem aos Incisos I e II, artigo 48 da
LRF, assim descrito:

Art. 48. Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos
quais sera dada ampla divulgacdo, inclusive em meios
eletronicos de acesso publico: os planos, orcamentos e leis de
diretrizes orcamentarias; as prestacoes de contas; o Relatorio
Resumido da Execucao Orcamentaria e o Relatério de Gestao
Fiscal; e as versoes simplificadas desses documentos.

I - Incentivo a participacao popular e realizacao de audiéncias
publicas, durante os processos de elaboracdo e discussao dos
planos, lei de diretrizes orcamentarias e orcamentos;

IT - Liberacao ao pleno conhecimento e acompanhamento da
sociedade, em tempo real, de informacdes pormenorizadas
sobre a execucdo orcamentaria e financeira, em meios
eletréonicos de acesso publico.

Ainda, quanto a Transparéncia, observa-se que houve atendimento
a Lei de Acesso a Informacao — LAI (Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011
— em vigor a partir de maio/2012), bem como a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, a chamada Lei Anticorrupcao.

Quanto ao ITP - Indice de Transparecia da Administracao
Publica/2024, o TCE-PR encaminhou através de Demanda as instrucoes e
informou que a dinamica para avaliacao seria composta por duas etapas:

1% etapa: Os Controladores Internos e/ou responsaveis pelos portais
responderam o questionario eletronico, no periodo de 29 de abril até 31 de
maio de 2024.

2% etapa: Finalizada a etapa anterior, o TCE-PR coordenou a
validacao das evidéncias enviadas pelos gestores publicos, cujas notas foram
disponibilizadas tanto no seu sitio oficial (ranking ITP 2024) quanto no Radar
da Transparéncia Publica no dia 13 de novembro de 2024. Conforme o

Péagina 67 de 73



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Instrucdo Normativa N° 172/2022 e Nota Técnica N° 16/2022 — CGF/TCE-PR

relatoério, o municipio de Santa Terezinha de Itaipu alcancou a pontuacao de
88,41%, ficou em 167 colocacao.

Ademais, considerando informacoes por esta Controladoria, em
relacao as pendéncias do ITP/2024, em resposta através do protocolo n°
2.1.189/2025, via plataforma 1DOC de 26 de fevereiro de 2025, por Luiz
Alberto Zanolla Filho, itens nao atendidos na ultima avaliacao:

3.1 - Divulga as receitas do Poder ou o6rgao, evidenciando sua previsao e
realizacao?

6.4 Publica lista dos terceirizados que prestam servicos para o Poder ou 6rgéo,
contendo, em relacao a cada um deles: nome (...)?

8.6 Divulga o plano de contratacoes anual?

8.7 Divulga a relacao dos licitantes e/ou contratados sancionados
administrativamente pelo Poder?

15.1 Identifica o encarregado/responsavel pelo tratamento de dados pessoais
e disponibiliza canal de comunicacao?

15.2 Publica a sua politica de privacidade e protecao de dados?

17.2 Demonstra detalhadamente a execucdo orcamentaria e financeira
oriundas de transferéncias disciplinadas pela EC n°® 105 nos demonstrativos
fiscais?

ITP/2023 (nota 47,25 — 358% colocacao), para ITP/2024 (nota
88,41% - 167 colocacao).

Nesse sentido, em que pese as pendéncias conforme discriminadas,
de maneira geral o municipio de Santa Terezinha de Itaipu, atende em grande
parte as recomendacoes, considerando legislacdo pertinente quanto a
Transparéncia Publica, disponibilizando em seu Portal de Transparéncia as
informacoes de forma simples, em linguagem acessivel ao cidadao,
disponibilizadas para consulta a todos os interessados, sem exigéncia de
requerimento, justificativa ou cadastro pessoal.

Destaco, que o site foi atualizado 100%, houve diversas alteracoes
no layout do sistema facilitando aos cidadaos o acesso as informacoes de
maneira simples e clara.

Instituida a Comissdao do Portal de Transparéncia, através da

Portaria n°® 795/2023, com vistas a gerir e manter atualizado o Portal da
Transparéncia, de acordo com as normas e regulamentos aplicaveis.
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Veja-se que estamos em alteracoes constantes do Portal da
Transparéncia, visando sempre a clareza e a simplificacdo do modo de
apresentacdo das informacoes aos cidadaos, existem ainda, algumas
alteracoes a serem realizadas, desta forma cumprindo a legislacao pertinente.

5.26 CUMPRIMENTO DO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ABSOLUTA
PRIORIDADE A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - DIRETRIZES DA
INSTRUCAO NORMATIVA TCE/PR N.° 36/2009

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social deu efetivo
cumprimento ao Principio Constitucional da absoluta Prioridade a Crianca e
ao Adolescente, estabelecido no art. 227 da Constituicao Federal c/c art. 4°,
§ unico da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Constatou-se que atendeu o preconiza as INs n°. 36/2009;
Normativa n°® 58/2011 emanada do Tribunal de Contas do Estado, que
estabelece procedimentos sobre o efetivo cumprimento do principio
Constitucional da Absoluta Prioridade a Crianca e ao Adolescente, no ambito
das politicas publicas municipais.

Considerando despacho 2-1.191/2025 - SMAS-DGSAS, protocolo
via plataforma 1Doc, 19/02/2025, segundo a Assistente Social, “durante o
exercicio de 2024 a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com apoio e
orientacao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), desenvolveu atividades e prestou atendimentos as criancas e
adolescentes do municipio.

Através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
realizou os acompanhamentos por meio Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, que tem como finalidade fortalecer os vinculos
familiares e prevenir violacoes de direitos, realizando atendimentos
presenciais, visitas domiciliares e articulacoes com a rede intersetorial.
Permaneceram realizando os atendimentos referentes a concessdo de
beneficios eventuais previstos na Lei Municipal n°® 1.798, de 17 de junho de
2019, sendo o auxilio natalidade, as gestantes a partir do 5° més de gestacao
e o auxilio em situacao de vulnerabilidade temporaria, na forma de: auxilio
documentacdo e auxilio alimentacdo, priorizando, neste, familias com
gestante, nutriz, criancas e/ou adolescentes. Realizou ainda, cadastros,
atualizacées e demais servicos relacionados ao Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), além de viabilizar o
cadastro e insercao no Programa Leite das Criancas.

O Centro de Convivéncia Intergeracional — CONVIVER atendeu
criancas e adolescentes de 06 a 15 anos por meio do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
realizou os acompanhamentos por meio de Servico de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, cujo objetivo € reestabelecer os
vinculos familiares e comunitarios, e apoiar a familia e/ou individuo na
superacao da situacao de violacao de direito vivenciada. Tal acompanhamento
ocorre por meio de atendimentos familiares e/ou individuais, visitas
domiciliares e articulacoes com a rede intersetorial. Ademais, o CREAS
desenvolveu o acompanhamento dos adolescentes através do Servico de
Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servico a Comunidade (PSC), através
de atendimentos individuais e oficinas tematicas.

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora permaneceu
realizando seus acompanhamentos as criancas e adolescentes acolhidos, bem
como suas familias de origem e familias acolhedoras habilitadas.

Quanto as Organizacoes da Sociedade Civil, a Associacao Pestalozzi
de Santa Terezinha de Itaipu, a Entidade Servico de Obras Sociais SOS, o
Centro de Apoio Agricola e Convivéncia da Crianca e do Adolescente Meu
Cantinho, o Grupo Escoteiro Alfa Omega - 066 - PR e o Programa de
Aprendizagem, executado pela Sociedade Filantropica Semear de
Medianeira/PR, executaram suas atividades conforme previsto em seus
planos de trabalho.

O Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Santa
Terezinha de Itaipu manteve o funcionamento ininterrupto do o6rgao,
desenvolvendo acoes que zelam pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, conforme prevé o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
garantindo a melhoria das condicoes de vida das criancas e adolescentes no
municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, orgao responsavel pelo Controle Social, realizou no decorrer do
exercicio, 12 reunides ordinarias e 0S5 extraordinarias. Concomitante as
reunioes, o CMDCA manteve os trabalhos das comissoes de trabalho,
especialmente a Comissao de Avaliacdo e Monitoramento das Entidades,
Comissao de Orcamento e Financiamento e a Comissao Especial Eleitoral, a

qual foi responsavel pelo processo eleitoral para escolha dos representantes
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da sociedade civil para comporem este conselho como membros (titulares e
suplentes) durante a gestao de 2024 a 2026.”

Os Relatorios bimestrais de Gestdao dos Direitos da Crianca e do
Adolescente foram publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio, em
atendimento as INs 183/2024 e 192/2024 - Agenda de Obrigacoes do
TCE/PR, constatamos que o 6° bimestre, foi publicado fora do prazo, segundo
informacoes do contador do municipio, ocorreu em razao de que nao houve
reuniao do Conselho no més de janeiro de 2025. Segue:

Periodo | Publicacao| Prazo Diario [Edicdo |Avaliacdo
Relatorio | TCE/PR

1° Bim. | 28/03/24 | 30/03/24 XII 2739 Regular
2° Bim. | 29/05/24 | 30/05/24 XII 2777 Regular
3° Bim. | 30/07/24 | 30/07/24 XII 2718 Regular
4° Bim. | 25/09/24 | 30/09/24 XII 2858 Regular
5° Bim. | 28/11/24 | 30/11/24 XII 2899 Regular

6° Bim. | 28/02/25 | 30/01/25 XIIT 2960 Regular com

ressalvas

6. CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, observa-se que o Poder Executivo de forma geral
atendeu aos requisitos da Gestao Fiscal, administrou seus gastos conforme a
receita arrecadada, mantendo o equilibrio financeiro, bem como, cumpriu com
os dispositivos Constitucionais com relacao a aplicacdo em Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino, em Acoes de Saude e Gastos de Pessoal, Limites
Divida, estando dentro dos Limites Constitucionais.

Constatou-se o cumprimento do principio da Transparéncia das
Contas Publicas, através das publicacoes dos Relatorios Resumidos de
Execucdao Orcamentaria - RREO, Gestdao Fiscal - RGF, bem como, as
Audiéncias Publicas: da Proposta Orcamentaria, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Avaliacao das Metas Fiscais, e demais publicacoes no Portal
de Transparéncia.

Constatou o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
priorizadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e executadas através da Lei
Orcamentaria Anual. Em que pese, verificou-se que a execucao do orcamento
em relacao as despesas empenhadas, executou 79,04% do orcamento geral.
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Recomendamos ao Gestor, o monitoramento constante, afim de atingir as
metas previstas nas trés pecas orcamentarias no exercicio.

Ademais os valores constantes deste Relatorio foram extraidos do
Sistema Contabil da Prefeitura e confrontados com os anexos que compode o
Balanco do exercicio publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
Nestes termos, a Controladora Interna do Municipio de Santa Terezinha de
Itaipu, conclui por entender que os controles internos praticados com vistas
a prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e desperdicios foram entendidos
como satisfatorios, considerando dessa forma, adequadas as contas do
exercicio de 2024 expressas no balanco geral, salvo os apontamentos
efetuados no relatério.

Por fim, foram enviados por meio eletronico durante os exercicios de
2024 e 2025, informacoes complementares ao processo da Prestacao de
Contas Anual de 2024, através do SIM-AM, bem como, por meio de respostas
aos formularios eletronicos, complementares a PCA Prestacdao de Contas,
referidos na subsecao II da secado I e os documentos que trata a subsecao III
da secao I da IN n°® 172/2022, que dispoe sobre a forma e a composicao da
Prestacao de Contas de Prefeitos Municipais.

Cumpre-nos registrar, que o SIM-AM do més de dezembro e
fechamento do més 13 de 2024, até a presente data (27.03.2025), nao foram
enviadas ao TCE-PR.

que o processo da Prestacao de Contas do Exercicio de 2024 esta
apto a ser apreciado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, o qual
exerce a funcio fiscalizadora sobre as Contas Publicas. E o que coube ao érgao
de Controle Interno relatar e levar ao conhecimento do Gestor.

Santa Terezinha de Itaipu, 28 de marco de 2025.

EDNA MiYOsHI DE SousaA
CONTROLE INTERNO
CRrc/PrR042763/0-8
CPr: 026.851.489-57
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PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

AVALIACAO DA GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
EXERCICIO DE 2024

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacao
aplicado e conduzido por este Orgdo de Controle Interno no exercicio
financeiro de 2024, do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, em atendimento as
determinacoes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatorio de Controle Interno que acompanha este
Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-
se o processo em condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administracao, ao Excelentissimo Prefeito
Municipal para as medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que o caso ensejar.

Santa Terezinha de Itaipu, 28 de marco de 2025.

Edna Miyoshi De Sousa
Controle Interno

Crc/Pr 042763 /0-8
Decreto N°211/2010
Cpf: 026.851.489-
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