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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2023

1. NORMATIZACAO

A Lei de Criacao Legal do Sistema de Controle Interno no Municipio

de Santa Terezinha de Itaipu (Poder Executivo) iniciou-se no exercicio de 2007.
O Sistema passou por modificacoes; a seguir descrevemos a sintese
cronologica dos instrumentos legais que determinaram a alteracoes:

v Lei n° 1.022, de 08 de dezembro de 2006 — Cria Coordenadoria do

Sistema de Controle Interno vinculado a Unidade Orcamentaria do

Gabinete do Prefeito;

v Decreto Municipal n° 329, de 14 de outubro de 2008 -

Regulamenta o Sistema de Controle Interno;

v Decreto Municipal n® 211, de 05 de julho de 2010 — designa

Coordenadora do Sistema de Controle Interno;

v Lein® 240, de 01 de janeiro de 2022 - Dispoe sobre a Estruturacao

do Quadro de Pessoal do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e o Plano

da Carreira dos Seus Servidores.

2. QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO NO
EXERCIO DE 2023 E PELA EMISSAO DESTE RELATORIO

1 CONTROLADORA

Nome: Edna Miyoshi de Sousa

CPF: 026.851.489-57 RG: 3.822.289-9
Endereco: Rua Joao XXIII, n°. 632
Bairro: Centro CEP: 85.875.000

Cidade: Santa Terezinha de Itaipu |Estado: Parana

e-mail: controleinterno@stitaipu.pr.gov.br
Telefone: (45) 3541-1184 e-mail: ednasouzasti@hotmail.com

Periodo de responsabilidade: 01/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Técnica Contabil/Designada para exercer a
Coordenacao do Sistema de Controle Interno

Ato de nomeacao: Decreto 211/2010

Data da nomeacao no cargo: 05/07/2010

Data da realizacao do concurso: 08/02/1990

Formacao Académica: Bacharel em Ciéncias Contabeis
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3. RELACAO DE SERVIDORES

Servidora lotada na Controladoria Interna do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu, no periodo compreendido entre 01/01/2023 a
31/12/2023.

Servidora: Edna Miyoshi de Sousa.
Data de lotacao: 05/07/2010.
Funcao: Controladora Interna.
Natureza do cargo: Efetivo no cargo.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - EXECUCAO DO PROGRAMA ANUAL
DE TRABALHO 2022

Para a elaboracao do Relatorio e do Parecer no exercicio de 2023, a
Controladoria publicou o Plano Anual de Trabalho — PAT 2023 no Diario Oficial
Eletronico do Municipio no dia 22 de dezembro de 2022, dessa forma, desde
o comeco do exercicio, a Administracao ja estava ciente sobre as auditorias
que seriam realizadas pelo Controle Interno.

Auditorias e avaliacoes especiais ou pontuais, acompanhamento da

Agenda de Obrigacoes do TCE/PR e, demais trabalhos realizados durante o
exercicio de 2023, conforme Plano Anual de Trabalho PAT 2023:
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Tema Item Avaliacao Conclusao
——— P Py 5 .
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Aplicacao Constitucional minima de 25% ano | Bimestral/ Regular
Anual 28,45%
) Ato de nomeacao dos membros Decreto n°
lh 1 1 do FUNDEB A 1
Conselho de Controle Social do FU (Anexar copia do ato a este relatorio) nua 584/2022
Conselho de Controle Social do FUNDEB Composicao (n° de membros e representacao) Anual 13 titulares
13 suplentes
Conselho de Controle Social do FUNDEB Funcionamento - regularidade de reunides Anual Regular
Conselho de Controle Social do FUNDEB Qualidade das informacoes prestadas Anual Regular
P lh
Conselho de Controle Social do FUNDEB arecer do COI’lS‘e ) 0 sobre as contas do Anual Regular
exercicio de 2023
FUNDEB aplicacao do minimo Legal de Limites Constitucionais Bimestral/ Regular
70% /ano. Anual 92,86%
ica ° a 16 titul
Conselho de Satide Composicao (n° de membros e representacao) Anual 6 titulares
16 suplentes
Ato de nomeacao dos membros no ano de Decreto n°
lh 5 A 1
Conselho de Saude 2023 nua 248/2023
Conselho de Saude Funcionamento - regularidade de reunioes Anual Regular
Conselho de Satide Qualidade das 1nfo-rr¥1a<;oe§ prestadas pela Anual Regular
Administracao
Conselho de Saude Parecer do Conselho sobre as contas de 2023 Anual Regular
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" .. . L Regular
Comité Municipal do Transporte Escolar Lei de criacao Anual Lei 1399/12
Comité Municipal do Transporte Escolar Ato de nomeacao dos membros Anual Decreto

P p ¢ 537/2022
. .. Parecer n® 001/2024 do Comité descritas no
Comité M ldo T te Escol A 1 Regul
omite Municipal do Transporte BScolat | art. 17 da Resolucdo n° 777/2013-GS/SEED nua eguwiar
Acoes e Servicos Publicos Realizados na Aplicacao do minimo Constitucional de Bimestral Regular
Saude 15%/ano Anual 25,53%
Audiencia Pablica da Satide Publicacao de cham.aAme.nto ao publico das |Quadrimestra Regular
Audiéncias |
Arrecadacao das Receitas Evolucao das receitas Bimestral Regular
Anual
Realizacdo das Despesas Execucao das despesas Bimestral/ Regular
Anual
Gastos com Pessoal Poder Executivo Despesas com Pessoal, limite da Lei Bimestral/ Regular
Apropriacao contabil da despesa Complementar n® 101 /2000. Anual 42,38%
Gastos com Pessoal Poder Executivo Publicidade do RGF Semestral Regular
Divida Consolidada Apropriacao contabil da divida Semestral Regular
Anual 1,60%
L. . Limite da divida consolidada Semestral/ Regular
D |
ivida Consolidada Anual (72,44%)
Divida Consolidada Publicidade do RGF Semestral Regular
Restos a Pagar Resultado apurado saldos de restos a pagar Anual Regular
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Operacoes de Crédito Resultado das operacoes de crédito Anual Regular
Disponibilidade de Caixa Saldos em 31/12/2023 Anual Regular
Sald tad 31/1 023 S
Receitas e Despesas Previdenciarias aldos apresentados em 31/12/202 .em Nao se aplica
movimento
Relatorio Resumido da Execucao Publicidade dos demonstrativos - RREO )
.. Bimestral Regular
Orcamentaria - RREO
Relatorio de Gestao Fiscal Publicidade dos demonstrativos - semestral | Semestral Regular
Metas Fiscais, Lei de Diretrizes Ouadrimestra)
Audiéncias Publicas Orcamentarias - LDO, Lei Orcamentaria Anual Regular
Anual - LOA e Plano Municipal de Saude.
- Agenda de Obrigacoes SIM/AM - Sistema | Cumprimento da Agenda Obrigacoes TCE /PR Mensal Regular com
de Informacoes Municipais Ressalvas
- A igaco IM/SIAP - Si i A igacoes TCE/PR
genda de Obrigacoes SIM/S Sistema | Cumprimento da Agenda Obrigacoes TCE/ Mensal Regular
Integrado de Atos de Pessoal
- Agenda de Obrigacoes Mural de Licitacoes Cumprimento da Agenda Obrigacoes TCE/PR Mensal Regular
Repasse de “Suprimentos” 4 CAmara Prazo estabelecido pela Constituicao Federal,
p p . . e limites estabelecidos no CF, Art. 29-A, § 2°, Mensal Regular
Municipal 1
lici Editai n
e da Adolescéncia - IN n° 36/09 do TCE ) ¢ ) g
bimestrais
Transparéncia Pablica Considerando Lei Complementar n°® 131/2009 mensal Regular

e 101/2000, a LAI — Lei de Acesso a

Pégina 8 de 80




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

ESTADO DO PARANA

Instrucdo Normativa N° 172/2022, Notas Técnicas n° 16/2022 e 25/2024 — CGF/TCE-PR

Informacao n® 12.557/2011, IN n°® 89/2013
do TCE-PR e Portaria Municipal n°® 464 /2021

Acompanhar e encaminhar as secretarias

Diario do Tribunal de Contas do Parana municipais, orientacoes, Legislacoes e Diario Regular
matérias de interesse ao municipio.
Lei n® 1450/201 D ton® 117/2013 -
Diario Oficial Eletronico do Municipio an /2012 e §cre~o . .. /2 Diario Regular
acompanhar as publicacoes diariamente
Regul
Termo de Colaboracao n® 001/2023 Bimestral egwar com
Ressalva
Regul
Termo de Colaborag¢ao n® 001/2022 Bimestral cegwiar com
Ressalva
Termo de Colaboracao n° 002/2022 Bimestral Regular
Prestacoes de Contas dos Recursos Termo de Colaboracao n° 003/2022 Bimestral Regular
Transfe'ridos pel'o'Municipio as Organ.izagc")es Termo de Colaboracio n°® 004/2022 Bimestral Regular com
de Sociedade Civil, nos termos da legislacao Ressalva
pertinente. Termo de Colaboracao n°® 005/2022 Bimestral Regular
Termo de Fomento n° 001/2023 Bimestral Regular
Regul
Termo de Fomento n° 002 /2023 Bimestral eguiar com
Ressalva
Termo de Fomento n° 003/2023 Bimestral Regular
Regul
Termo de Fomento n® 004/2023 Bimestral eguar com
Ressalva
Convénios/Contratos de Repasses recebidos | Prestacao de Contas de Convénios - Pareceres
Anual Regular

de Orgaos Estaduais e Federais
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Obras e Servicos de Engenharia em Entrega do objeto do contrato
. . Anual Regular
andamento, concluidas e paralisadas
Relatorio e o Parecer do Controle Interno,
Prestacao de Contas A 1 de 2023

¢ Relatorio e Parecer do Controle Interno da restagao de Lontas ‘nu.a €2 2, ’

- ; protocolado a Excelentissima Prefeita
Prestacao de Contas Anual, enviado a Anual Regular

Municipal, em atencao IN n° 172/2022, Notas
Técnicas n° 16/2022 e 25/2024 - CGD-TCE-
PR, até 31 de marco de 2024.

Prefeita Municipal.

* AUDITORIA - Politicas e A¢oes para ampliar a Cobertura Vacinal no Municipio

Analisar como o municipio se organiza e se coordena o planejamento para garantir a
Cobertura Vacinal (CV) recomendada da populacao do Programa Nacional de Imunizacoes
(PNI).

Anual

Regular com
Recomendacao

*Descrever a metodologia utilizada na realizacao dos trabalhos, como: acdoes de circularizacdo, conferéncias,

comparacoes, entrevistas, visitas in loco, exames e verificacao de documentos etc.
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4.2. SINTESE DAS AVALIACOES

Procedimentos Realizados (¥)

Avaliacao (*¥)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular

Eficacia da aplicacao das politicas de governo Regular

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular

Adequacao da LOA ao PPA e a LDO
Diretrizes contidas na LDO Regular
Acoes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execucao Orcamentaria

Realizacao da Receita e renuncia fiscal Regular

Medidas para cobranca da Divida Ativa Regular

Programacao financeira e congelamento de dotacoes Regular
Alteracoes Orcamentarias

Créditos Suplementares Regular

Créditos Especiais Regular

Créditos Extraordinarios

Nao se aplica

Regimes Proprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuicoes retidas e patronal, bem como
os aportes para amortizacao do déficit em conformidade
com o calculo atuarial.

Nao se aplica

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a
previdéncia propria

Nao se aplica

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB

Regular

Ato de nomeacao dos membros

Decreto n°
584 /2022

Composicao (Numero de membros e representacao)

13 Titulares
13 Suplentes

Funcionamento — regularidade das reunioes Regular
Qualidade das Informacoes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as Contas de 2023 Regular
Conselho de Saude Regular
Ato de nomeacao dos membros Decreto n°
248/2023
Composicéo 16 Titulares
16 Suplentes
Funcionamento — regularidade das reunioes Regular
Qualidade das Informacoes prestadas Regular
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Parecer do Conselho sobre as Contas de 2023 Regular
Contabilidade do Fundo Municipal de Saude é executada )
Centralizada
de forma
Comité Municipal do Transporte Escolar
Lei de criacao n° 1399/2012 1399/2012
_ Decreto
Ato de nomeacao dos membros 537/2022
Parecer n°® 001/2024 do Comité em relacao as
competéncias descritas no art. 17 da Resolucao n° Regular
777/2013-GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Regular
Apropriacao contabil da Despesa 42,38%

62.179.172,95

Limite maximo de Gastos 54%

Regular 54%
79.225.000,44

Divida Consolidada

. L. .. Regular
Apropriacao contabil da Divida 1,60%
Limite da Divida Consolidada Regular
(72,44%)
Limites Constitucionais
Indice das despesas com manutencéo e desenvolvimento Regular
do Ensino. 28,45%
c L. . iqq . Regular
Indice das despesas com servicos publicos de Saude 25.53%
Sistema de Informacoes Municipais do Tribunal de
Contas
Sistema de Informacoes Municipais — Acompanhamento Regular Com
Mensal (SIM-AM). Ressalvas

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal de Contas
(**) Avaliacao = Regular, irregular ou ressalva.
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5. CONSIDERACOES RELEVANTES E MEDIDAS RECOMENDADAS

As recomendacoes do Controle Interno tém a finalidade de orientar
os gestores municipais para a disseminacao e adequacao das praticas de
gestdo para resultados que permitam melhorar o processo de avaliacao do
desempenho em suas dimensoes de esforco (execucado, economicidade e
exceléncia, e o resultado eficacia, eficiéncia e efetividade).

Desse modo a Controladora Interna do Municipio busca “Exercer o
Controle Interno por meio da orientacao, visando o aperfeicoamento da
gestao”, com os objetivos de Exercer o controle preventivo mediante a atuacao
orientadora e contribuir para a melhoria do desempenho da Administracao
Publica.

5.1 AUDITORIA - POLITICAS E ACOES PARA AMPLIAR A COBERTURA
VACINAL NO MUNICiPIO

Publicada em 22 de dezembro de 2022, a Instrucao Normativa n°
001/2022, Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, instituiu o PAT
2023 - Plano Anual de Trabalho, Auditoria na Saude com o objetivo de
examinar como o municipio se organiza e se coordena o planejamento para
garantir a Cobertura Vacinal (CV) recomendada da populacao, do Programa
Nacional de Imunizacoes (PNI).

Tomou-se como legislacao base da presente auditoria, a legislacao
especifica sobre imunizacoes e vigilancia epidemiologica (Lei 6.259 de 30-10-
1975 e Decreto 78.231 de 30-12-76).

Quanto a execucao do alcance da meta foi medida por meio do
percentual de vacinas aplicadas, ou seja, a cobertura vacinal atingida pelo
municipio (vacinas priorizadas), no periodo de 2020 a 2022 em relacao a meta
das vacinas incluidas no Programa Nacional de Vacinacao.

O escopo incluiu acoes de vacinacao de rotina, que visam garantir a
cobertura vacinal da populacao, conforme o Calendario Nacional de Vacinacao
2022. Tratou de vacinas destinadas a criancas de até um ano de idade. A BCG,
protetora da tuberculose € uma das primeiras vacinas a serem administradas
aos recém-nascidos e como resultado do exame foram priorizados quatro
imunizantes: BCG, Pentavalente, Poliomielite e Meningococo C.
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A auditoria baseou-se em analise documental, dados fornecidos pela
Secretaria Municipal de Saude e de consultas ao Sistema de Informacao do
Programa Nacional de Imunizacao - SI-PNI/MS, entrevistas com técnicos da
secretaria e o gestor municipal de Saude, bem como foram conduzidos
checklist/questionario com a coordenadora de imunizacdo, a enfermeira,
Dabna Hellen Tomim, adotou também uma abordagem orientada a problema,
identificado com a queda generalizada das CV, que ocorreu, conforme
constatado no periodo do escopo.

5.2 A COBERTURA VACINAL NO MUNICIiPIO

Ante a complexidade do Calendario Nacional de Vacinacado e a
previsao de metas e indicadores no Plano Nacional de Saude (PNS), para a
auditoria, priorizou-se quatro imunizantes para analise, os imunizantes
selecionados, todos exigem mais de uma dose para completar a imunizacao,
com excecao da BCG (dose unica). Fato que exige adesao das familias e esforco
de acompanhamento dos servigcos de saude, sendo que nessas visitas, podem
ser aplicadas varias doses simultaneas, por exemplo, aos 4 meses, a crianca
deve receber quatro doses de vacinas diferentes (Poliomielite, Rotavirus, Penta
e Pneumococica 10). A CV destes imunizantes € considerada indicadores da
qualidade da atencao primaria a saude, em especial do acompanhamento da
situacao vacinal das criancas.

Segundo gestores de saude, os dados apresentados e transferidos ao
Sistema de Informacoes do Programa Nacional de Imunizacoes (SI-PNI pelo
municipio de Santa Terezinha de Itaipu, a cobertura vacinal esta abaixo da
meta preconizado pela Organizacao Mundial de Saude.

Apresentou queda constante nas coberturas vacinais neste periodo,
0 municipio nao conseguiu cumprir as metas estabelecidas nas Agendas de
Imunizacao 2020 a 2022, estabelecidas pela OMS, com excecao (Rotavirus
Humano 95,29% em 2020 e Pneumocoécica-10v 97,38% em 2020), conforme
tabela:

tabela 01 — metas vacinais para criancas de até O1 ano e cobertura
vacinal atingida pelo municipio.

VACINA META | CV2020 | CV2021 | CV2022
BCG > 90% 77,75 | 79,01 65,52
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Rotavirus Humano > 90% 95,29 73,18 49,22
Pentavalente > 95% 82,98 75,80 50,78
Poliomielite > 95% 87,70 74,34 49,22

Pneumococica 10v > 95% 97,38 74,64 53,29

Meningococica C > 95% 87,70 75,80 47,96
Febre Amarela > 95% 75,13 65,32 39,81
Triplice Viral > 95% 63,87 53,35 49,84

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, protocolo-despacho n® 3-10.750/2023.

Constatou queda crescente dos imunizantes priorizados na
auditoria nos ultimos anos (2020/2022), as taxas de vacinacao infantil contra
(BCG 77,75% em 2020, 79,01% em 2021 e 65,52% em 2022; Pentavalente
82,98% em 2020, 75,80% em 2021 e 50,78% em 2022; Poliomielite 87,70%
em 2020, 74,34% em 2021 e 49,22% em 2022 e Meningocécica C 87,70% em
2020, 75,80% em 2021 e 47,96% em 2022), esses indicadores estdo abaixo
dos 95% recomendados pela Organizacao Mundial de Saude OMS, para
protecao contra (Tuberculose; Difteria, Tétano, Coqueluche, Haemophilus
Influenzae B e Hepatite B; Poliomielite e Meningite).

5.3 POSSIVEIS CAUSAS DE LIMITACOES DE ACESSO DOS USUARIOS
AOS SERVICOS DE VACINACAO NO MUNICIiPIO

Ha maultiplas causas para a queda da CV, tais barreiras de acesso ao servico
de vacinacao que podem ser causa para a falta de alcance das metas de
vacinacao estabelecidas no CNV. Considerando o protocolo/despacho n°® 3-
10.750/2023, Secretaria de Saude, Anexo II, possiveis causas:

a) Busca ativa da populacao alvo a ser vacinada;

b) Profissionais das salas de vacinacao ainda tem dificuldade para operar os
sistemas de informacao, necessitam de maior capacitacao/treinamentos
principalmente na operacao dos sistemas;

c) Falta de implementacao de plano de recuperacao das CV;

d) Deficiéncias nos sistemas de informacao do PNI;

e) Caréncia de melhor treinamento das equipes dos demais programas da
Atencao Primaria a Saude (APS) para aproveitar todas as oportunidades;

f) O acompanhamento da situacao vacinal das familias e a busca ativa de
faltosos nao tém conseguido identificar nao vacinados e pessoas com esquema
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incompleto e encaminha-las para a vacinacdo de forma suficiente para
garantir o alcance das metas;

g) E necessario aperfeicoar o fluxo de informacdo entre a identificacdo de
atrasados e nao vacinados pelos ACS e o servico de vacinacao, realizando
ajustes fortalecendo o acompanhamento;

h) As salas de vacinacao nao funcionam em dias e horarios estendidos;

i) Caréncia de integracao entre area de imunizacao e demais;

j) Falta de implementacao de plano de recuperacao das CV, com medidas de
recuperacao, metas e prazos;

1) Recusa das familias;

m) Fake news e semelhantes;

n) Os sistemas de informacdao do MS, de operacionalizacao, nao tém
credibilidade nos dados apresentados e nao sao satisfatorios, nos sistemas de
informacao utilizados na gestao do PNI;

0) As acoes de comunicacao sobre imunizacdo nao estdo sendo capazes de
reverter crencas de parcela das familias que fazem com que elas atrasem a
execucao do esquema vacinal ou recusem a vacinacado, mesmo quando ha
recursos para fazé-lo;

p) As campanhas publicitarias de vacinacao divulgam quais as vacinas estao
disponiveis e informacoes sobre o processo de vacinacao, com pouco foco na
seguranca e na eficacia das vacinas;

q) O impacto da pandemia Covid-19 como negativo;

r) A diminuicao no acompanhamento (supervisao e vigilancia das CV) ocorreu
pela sobrecarga das equipes de vacinacao e/ou medo das familias de se
contaminar ao receber equipes de saude em suas residéncias.

5.4 EFEITOS DA PANDEMIA DE COVID-19 SOBRE A VACINACAO DE
ROTINA

Segundo a Organizacao Mundial da Saude “Vinte e trés milhodes de
criancas nao receberam as vacinas basicas por meio dos servicos de vacinacao
de rotina em 2020, o efeito da pandemia sobre a vacinacao de rotina foi
mundial.

No Brasil, as coberturas vacinais (CV) ja estavam em queda antes
da pandemia, fato agravado em 2020 e 2021.

Conclui-se que em razao da insuficiéncia das atividades de
acompanhamento da situacao vacinal das familias e a busca ativa, possiveis
causas da queda das CV. Inclusive pela sobrecarga das equipes de vacinacao
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e por medo das familias de se contaminar ao receber equipes de saude em
suas residéncias.

5.5 POSSIVEIS BARREIRAS ADMINISTRATIVAS CONSIDERADAS PELO
MUNICIPIO

Sobre as possiveis barreiras identificadas ao acesso as CV no
municipio, sem, no entanto, que se tenha concluido sobre a proporcao de
contribuicao de cada uma delas para a queda das CV. Os gestores de Saude
responderam de acordo com protocolo checklist/questionario (anexos I e II),
no item “h”, que o “funcionamento habitual das salas de vacina é de segunda
a sexta-feira das 08:00 as 16:30h. Sao realizadas acoes em situacoes pontuais
de abertura das salas de vacinas no periodo estendido, até 20h durante
periodos de campanhas”.

Ante os fatos, segundo dados do anexo II, tendo em vista metas,
planos e recomendacoes pela OMS, no comparativo o municipio executou
baixos indices de cobertura vacinal para (criancas de até 01), periodo 2020 a
2022.

Existe espaco para melhorias entre as salas que adotam a restricao
de horario, destaca-se a ocorréncia de unidades de saude com horario
reduzido ou falta de horarios alternativos/estendidos de funcionamento
diario. essas praticas podem reduzir o alcance das metas.

5.6 CONCLUSAO

Ficou evidenciado, segundo os Gestores de imunizacao da Saude,
que a maior parte dos servicos de vacinacao do municipio, ndo impodem
barreiras administrativas de acesso. No entanto, ha oportunidades de
melhoria relevantes nos casos das restricoes de horario de funcionamento ou
falta de opcoes de horario estendido, caréncia de melhor treinamentos das
equipes da Atencao Primaria a Saude para aproveitar todas as oportunidades,
Implementacao do plano de recuperacao da Cobertura Vacinal, com medidas,
metas e prazos, caréncia de integracdo entre area de imunizacdo e demais.
Além disso, influenciam também o acesso a problemas sociais, como a falta
de informacao, fake News.

Ainda com relacdo a necessidade de incentivo a ampliacao da
populacao vacinada, destaco que uma importante ferramenta pode contribuir
com esse objetivo € o efetivo acompanhamento acoes/programas que preveem
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a verificacao da situacao vacinal como condicionalidade para o recebimento
de transferéncia de renda, a previsao normativa, ja ocorre desde 2001, no
ambito do extinto Bolsa Alimentacao, mantido pelos Programas Bolsa Familia
e Auxilio Brasil.

Como citado anteriormente, em razao da complexidade da matéria e
do tempo escasso, a auditoria nao testou a correlacdo entre a Cobertura
Vacinal com os programas de politicas de saude (bolsa familia, etc), que
deveriam concorrer para o alcance dos objetivos do PNI e contribuir para a
recuperacao da Cobertura Vacinal.

Por outro lado, a Secretaria Municipal de Educacao através da IN n°
06/2022, normatizou os procedimentos para efetivacao das matriculas nas
instituicoes de ensino da rede municipal de educacao basica, para o ano letivo
de 2023, prevé o cumprimento do calendario nacional de vacinacao, para
menores de 18 anos, como condicao para matricula e rematricula, com
objetivo de implementar acdoes de apoio para reverter a baixa Cobertura
Vacinal no municipio.

De fato, a vacinacao infantil é de tal relevancia que, recentemente,
em 8/11/2022, foi aprovado, na Comissao de Assuntos Sociais do Senado
Federal, o Projeto de Lei 5.654/20195, que vincula matricula escolar a
vacinacao. Dessa forma, pais ou responsaveis de alunos da educacao infantil
e da primeira etapa do ensino fundamental deverao apresentar o Cartao da
Crianca ou a Caderneta de Saude da Crianca no ato da matricula na
instituicao educacional.

Por fim, de acordo com os resultados da auditoria, em razao da
queda das Coberturas Vacinais no municipio, continuas e significativas que
atingiu as vacinas do Calendario Nacional de Vacinacao 2022, conforme
escopo (BCG, Pentavalente, Meningococo C e Poliomielite), aplicadas em
criancas de até um ano de idade, razao pelo qual ha necessidade de que a
Secretaria Municipal de Saude e suas areas técnicas avaliem as mudancas a
serem implementadas de acdoes na busca ativa de faltosos, para que
aproveitem todas as oportunidades e atinja os resultados do PNI, bem como
para o atingimento das metas tracadas pela Organizacao Mundial de saude
OMS.

5.7 RECOMENDAMOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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1. Para que as salas de vacinacao que adotam a restricao de horarios, adotem
horarios alternativos/estendidos de funcionamento diario.

3. Busca de faltosos, adotem as orientacoes do Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinacdo — MS, “a busca de faltosos deve ser feita
semanal ou quinzenalmente, de acordo com as possibilidades da equipe de
Saude. Para se fazer a busca: Realize visita domiciliar (Estratégia Saude da
Familia), envie correspondéncia de convocacao”.

4. Treinamento das equipes dos demais programas da Atencao Primaria a
Saude (APS) para aproveitar todas as oportunidades, considerando que o
servico de vacinacao e demais servigcos da unidade de saude devem aproveitar
as visitas do usuario para vacina-lo, conforme esquema preconizado para os
grupos e ou a faixa etaria, minimizando as oportunidades perdidas de
vacinacao.

S. Capacitacao/treinamentos aos profissionais das salas de vacinacao,
principalmente na operacionalizacdo dos sistemas informatizados.

6. Conferéncia diario/semanal/mensal, dados sobre vacinas, lancadas nos
sistemas informatizados municipal e nacional, para que nao haja
inconsisténcia nas informacoes entre os sistemas.

7. Implementacao do Plano de Recuperacao das coberturas vacinais CV, com
foco nas recusas das familias, com medidas de recuperacao, metas e prazos.

8. Acoes de comunicacao sobre imunizacao no combate Fake News, com foco
na seguranca e na eficacia das vacinas.

9. E fundamental a elaboracédo de plano municipal para recuperacédo das CV,
de modo a estruturar as acoes necessarias, conjuntamente com a atuacao de
outras intervencoes publicas, de entidades da sociedade civil e até mesmo com
a mobilizacao da populacao, no proposito comum de reconquista das CV aos
patamares desejados.

10.Considerando que o acompanhamento da situacao vacinal das familias e a
busca ativa de faltosos nao tém conseguido identificar ndo vacinados e
pessoas com esquema incompleto e encaminha-las para a vacinacao de forma
suficiente para garantir o alcance das metas. E necessario aperfeicoar o fluxo
de informacao entre a identificacao de atrasados e nao vacinados pelos ACS e
o servico de vacinacao, realizando-se o aprazamento e fortalecendo o
acompanhamento.

O Relatorio de Auditoria com as recomendacoes foi encaminhado

ao gestor de Saude, conforme protocolo despacho 7-10.750/2023, de 22 de
setembro de 2023.
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5.3 PARTICIPACAO EM CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS

Relacionar todos os Consoércios Intermunicipais dos quais o
Municipio participe, independentemente da transferéncia de recursos do
exercicio de 2023.

Em resposta ao solicitado, conforme despacho n° 1-961/2024 via
Plataforma 1Doc/Departamento de Contabilidade.

CNPJ Razao Social
03.273.207/0001-28 Consorcio Intergestores do Parana Saude
Valor empenhado e liquidado no | R$ 533.581,14
exercicio de 2023

Fonte: Departamento de Contabilidade e Sistema - CP CETIL

5.4 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL

Em atencado as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - NBCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP),
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e, demais normas
aplicaveis, esse novo modelo de Contabilidade obriga a correta avaliacao dos
bens moveis e imoveis, bem como os respectivos registros de suas
reavaliacoes, depreciacoes e amortizacoes. Assim, a Controladora Interna
solicitou ao Departamento de Patrimoénio do Municipio, a real situacao do
patrimoénio publico do municipio, a fim de complementar o relatério da
Prestacao de Contas de 2023.

Considerando o contido no despacho 2-1.064/2024, protocolo via
plataforma 1Doc através do servidor, auxiliar administrativo, Diogo Augusto
Martins Cozer, Departamento de Patrimoénio conforme segue:

“As aquisicoes de bens permanentes foram registradas no cadastro
de bens patrimoniais, do sistema informatizado "PP — Patrimoénio Publico, onde
efetivou-se a incorporacao de 519 (quinhentos e dezenove) bens.

Para cada registro realizou-se a conferéncia documental de notas de
empenhos, pedidos de empenhos, notas fiscais devidamente assinadas pelos
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fiscais de contratos das respectivas secretarias municipais, ou Termos de
Convénio/Doacoes, conforme o caso e, Termos de Recebimento de Bens
Patrimoniais, elaborado pela Divisao de Patrimoénio e enviado aos diretores,
coordenadores, ou servidores responsaveis de cada setor. Tendo em vista que
os bens pertencentes ao Patrimoénio Publico sdao ordenados por secretarias,
departamentos, divisoes, secoes e demais unidades e subdivisoes dos setores
publicos, portanto cada responsavel realizou a conferéncia das informacoes e
a assinatura do Termo de Recebimento, dando ciéncia do recebimento e
guarda dos bens incorporados, comprometendo-se a manté-lo(s) em condicoes
adequadas para o desenvolvimento normal dos trabalhos, obedecendo o
disposto no art. 70, paragrafo tinico da Constituicao Federal.

Para cada bem cadastrado na base patrimonial buscou-se pelo
detalhamento das informacoes pertinentes aos bens, tais como: modelo,
marca, material, dimensodes, poténcia, entre outras especificacoes técnicas,
visando facilitar futuras movimentacoes, tais como, conferéncia de inventario,
transferéncia entre setores, levantamentos, avaliacboes e reavaliacoes dos
bens. Apés o cadastramento no sistema informatizado, a Divisao realizou a
conferéncia fisica e visitas “in loco” para a instalacao da etiqueta patrimonial
de cada bem ingressado, visando identificar e manter o controle fisico do
Patrimoénio Publico do Municipio. Observa-se que a responsabilidade do
recebimento dos bens e da conferéncia de suas caracteristicas se da pelo fiscal
de contrato, designados pela Portaria N° 787 /2023 e posteriormente revogada
pela Portaria N°1073/2023.

As Transferéncias de bens patrimoniais foram realizadas de acordo
com as solicitacoes formalizadas pelos responsaveis dos departamentos e/ou
setores, havendo movimentacao interna de bens moveis, registrou-se a
transferéncia de localizacdo no sistema e, para cada movimentacao, foram
emitidos Termos de Transferéncias Patrimoniais, assinados pelos
responsaveis na qualidade de cedente, recebedor e responsavel do setor de
patrimoénio, assegurando a transicao da guarda e da responsabilidade para o
setor de destino a partir da data de transferéncia.

Quanto a depreciacao, esta Divisao registrou mensalmente a
depreciacao dos bens moveis, previamente calculada de acordo com a sua
classificacao, vida util, data de ingresso e valor unitario de cada bem,
conforme tabela de classificacao de bens e classificacdo contabil dos ativos,
aplicada formula linear de depreciacao. Também, mensalmente foram gerados
os arquivos para envio das informacoes ao TCE/PR através do SIM-AM de
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acordo com a agenda de obrigacoes, sendo que este foi cumprido em sua
integralidade, sem atrasos no modulo Patrimonio em 2023.

No que se refere ao controle do ativo imobilizado, constitui ativo
imobilizado todos os bens permanentes, sendo estes moveis e imoveis,
obedecendo a sua classificacdao, de acordo com a Portaria n°® 448 de 13 de
setembro de 2002, da Secretaria do Tesouro Nacional. Neste sentido, foram
registradas: incorporacoes, avaliacoes, transferéncias, depreciacoes,
reavaliacoes, baixas, recebimentos/cedéncias em comodato, doacoes, entre
outras movimentacoes do Patrimoénio Publico. Os ingressos de bens
patrimoniais do exercicio de 2023 foram devidamente disponibilizados no
Portal da Transparéncia do Municipio, constando todos os dados de ingresso,
disponiveis para consulta em: “https://stitaipu.pr.gov.br/portal-da-
transparencia.html”, item: “Bens Patrimoniais”.

As obras publicas foram registradas no Patriménio Publico na forma
de ingressos e/ou inclusao de valores complementares, de acordo com a sua
natureza (reformas, ampliacoes, revitalizacoes, novas construcoes, etc.), as
informacoes técnicas como coordenadas geograficas, controle das medicoes,
valores unitarios, entre outras, sdao fornecidas pela Secretaria Municipal de
Planejamento, cabendo a Divisao de Patrimonio apenas o seu registro para
controle patrimonial e atualizacao dos valores dos ativos.

O inventario foi realizado em todos os Departamentos/Setores da
Prefeitura Municipal, conforme deliberado pela Comissao de Levantamento,
Inventario, Avaliacao e Baixa de Bens Patrimoniais do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu, constituida pela Portaria 11/2023, de 11 de janeiro de
2023, através da Ata da Reuniao 03/2023 e Memorando 16.757/2023 que
deliberou e aprovou a metodologia de trabalho para a realizacao do Inventario
Anual de Bens Patrimoniais de 2023.

Os processos de alienacao, decorrente da baixa do patrimonio, em
cumprimento as legislacoes vigentes, em especial, o Manual de Procedimentos
Contabeis Patrimoniais, Anexo Unico do Decreto n° 8955 do Governo do
Estado do Parana, de 06 de marco de 2018 e da Lei Organica deste Municipio,
que prevé em seu Capitulo IV — Da Administracao Patrimonial:

“Art. 103° A alienag¢do de bens municipais, subordinada a

existéncia de interesse publico devidamente justificada, serd
sempre precedida de avaliacdo [...]”
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Para este procedimento, foram realizadas avaliacoes “in loco” e
registradas em Termo de Avaliacao pela Comissao de Levantamento,
Inventario, Avaliacao e Baixa de Bens Patrimoniais do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu. Quando o resultado da avaliacao caracterizou os bens
como inserviveis, respeitando o Art. 3°, inciso III e IV, do Decreto Federal N°
9.373, de 11 de maio de 2018, opinou-se pela possibilidade de doacao,
permitida exclusivamente para fins de interesse social, de acordo com o Art.
103°, inciso 1I, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha de
Itaipu. Desta forma, os bens avaliados e baixados do Patriménio Publico,
foram relacionados e encaminhados para parecer da Controladoria Interna e
da Procuradoria Geral do Municipio e, estando em conformidade com a
legislacao vigente, os mesmos foram doados para entidades que possuem
interesse social, assinado o Termo de Doacao de Bens Moveis pelas partes e
publicado no Diario Oficial do Municipio”.

Segundo o Departamento de Patrimonio, este setor nado recebeu
recomendacdo formalizada da Controladora Interna no que diz respeito a
implantacao de um Manual de Normas e Procedimentos. Ressalta que por
diversas vezes, fora recomendado ao departamento de patrimdnio a
implantacao do MANUAL DE PROCEDIMENTOS, através do relatério de
avaliacao bimestral, encaminhado ao secretario de Administracdo, inclusive
fora recomendado também em reunioes, aos responsaveis pelo departamento
(Thais Araujo) e demais servidores que antecederam. Reiteramos a
recomendacao no despacho 4-1.669/2023.

Por fim, “todas as movimentacoes patrimoniais, sendo elas:
Ingressos, depreciacoes, avaliacoes, reavaliacoes, transferéncias, comodatos,
cedéncias, doacoes, leiloes, valores complementares, estornos de
movimentacoes e liquidacoes de empenhos de bens classificados como
permanentes, refletem contabilmente no ativo imobilizado do Municipio, com
o cruzamento de dados em tempo real, pois ha integracao dos sistemas PP
(Patrimonio Publico) e CP (Contabilidade Publica).”

5.5 PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

Considerando que a Administracao Publica tem como um de seus
principais objetivos a prestacao de servicos a comunidade, buscando sempre
a satisfacdo das necessidades sociais e comparando os resultados
efetivamente alcancados com as metas previstas, conclui-se que as avaliacoes
dos instrumentos orcamentarios (PPA, LDO e LOA), foram instituidos de
acordo com o que determina o artigo 165 da Constituicao Federal.
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Em atendimento a Lei Complementar n® 101 /2000 que institui aos
orgaos publicos incentivar a participacao popular na discussao dos
orcamentos publicos, houve participacao da populacao, na participacao das
Audiéncias Publicas para elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA), e Audiéncias para Avaliacao do
Cumprimento das Metas Fiscais Quadrimestrais, como forma de dar
transparéncia a aplicacao dos recursos publicos.

Assim, as Audiéncias Publicas previstas para o exercicio de 2023
foram realizadas nos termos da legislacao pertinente: atendendo ao Disposto
no art. 9°, § 4° da Lei Complementar N° 101/2000, IN 89/13-TCE-PR; art. 36,
§ 5° da Lei n° 141 de 13/01/2012:

a) Audiéncia Publica relativa a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) para o exercicio de 2023, o Edital de Chamamento publicado no
DOEM no dia 05/03/2023, a Audiéncia foi realizada no dia 13 de abril no
Auditoria da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu.

b) Audiéncias Publicas para Avaliacao do Cumprimento das Metas
Fiscais quadrimestrais de 2023: 1° quadrimestre (publicacao do Edital
18/05/23, audiéncia realizada dia 26/05/2023); 2° quadrimestre (publicacao
do edital em 18/09/2023, audiéncia realizada dia 28/09/2023); 3°
quadrimestre (edital publicado 05/02/2024, a audiéncia realizada dia
28/02/2024.

c) Audiéncia Publica relativa a Proposta Orcamentaria para 2024,
Edital publicado no DOEM dia 19/09/2023, a Audiéncia realizada dia
29/09/2023.

d) Audiéncia Publica do Fundo Municipal de Saude -
quadrimestrais foram realizadas conforme as publicacoes dos Editais no
DOEM, do 1° quadrimestre/2023 a publicacao dia 08/05/2023, a audiéncia
realizada dia 26/05/2023; do 2° quadrimestre/2023, o edital publicado no
dia 06/09/2023, a audiéncia realizada dia 28/09/2023; do 3°
quadrimestre /2023, o edital publicado dia 06/02/2024, a audiéncia realizada
no dia 28/02/2024.

5.6 ADEQUACAO DA LOA AO PPA E A LDO
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5.6.1 Diretrizes Contidas na LDO

Constatou-se que houve compatibilidade entre os programas e
metas previstas nas trés pecas orcamentarias: Plano Plurianual 2022/2025
(Lei n°. 1922, de 18 de outubro de 2021); a Lei de Diretrizes Orcamentarias
para o Exercicio de 2023 (Lei n°. 1961, de 15 de junho de 2022); Lei
Orcamentaria Anual (Lei n°. 1999, de 27 de dezembro de 2022), estima e
Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu para o
Exercicio Financeiro de 2023.

As alteracoes orcamentarias foram aprovadas pelo Poder Legislativo
através das seguintes Leis Municipais:

-Lei Municipal n°® 2001, de 11 de janeiro de 2023;
-Lei Municipal n°® 2003, de 10 de fevereiro de 2023;
-Lei Municipal n° 2004, de 10 de fevereiro de 2023;
-Lei Municipal n°® 2006, de 16 de marco de 2023;
-Lei Municipal n°® 2007, de 16 de marco de 2023;
-Lei Municipal n° 2009, de 14 de abril de 2023;

-Lei Municipal n°® 2010, de 14 de abril de 2023;

-Lei Municipal n° 2014, de 24 de maio de 2023;

-Lei Municipal n°® 2015, de 24 de maio de 2023;

-Lei Municipal n°® 2019, de 15 de junho de 2023;
-Lei Municipal n® 2020, de 15 de junho de 2023;
-Lei Municipal n°® 2022, de 03 de julho de 2023;

-Lei Municipal n°® 2023, de 03 de julho de 2023;

-Lei Municipal n°® 2026, de 16 de agosto de 2023;
-Lei Municipal n°® 2027, de 18 de agosto de 2023;
-Lei Municipal n® 2032, de 18 de setembro de 2023;
-Lei Municipal n°® 2035, de 11 de outubro de 2023;
-Lei Municipal n°® 2036, de 11 de outubro de 2023;
-Lei Municipal n°® 2040, de 16 de novembro de 2023;
-Lei Municipal n°® 2041, de 16 de novembro de 2023;
-Lei Municipal n°® 2042, de 05 de dezembro de 2023;
-Lei Municipal n° 2045, de 15 de dezembro de 2023;
-Lei Municipal n°® 2046, de 15 de dezembro de 2023;
-Lei Municipal n°® 2047, de 19 de dezembro de 2023.
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ORGAO PPA LDO LOA
01 — Camara Municipal
02 - Gabinete da Prefeita 3.286.350,00 3.286.350,00 3.286.350,00
03 - Secretaria Municipal de Planejamento 1.673.650,00 1.673.650,00 1.673.650,00

04 - Secretaria Municipal de Administracao

13.154.090,43

13.154.090,43

13.154.090,43

06 - Secretaria Municipal de Educacao

34.483.589,57

34.483.589,57

34.483.589,57

07 - Secretaria Municipal de Esportes 3.535.534,73 3.535.534,73 3.535.534,73
08 - Secretaria Municipal de Saude 43.899.132,13 43.899.132,13 43.899.132,13

09 — Sec. Munic. de Ind., Comércio e Turismo 8.237.466,13 8.237.466,13 8.237.466,13
10 — Secret. Mun. de Obras e Servicos Publicos 26.890.211,31 26.890.211,31 26.890.211,31
12 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social 7.553.381,67 7.553.381,67 7.553.381,67
13 - Departamento de Cultura 2.644.254,54 2.644.254,54 2.644.254,54

15 - Encargos Especiais 5.278.200,00 5.278.200,00 5.278.200,00

16 - Secretaria Municipal da Fazenda 2.826.845,00 2.826.845,00 2.826.845,00
17 — Secret. Mun. Agropecuaria e Meio Ambiente 24.410.265,43 24.410.265,43 24.410.265,43
18 - Departamento Municipal de Transito 1.207.325,00 1.207.325,00 1.207.325,00

99 - Reserva de Contingéncia 741.500,00 741.500,00 741.500,00

SOMA GERAL

179.821.795,94

179.821.795,94

179.821.795,94

Fonte: Secretario Municipal da Fazenda.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

. ~ LOA Despesa o Despesa o
ORGAO Atualizado Empenhada %o Liquidada %o
02 - Gabinete da Prefeita 3.286.350,00 2.578.380,61 78,46 2.084.607,69 63,43
03 - Secretaria Municipal de Planejamento 1.673.650,00 1.386.981,92 82,87 1.298.630,75 77,59
04 - Secretaria Mun. de Administracao 13.154.090,43 11.384.515,52 86,48 11.033.052,67 83,81
06 - Secretaria Municipal de Educacao 34.483.589,57 30.298.642,65 87,84 28.376.507,28 82,27
07 - Secretaria Municipal de Esportes 3.535.534,73 3.185.160,27 90,09 3.119.211,97 88,22
08 - Secretaria Municipal de Saude 43.899.132,13 38.124.222,74 86,85 36.402.131,67 82,93
09 - Sec. Munic. de Ind., Comercio e 8.237.466,13 6.921.061,75 | 84,02 | 6.506.343,35 | 78,98
Turismo
10 - Secretaria Municipal de Obras e 26.890.211,31 | 13.155.103,29 | 48,92 | 11.641.484,54 | 43,29
Servicos Publicos
12 - Secretaria Mgggg’al de Assistencia 7.553.381,67 5.537.792,18 | 73,32 | 5.144.120,25 | 68,10
13 - Departamento de Cultura 2.644.254,54 2.436.654,88 92,15 2.132.517,35 80,65
15 - Encargos Especiais 5.278.200,00 3.539.700,21 67,06 3.532.338,78 66,92
16 - Secretaria Mun. da Fazenda 2.826.845,00 2.281.939,00 80,72 2.251.102,52 79,63
17- Secretaria Municipal Agropecuariae |, 41006543 | 18.287.749,60 | 74,92 | 12.529.430,09 | 51,33
Meio Ambiente
18 - Departamento Municipal de Transito 1.207.325,00 1.075.147,22 89,05 1.075.147,22 89,05
99 - Reserva de Contingéncia 741.500,00 - - - -
SOMA GERAL 179.841.795,94 | 140.193.051,84 | 77,95 | 127.126.626,13 | 70,69

Fonte: Secretaria municipal da Fazenda
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A presente analise para o topico leva em consideracdo os valores
previstos atualizados, em comparacao a valores empenhados e liquidados, a
analise tem como prisma a observacao sobre a execucao dos programas, € nao
reflete com exatidao o desempenho de eficiéncia na execucao orcamentaria
dos programas. Porém trata-se do Gnico instrumento disponivel para afericao
das metas previstas em PPA LDO e LOA.

Avaliados no fechamento do 6° bimestre de 2023, os programas com metas
que envolvem as atividades e projetos do Gabinete da Prefeita, das Secretarias
Municipais, bem como dos Departamentos. Consta-se que a contabilizacao
das despesas empenhadas apresentou os percentuais executados por
secretarias/departamentos entre 48,92% a 92,15%, totalizando 77,95% das
metas do orcamento geral. Quanto aos percentuais liquidados, ficaram entre
43,29% a 89,05% do previsto, executou o total de 70,69% do orcamento
anual, abaixo da meta prevista, conforme demostrado acima.

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, priorizadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e executadas
através da Lei Orcamentaria Anual, podem ser entendidas como regular,
porém, recomendamos ao Gestor Municipal, o planejamento e
monitoramento constante, a fim de atingir as metas previstas nas trés pecas
orcamentarias durante o exercicio.

5.7 EXECUCAO ORCAMENTARIA

O Executivo Municipal estava autorizado a abrir, no curso da
execucao orcamentaria/2023, créditos adicionais até o limite de 5% da
despesa total fixada pela Lei Municipal n°. 1999, de 27 de dezembro de 2022
— Lei Orcamentaria Anual (LOA); utilizar os recursos vinculados a conta de
reserva de contingéncia, nas situacoes previstas no artigo 5°, Inciso III da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF), e artigo 8.° da Portaria Interministerial n°.
163 de 04 de maio de 2001; realizar abertura de créditos suplementares, por
conta do superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio
anterior, na forma do artigo 43, inciso I da Lei 4320/64; realizar abertura de
créditos suplementares provenientes de excesso de arrecadacao quando o
saldo positivo das diferencas, acumuladas més a més, entre a arrecadacao
prevista e a realizada for efetivamente comprovada, considerando-se ainda, a
tendéncia do exercicio, na forma do Artigo 43 da Lei 4.320/64; abrir no curso
da execucao do orcamento de 2023, créditos adicionais suplementares para
cobrir despesas vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo recebimento
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no exercicio tenha excedido a previsdo de arrecadacao e execucao; Transpor,
remanejar ou transferir, total ou parcialmente, recursos de uma categoria de
programacao para outra, ou de um o6rgao para outro, nos termos do inciso VI,
Art. 167 da Constituicao Federal.

Dos recursos alocados no orcamento de 2023 no montante de R$
158.838.744,37 foram empenhados o montante de R$ 142.249.868,14.
Logo, 81,31% foram liquidados no exercicio, totalizando o valor de R$
129.162.860,89

Ressalta-se que o municipio dispoe de saldo em espécie para o
exercicio seguinte (disponibilidade bruta) de R$ 109.111.461,15 e
Disponibilidade de caixa liquida (apds a inscricao em restos a pagar nao
processados do exercicio), no montante de R$ 104.212.903,86, o que
demonstra o equilibrio nas financas publicas, conforme demonstrado no
Relatorio de Gestao Fiscal - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos
Restos a Pagar - Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2023,
publicados no DOEM no dia 30 de janeiro de 2024, edicao n°® 2696 — Ano XII.

A Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/00 em seu art. 14 prevé a
concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da
qual decorra renuncia de receita. Nesse sentido, as isencoes registradas no
ano de 2023, tanto para as empresas quanto para os imoveis, conforme
previstas em legislacao municipal:

- Art. 250-A, Art. 250-B da Lei Complementar n° 88/2001 — Isencao de IPTU;
- §3°, Art. 432 da Lei Complementar n° 88/2001 — Taxa de Coleta e Lixo;

- § 3°, Artigo 4° da Lei Complementar n°® 123 - Isencao MEI;

- Art. 2° IlI - Tributario da Lei Complementar n° 1597/2015 — Isencao de IPTU
Area Industrial;

- Art. 8-A, §1° da Lei Complementar n° 116/2003 - Isencao de ISSQN Area
Industrial,

- Art. 358-A e Art. 364-A e Art. 374, da Lei Complementar n° 116/2003 — Taxa
de Alvara e Vigilancia de Associacoes, fundacoes e entidades de carater
beneficente, filantropico, caritativo, religioso;

- Art. 1, inciso I, II, III e IV, da Lei Complementar n® 235/2021 - Desconto de
20% dos incidentes para emissao do Alvara de Funcionamento das empresas
do exercicio de 2021;

-81°, Art. 2 da Lein® 775/2002 - Isencao de Custeio do Servico de [luminacao.
Lei Complementar n ° 261/2023 - Desconto de juros e multa concedidos
através do Refis 2023.
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Por fim, as rentuncias de receitas do municipio no exercicio de 2023,
fundamentadas em legislacao supramencionada.

5.7.1 Realizacao da Receita — Exercicio de 2023

Em conformidade com os dados constantes nos registros contabeis
do municipio, comparou-se a Receita Tributaria do exercicio financeiro de
2023 com os trés ultimos exercicios anteriores e conclui-se que foram
observados os dispositivos legais constantes do § 1°, I do artigo 14 da LRF.

Da receita estimada para o exercicio de 2023, na ordem de R$
128.350.305,00 foi arrecadado e apropriado em conformidade com o art. 35
da Lei Federal n° 4.320/1964, o montante de R$ 158.838.744,37, ou se€ja,
123,75% do valor estimado.

ORCAMENTO PREVISTA REALIZADA
ADMINISTRACAO 128.350.305,00
RECEITA DIRETA - prefeitura 158.838.744,37
DESPESA PODER EXECUTIVO 128.350.305,00 129.162.860,89
Camara 3.523.868,00 2.053.671,89
Superavit Orcamentario R$ 29.675.883,48

Constatou-se o confronto entre a receita arrecadada e a despesa
realizada no Poder Executivo que resultou em superavit orcamentario da
ordem de R$ 29.675.883,48 sobre as despesas liquidadas.

Quanto ao percentual limite (E.C.58/2009), 7% relativo ao
somatorio da Receita Tributaria e das Transferéncias Constitucionais.
Constatou a base de calculo para 2023 de 79.523.806,07, resultando no
limite de despesa da Camara em 2023 de R$ 5.566.666,42. Por sua vez o
valor previsto e aprovado na Lei de Orcamento Anual n® 1999/2022, de 27 de
dezembro de 2022 para o exercicio de 2023, foi de R$ 3.523.868,00.

Na oportunidade, foi recomendado readequar o Orcamento do Poder
Legislativo de R$ 3.523.868,00 para R$ 5.566.666,42, conforme calculo do
TCE-PR. Embora o orcamento nao tenha sido readequado ao limite
recomendado por este Controle Interno, em conformidade ao estabelecido pelo
TCE-PR, houve devolucao de recursos pela Camara Municipal ao Executivo
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no montante de R$ 3.512.994,58, de forma que nao restou configurado
execucao orcamentaria acima daquele aprovado em Lei. Concluimos regular.

5.8 MEDIDAS PARA COBRANCA DA DiVIDA ATIVA

A Secretaria Municipal da Fazenda, busca o equilibrio das contas
publicas através do Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano,
responsavel pelas atividades de lancamento e arrecadacao de tributos no
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, referentes ao IPTU, ITBI e de
Fiscalizacao Tributaria do ISSQN tem concentrado todos os esforcos na
cobranca dos impostos lancados no exercicio de 2023 através do rigoroso
planejamento e acompanhamento.

Com relagcao a cobranca da divida ativa, ha igualmente rigoroso
empenho do setor responsavel para recuperacao desse importante recurso
para o incremento da receita e pela promocao da justica tributaria. Conforme
demonstram informacoes pela Diretora de Receita e Cadastro Técnico, Lenir
Terezinha Kanke, através dos despachos n°s 3 e 4-1042 /2024, via plataforma
1Doc, relata:

I - Procedimento extrajudicial realizado por meio de abertura de
Processo Administrativo Tributario de cobranca de Divida Ativa, conforme art.
128 da Lei Complementar n.° 88/2001 (Cédigo Tributario do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu) e Instrucao Normativa n.° 006/2019 de 29 de
novembro de 2019 (Publicada no Diario Oficial, edicao n.° 1669), que
compreende no envio de Notificacdo de Cobranca de Divida Ativa ao devedor,
com prazo para a regularizacao do débito;

I - Quanto os ajuizamentos de Acoes de Execucoes foram
encaminhados para execucao fiscal o total de 27 Certidoes de Divida Ativa —
CDA, somando o total de R$ 118.398,28;

III - Quanto as notificacoes, somam o valor de R$ 5.662.759,98 no
total de 2.096 notificacoes, conforme relatorios gerados no sistema de
Administracao de Receitas — AR;

IV - Quanto a renuncia fiscal, tanto as isencoes registradas tanto
para as empresas quanto para os imoéveis foram realizadas conforme legislacao
pertinente: Art. 250-A, Art. 250-B da Lei Complementar n® 88/2001 - Isencao
de IPTU; 8§3°, Art. 432 da Lei Complementar n® 88/2001 - Taxa de Coleta e
lixo; § 3°, Artigo 4° da Lei Complementar n° 123 - Isencao MEI; Art. 2° III -
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Tributario da Lei Complementar n°® 1597/2015 - Isencdo de IPTU Area
Industrial; Art. 8-A, §1° da Lei Complementar n® 116/2003 - Isencao de
ISSON Area Industrial; Art. 358-A e Art. 364-A e Art. 374, da Lei
Complementar n® 116/2003 - Taxa de Alvara e Vigilancia de Associacoes,
Fundacoes e Entidades de carater beneficente, filantrépico, caritativo,
religioso; Art. 1, inciso I, II, IIl e IV, da Lei Complementar n°® 235/2021 -
Desconto de 20% dos incidentes para emissdao do Alvara de Funcionamento
das empresas do exercicio de 2023; §1°, Art. 2 da Lei n°® 775/2002 - Isencao
de Custeio do Servico de [luminacao Publica;

V - Relata demais medidas realizadas pelo departamento na
cobranca de tributos municipais: Procedimento de consulta de débito, no
atendimento presencial ao contribuinte; parcelamentos de débito tributario
Online, através do sistema de protocolo, facilitando ainda mais para o
contribuinte quitar o(s) débito(s) pendente(s); realizado também maior
fiscalizacao efetiva, corrigindo as areas de utilizacao das empresas;
fiscalizacdo de ISSQN intensificada com a malha fiscal do Simples Nacional,
informacao impressa no carné de IPTU acerca da existéncia de dividas em
aberto.

VI - Quanto as medidas de implementacdo no Departamento
Tributario, fora dado continuidade no procedimento de cobranca de Divida
Ativa, de maneira virtual, onde os servidores do Departamento de Receita
realizam a abertura de processo administrativo tributario, para cobranca dos
débitos inadimplidos. Sendo que no exercicio de 2023, fora realizado a
abertura de 453 Processos Administrativos Tributario para cobranca de divida
Ativa.

VII - Por derradeiro, relata a atualizacao da legislacao tributaria,
através da Lei Complementar n°262 /2023 fora atualizado o Coédigo Tributario
Municipal (Lei Complementar n® 88/2001) no exercicio de 2023. Sendo, o
capitulo II: Art. 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272,
273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281 e 282. Alterado ainda o Art. N°
358.

5.9 PROGRAMACAO FINANCEIRA
A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF n°101, de 04 de maio de

2000, definiu procedimentos para orientar a programacao financeira nos
artigos 8° e 9°:
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“Art. 8° Até trinta dias apés a publicagdo dos orcamentos,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orcamentarias e observado o disposto na alinea c do inciso
I do art. 4°, o Poder Executivo estabelecera a programacao
financeira e o cronograma de execu¢do mensal de
desembolso.

[-.]

Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, que a
realizacdo da receita poderd ndo comportar o cumprimento
das metas de resultado primdrio ou nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico
promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessdarios,
nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, segundo os critérios fixados pela
lei de diretrizes orcamentdrias”.

Ficou estabelecida a Programacao Financeira e o Cronograma de
Desembolso referente a Lei Orcamentaria n® 1999, de 27 de dezembro de
2022, para o exercicio de 2023 conforme Decreto n® 003/2023, publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio no dia 06 de janeiro de 2023 — Ano X
Edicao n°® 2437. Atendeu o instrumento de planejamento, contendo a
programacao financeira e o cronograma de execucao mensal de desembolso,
em face do exigido na LRF.

5.10 PUBLICIDADE DO RREO

As Publicacdes do Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria
(RREO), relativas ao exercicio de 20232, foram efetuadas de acordo com o que
dispde o art. 52 da LRF e obedeceram a Agenda de Obrigacoes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, conforme IN n°® 175/2022, publicados no Diario
Oficial Eletronico do Municipio conforme Lei n® 1450, de 29 e dezembro de
2012.

5.11 ALTERACOES ORCAMENTARIAS
No exercicio de 2023 ocorreram suplementacoes e cancelamentos de
dotacoes, autorizados na Lei Orcamentaria (LOA) e abetos por Decretos pelo

Chefe do Poder Executivo, obedecidos o limite estabelecido na LOA, a fim de
adequar o orcamento.
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Assim, os Créditos Suplementares e os Créditos Especiais do
Exercicio financeiro 2023, por conta do superavit financeiro e os provenientes
de excesso de arrecadacao, bem como, tendéncia de arrecadacao estdo de
acordo com os artigos 42 e 43 da Lei Federal 4.320/64, autorizados por Lei e
abertos por Decretos do Executivo.

Créditos Extraordinarios 0,00
Créditos Especiais R$ 53.015.358,94
Créditos adicionais suplementares R$ 13.026.638,40

5.12 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Repasses das contribuicoes retidas e patronal, bem como os aportes
para amortizacao do déficit em conformidade com o calculo atuarial.

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a previdéncia
propria.

Nao ha RPPS no Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

5.13 SUBVENCOES SOCIAIS E AUXILIOS CONCEDIDOS

Durante o exercicio de 2023, foram constatadas as seguintes
parcerias em execucao sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: Termos de Colaboracao n°s 001, 002 e 003/2022
formalizados em 2022 com vigéncia até 20/12/2024; Termos de Colaboracao
n° n°s 004 e 005/2022 formalizados em 2022, com vigéncia até 30/11/2023;
Termo de Colaboracao n° 001/2023, bem como Termos de Fomento n.°s
001, 002, 003 e 004/2023 formalizados em junho de 2023 com vigéncia até

30/11/2023.
Secretaria Gestora Quantidade de Subvencoes Valor tot-al
das Parceiras
Secretaria 10
Municipal de 1.356.465,26
Assisténcia Social
Total 10 1.356.465,26

Nesse sentido, no periodo de 2022 e 2023, o municipio celebrou
com as OSC - Organizacoes de Sociedade Civil os seguintes Termos de
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Colaboracdao e Termo de Fomento, dos quais foram gerados Relatorios
Circunstanciados no SIT-TCE/PR ao final de 2023, bem como ao final da
vigéncia dos respectivos termos, conforme segue:

Termo de Colaboracao 001/2022 - Centro de Apoio Agricola a
Crianca e ao Adolescente Meu Cantinho, realizado através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, decorrente do Edital de Chamamento Puablico
n°® 006/2021 para concessao de Subvencoes Sociais com objeto execucao do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes de 06 a 15 anos, na forma prevista no Plano de Trabalho, no
montante de R$ 353.880,00, periodo de execucdo/vigéncia de 03/01/22 a
20/12/24. O processo esta cadastrado no SIT através do n°® 51376. Na
conclusao do Parecer a Controladoria opinou pela Regularidade com
Ressalvas da aplicacao dos recursos.

Termo de Colaboracao n° 002/2022 - Servico de Obras Sociais de
Santa Terezinha de Itaipu, realizado através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, vigéncia/execucao de 03/01/22 a 20/12/24, decorrente
do Edital de Chamamento Publico n® 006/2021, concessdao de Subvencoes
Sociais tendo por objeto a execucao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos,
residentes no municipio na forma prevista no Plano de Trabalho no valor total
de R$ 444.303,74. O processo esta cadastrado no SIT através do n° 51392.
Na conclusao do Parecer, a Controladoria opinou pela Regularidade da
aplicacao dos recursos.

Termo de Colaboracao n° 003/2022 - Associacdao Pestalozzi —
Escola Pequeno Polegar de Terezinha de Itaipu, realizado através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social com vigéncia/execucao de 03/01/22 a
20/12/24, decorrente do Edital de Chamamento Puablico n°® 007/2021 para
concessao de subvencoes sociais tendo por objeto custear o servico
complementar de atendimento a pessoas com deficiéncia, residentes no
municipio no valor total de R$ 275.760,00. O processo esta cadastrado no SIT
através do n°® 51411. Na conclusao do Parecer, a Controladoria opinou pela
Regularidade da aplicacao dos recursos.

Termo de Colaboracao n° 004/2022 — Centro de Apoio Agricola a
Crianca e ao Adolescente Meu Cantinho, realizado através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social com vigéncia/execucao de 17/10/22 a
30/11/23, decorrente do termo de Inexigibilidade n°. 142/2022 e Processo de
Inexigibilidade n°. 322/2022, que dispensou a realizacao de Chamamento
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Publico por se tratar de recursos oriundos da Emenda Parlamentar n°.
202281000306, Processo SEI n°. 71000045029202282, Programacao SIGTV
n°. 412405320220002 GND3. Atender no minimo 50 criancas e adolescentes
do Municipio, na faixa etaria de 06 a 15 anos que se encontrarem em situacao
de vulnerabilidade social, risco pessoal e social, em periodo integral, no valor
total de R$ 50.000,00 em parcela. O processo esta cadastrado no SIT através
do n°® 56162. Na conclusao do Parecer, a Controladoria opinou pela
Regularidade com Ressalvas da aplicacao dos recursos.

Termo de Colaboracao n° 005/2022 - Associacdo Pestalozzi —
Escola Pequeno Polegar de Santa Terezinha de Itaipu, realizado através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com vigéncia/execucao de
12/01/23 a 30/11/23, Termo de Inexigibilidade de Chamamento Publico n°.
158/2022 e Processo de Licitatorio n°. 402/2022, que dispensou a realizacao
de Chamamento Publico por se tratar de recursos oriundos da Emenda
Parlamentar n°202220380006. Subvencoes sociais, com recursos financeiros
oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social, objeto incrementar de
maneira temporaria as acoes de custeio necessarias a execucao do Servico de
Protecao Social Especial para atendimento de Pessoas com deficiéncia, idosas
e suas familias. Na conclusdo do Parecer, a Controladoria opinou pela
Regularidade da aplicacao dos recursos.

Termo de Colaboracao n° 001/2023 - Centro de Apoio Agricola e
Convivéncia da Crianca e do Adolescente Meu Cantinho, realizado através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com vigéncia/execucdo de
20/11/23 a 30/11/24, em conformidade com Termo de Inexigibilidade n°
112/2023 e Processo de Inexigibilidade n°® 328/2023 que dispensou a
realizacao de Chamamento Publico por se tratar de recursos oriundos da
Emenda Parlamentar n° 202371170013, Processo SEI n°
71000050199202360. Subvencoes sociais, com recursos financeiros oriundos
do Fundo Nacional de Assisténcia Social, tendo por objeto: incrementar de
maneira temporaria as acoes de custeio necessarias a execucao do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes. Na
conclusao do Parecer, a Controladoria opinou pela Regularidade com
Ressalvas da aplicacao dos recursos.

Termo de Fomento n° 001/2023 - Associacado Pestalozzi de Santa
Terezinha de Itaipu, realizada através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, vigéncia de 20/06/23 a 30/11/23, decorrente do chamamento publico
n°® 003/2023, valor de R$ 20.000,00 tendo por objeto, Concessao de auxilios,
através de recursos financeiros oriundos de doacoes do imposto de renda de
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PF e PJ do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, objeto
a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes, necessarios a
execucao de projeto que visa a promocgao, protecao e defesa de direitos de
criancas e adolescentes.. Na conclusdo do Parecer, a Controladoria opinou
pela Regularidade da aplicacao dos recursos.

Termo de Fomento n°® 002/2023 - Centro de Apoio Agricola a
Crianca e ao Adolescente Meu Cantinho, realizada através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, vigéncia de 20/06/23 a 30/11/23,
decorrente do chamamento publico n® 003/2023, valor de R$ 30.000,00
tendo por objeto, Concessdao de auxilios, através de recursos financeiros
oriundos de doacoes do imposto de renda de PF e PJ do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, objeto a aquisicao de equipamentos e
materiais permanentes, necessarios a execucao de projeto que visa a
promocao, protecao e defesa de direitos de criancas e adolescentes. Na
conclusao do Parecer, a Controladoria opinou pela Regularidade com
Ressalvas da aplicacao dos recursos.

Termo de Fomento n° 003/23 - Servicos de Obras Sociais - SOS,
realizada através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, vigéncia de
20/06/23 a 30/11/23, decorrente do chamamento publico n°® 003/2023,
valor de R$ 30.000,00 tendo por objeto, Concessao de auxilios, através de
recursos financeiros oriundos de doacdes do imposto de renda de PF e PJ do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, objeto a aquisicao
de equipamentos e materiais permanentes, necessarios a execucao de projeto
que visa a promocao, protecao e defesa de direitos de criancas e adolescentes.
Na conclusao do Parecer, a Controladoria opinou pela Regularidade da
aplicacao dos recursos.

Termo de Fomento n° 004/2023 - Grupo Escoteiro Alfa Omega -
66 do Parana, realizada através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
vigéncia de 20/06/23 a 30/11/23, decorrente do chamamento publico n°
003/2023, valor de R$ 20.000,00 tendo por objeto, Concessao de auxilios,
através de recursos financeiros oriundos de doacoes do imposto de renda de
PF e PJ do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, objeto
a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes, necessarios a
execucao de projeto que visa a promocgao, protecao e defesa de direitos de
criancas e adolescentes. Na conclusao do Parecer, a Controladoria opinou pela
Regularidade da aplicacao dos recursos.
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5.14 CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSES E TERMOS DE
COMPROMISSOS RECEBIDOS.

Os recursos dos convénios firmados com Orgados Federais e
Estaduais foram aplicados no municipio e atendem ao objeto proposto, bem
como o interesse publico e a populacao beneficiada. Quanto aos recursos
recebidos da esfera Estadual, conforme objeto executado de acordo com o
cronograma de execucgao, procedeu-se a formalizacao das prestacoes contas
pelo Departamento de Contabilidade, através do contador responsavel, Paulo
Aparecido dos Santos, ocorrem através das informacoes e alimentacdo dos
dados no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT em atendimento a
Instrucao Normativa n° 61/2011 e Resolucao n° 28/2011 e suas alteracoes,
para analise junto aos orgaos repassadores e fiscalizadores dos recursos.

Recomendamos a Diretora do Departamento do Tesouro Leci Kelli
da Silva, responsavel pelos pagamentos referentes aos Convénios, quando
trataram-se de obras, fazé-los somente apos ordenado pelo responsavel legal
e, apos sua regular liquidacao nos termos da Lei Federal 4320/64, mediante
apresentacao de boletim de medicao, através dos Engenheiros responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizacdo de Obras, Patrick Conrad Maas,
matricula n° 3937/3 / CAU A42411-0 e Douglas Henrique da Rosa, matricula
n°® 3770/2 /| CREA/PR 158062/D.

Quando o objeto reportar a contratacao de servico e/ou aquisicao de
materiais, foi certificado o recebimento em conformidade com os artigos 62 e
63 da Lei 4.320/64, bem como pelos Fiscais de Contratos, nomeados através
da Portaria n° 1.073/2023.

Por fim, esta Controladoria Interna analisou os processos de
Prestacoes de Contas de recursos recebidos do Estado concluidos no Exercicio
de 2023, manifestou através de Parecer nos seguintes processos:

Termo de Convénio n° 476/2021 - ITAIPU BINACIONAL, firmado
entre o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento — SEAB, cujo objeto pavimentacao poliédrica
com pedras irregulares das estradas municipais: SG’s 003, 004 localizadas na
Comunidade Vila Aparecidinha e SG-0038 localizada na Vila Sao Pedro,
através processo administrativo iniciado pela Assessoria Especial para
Captacao de Recursos e Relacoes Institucionais, modalidade de licitacao
Tomada de Precos n° 001/2022; processo licitatorio n® 034 /2022; repasse da
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concedente/SEAB de R$ 1.638.300,00; contrapartida de R$ 166.807,38;
Recurso Proprio de R$ 295,00; Rendimento Financeiro R$ 63.501,42; despesa
executada R$ 1.546.512,73 e devolucao do saldo financeiro R$ 392.391,07. O
Parecer da Controladora Interna, de 27 de agosto de 2023, pela Regularidade.

Termo de Convénio n° 1283/2022 - SEDU/PR celebrado entre o
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e o Estado do Parana, através da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas, o
Servico Social Autonomo (PARANACIDADE), na modalidade de licitacao
Tomada de Precos n°® 013/2022, cujo objeto execucao de Infraestrutura
Urbana (lazer), contendo: campo de futebol com grama sintética e paisagismo,
valor repassado/SEDU/PR de R$ 432.876,59; contrapartida executada do
municipio R$ 56.054,23; despesa total R$ 455.659,57; devolucao de saldo
remanescente a Concedente de R$ 168,48, bem como o contrato n® 013/2023
de execucao da obra com a empresa Pisossul Engenharia, Construcao,
Industria e Comércio Esportivo Ltda., no valor de R$ 455.659,57.
Controladora Interna, opinou favoravelmente a Regularidade da referida
Prestacao de Contas.

5.15 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM ANDAMENTO NO
EXERCICIO DE 2023

Foram licitadas conforme preconizado na Lei 8.666/93 e demais
legislacao aplicavel, com as devidas formalizacoes de contratos, bem como as
publicacoes no Diario Oficial Eletronico do Municipio. A fiscalizacao, através
do arquiteto responsavel Patrick Conrad Benedet Mass, portador do CPF:
026.100.289-13, responsavel técnico pelas Obras junto ao CAU/PR, bem
como pelo Engenheiro Civil Douglas Henrique da Rosa Sonda, CREA/PR-
158062 /D em conjunto com os fiscais de contratos devidamente nomeados.

Em atencao ao despacho n°® 5-965/2024-SMP-DPUP, via plataforma
1Doc de 25 de marco de 2024, segue informacoes do servidor responsavel pelo
modulo - Obras Publicas, Guilherme Siqueira Teixeira, bem como a Fidelidade
dos dados enviados ao Tribunal no Sistema de Informacoes Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), em atencao a IN n° 175/2022.
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5.15.1 Obras e Servicos de Engenharia em Andamento no Exercicio de 2023.

Intervencao

Nome da Intervencao

Percentual
Concluido

Ultima
Medicao

Contratag

1/2021

Execucao de 22.661,64m? de pavimentacao em
vias urbanas, incluindo servicos preliminares,
terraplanagem, base/sub-base, revestimento,
meio-fio com sarjeta e sarjeta triangular,
servicos de urbanizacao com calcadas em
concreto, em paver e CBUQ, plantio de grama,
sinalizacao de transito, iluminacao publica,
guarda corpo em aco galvanizado, drenagem,
ensaios tecnologicos e placas de comunicacao
visual. Edital de Concorréncia Publica n°.
006/2020 e Dispensa de Licitacao n°
085/2021, empresa SAMP Construtora de
Obras Ltda.

90%

27/12/23

155/2021

5/2022

Pavimentacao de vias urbana em CBUQ,
incluido servicos preliminares, terraplenagem,
base e sub-base, revestimento, meio-fio com
sarjeta, servicos de urbanizacao, sinalizacao de
transito, drenagem, ensaios tecnologicos e
placa de obra, conforme Lote 01 e 02. SAM 51.
Edital de Concorréncia Publica n°®. 003/2021,

87,99%

27/12/23

048/2022
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empresa Athenas Pavimentacao e Obras —
Eireli.

Implantacao da Unidade de Tratamento de
Residuos Organicos a ser implantada no Aterro
Sanitario Municipal, localizado na Linha Trés
Fazendas. Edital de Concorréncia Puablica n°.
002/2023, empresa Construtora Possamai Ltda
— EPP.

Contratacao de empresa especializada na
construcao de 10 Pontos de Entrega Voluntaria
de Residuos (PEV) coleta de materiais
reciclaveis na area rural, conforme convénio n°.
9/2023 4500070008 firmado entre a Prefeitura 40,00% 26/12/23 | 204/2023
Municipal de Santa Terezinha de Itaipu e Itaipu
Binacional. Tomada de Precos: 007/2023,
empresa Bremm & Canapa Ltda.

5/2023 22,98% 07/12/23 | 084/2023

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento, Guilherme Siqueira Teixeira, responsavel pelo Modulo Obras
Publicas/SIM-AM.

5.15.2 Obras e Servicos de Engenharia, Concluidas no Exercicio de 2023.

As Obras e Servicos de Engenharia concluidas no exercicio de 2023 foram licitados nos termos da Lei
8.666/93, bem como nos demais dispositivos legais aplicaveis com a devida formalizacdo dos contratos e suas
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publicacoes. A fiscalizacdo e o acompanhamento foram realizados pelos responsaveis técnicos pelas Obras junto ao
CAU/PR Patrick Conrad Benedet Mass, portador do CPF: 026.100.289-13 e, pelo Engenheiro Civil Douglas Henrique da

Rosa Sonda, CREA/PR-158062/D em conjunto com os Fiscais de Contratos devidamente nomeados.
Os pagamentos realizados conforme medicoes e a entrega do objeto, conforme os Laudos de Conclusodes de
Obras Definitivos, através do técnico responsavel, todos os documentos anexo ao processo e sob a guarda do municipio,

a seguir, informacoes conforme protocolo:
Contrato

Conclusao

Intervencao Nome da Intervencao
Pavimentacao de vias urbanas em CBUQ, 6486.48 m?, incluindo
servicos preliminares, terraplanagem, base e sub-base, revestimento,
meio-fio com sarjeta, servicos de urbanizacao, sinalizacao de transito,
27/01/23| 049/2022
drenagem, ensaios tecnologicos e placa de obra. Conforme Edital de /01/ /
Concorréncia Publica n® 03/2021, Lote 02, empresa Oeste Servicos de
Terraplenagem — Ltda, CNPJ: 27.939.531/0001-09.
Contratacao de empresa especializada no fornecimento de materiais e
execucao de mao de obra para [luminacdao Complementar da Fase 02 do
Centro Novo, com rede de distribuicao de energia elétrica subterranea
18/08/23| 007/2020
em ambos os lados das vias. Conforme Tomada de Precos n°® 008/2021 /08/2 /202
(Lote 01 e 02), empresa Boldrini Servicos de Energia Elétrica Ltda,
CNPJ: 01.552.573/0001-90.
Contratacao de empresa especializada para execucao de pavimentacao
poliédrica com pedras irregulares, preparacao de cancha, assentamento 28/04/23| 047/2022

de pedra, assentamento de cordao, meio-fio, limpeza do calcamento e
laterais nas estradas rurais da Comunidade Vila Aparecidinha e
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Comunidade Vila Sao Pedro. Conforme Convénio n°® 476/2021 firmado
entre Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento — SEAB. Toma de Precos n° 001/2022,
empresa Oeste Servicos de Terraplenagem — Ltda, CNPJ:
27.939.531/0001-09.

10/2022

Contratacao de empresa especializada para execucao de ampliacao das
marginais da Rodovia BR-277, travessia elevada de pedestres e
reperfilamento asfaltico dos estacionamentos da Avenida Adolpho
Lollato. Conforme Tomada de Precos: 005/2022, empresa Athenas
Pavimentacao e Obras — Eireli, CNPJ: 08.860.258/0001-70.

23/01/23

089/2022

12/2022

Contratacao de empresa para execucao de reforma e manutencao do
Centro Esportivo Natalino Spada, com area 1.335,00 m? e sede da
Secretaria de Esportes, com servicos de pintura de tratamento e correcao
geral, substituicao de telhas metalicas (em altura), execucao de estrutura
metalica, reparto em quadra poliesportiva, instalacao de pisos, portas,
revisao hidraulica e elétrica geral conforme projetos e especificacoes
técnicas constantes no edital. de Precos: 008 /2022, empresa
Construtora Possamai Ltda — EPP, CNPJ: 73.809.790/0001-24.

01/04/23

146/2022

13/2022

Contratacao de empresa especializada para execucao de 04 (quatro)
quadras para pratica de esportes (basquete 3x3 — trio), de acordo com
projetos, descricoes técnicas e memoriais descritivos constantes no edital
da Toma de Precos n° 007/2022, empresa Construtora Possamai Ltda -
EPP, CNPJ: 73.809.790/0001-24.

03/02/23

145/2022

14/2022

Contratacao de empresa especializada na implantacao de nova
iluminacao publica no Cemitério Municipal (Cemitério Recanto da Paz I),

13/01/23

210/2022
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implantacao de nova iluminacao publica no Cemitério Municipal
(Cemitério Recanto da Paz II) obra de ampliacao da rede elétrica para
atendimento de iluminacao publica (Av. Natalino Spada com Rua Libero
Pasini) e obra de ampliacao de rede elétrica para atendimento de
iluminacao publica (Av. Natalino Spada com Av. das Orquideas).
Conforme Tomada de Precos n® 010/2022, empresa Boldrini Servicos de
Energia Elétrica Ltda, CNPJ: 01.552.573/0001-90.

16/2022

Contratacao de empresa visando o fornecimento e instalacao de kit
fotovoltaico, a ser instalado no Ginasio Hugo Puhl, conforme convénio n°
4500060891 firmado entre o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e a

[taipu Binacional, solicitacao da Secretaria de Agropecuaria e Meio

Ambiente, Pregao Presencial n® 086/2022, empresa Proenergy
Engenharia Ltda, CNPJ: 40.772.278/0001-00.

06/01/23

Ata de
registro de
precos
155/2022

17/2022

Contratacao de empresa especializada na execucao de sistema de
drenagem de liquidos percolados no Aterro Municipal. Conforme Tomada
de Preco n° 009/2022 (Lote 02), empresa NB Terraplanagem Ltda, CNPJ:

02.027.249/0001-16.

23/03/23

198/2022

1/2023

Construcao de infraestrutura urbana (lazer), contendo: campo de futebol

com grama sintética, paisagismo e demais itens e especificacoes técnicas

constantes no projeto, area construida 648,00 m?. Conforme Tomada de

Precos n® 013/2022, empresa Pisossul Engenharia Construcao Industria
e Comeércio Esportivo Ltda, CNPJ: 01.474.155/0001-22.

06/07/23

013/2023

2/2023

Contratacao de empresa especializada na construcao de abastecedouros
comunitarios na area rural do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
(Comunidade Dois Lapachos), de acordo com o convénio n°.4500060891

19/04/23

038/2023
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firmado entre Municipio e a Itaipu Binacional. Tomada de Precos n°
001/2023, empresa Construtora Possamai Ltda - EPP, CNPJ:
73.809.790/0001-24.

3/2023

Contratacao de empresa para execucao de servicos (mao de obra e
material) para a construcao, modificacao e extensao da rede de
distribuicao de energia elétrica em média e baixa tensao, no Parque de
Exposicao e Eventos do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu,
conforme Pregao Presencial n°. 048 /2023, empresa Boldrini Servicos de
Engenharia Elétrica Ltda, CNPJ: 01.552.573/0001-90.

23/06/23

07320/23

4/2023

Reforma, readequacao e melhorias da estrutura fisica das instalacoes do
servico de atendimento do Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social — CREAS, localizado na rua das Tulipas, n°® 396, lote
242, quadra 37 no Loteamento Jardim Santa Moénica em Santa
Terezinha de Itaipu, Tomada de Precos n°® 002/2023, empresa Bremm &
Canapa Ltda, CNPJ: 06.943.630/0001-86.

27/10/23

082/23

6/2023

Contratacao de empresa para reperfilamento asfaltico em CBUQ nas
vias: Rua do Magistério, Rua Miguel Smack, Rua dos Estudantes, Rua
das Comunicacoes, Rua Padre Bernardo, Av. dos Estados e Av. das
Nacoes conforme projetos, memorial descritivo e demais anexos, Tomada
de Precos n® 003/2023, empresa Pavimentacoes e Terraplanagens
Schmitt Ltda, CNPJ: 03.030.002/0001-11.

26/12/23

147/23

10/2023

Contratacao de empresa especializada na execucao e fornecimento de
materiais para realizacao de projeto de iluminacao nas Pracas Silvino Dal
B6 e Praca do Paco Municipal Trés de Maio. Conforme Pregao Presencial

11/12/23

230/23
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01.552.573/0001-90.
Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento, Guilherme Siqueira Teixeira, responsavel pelo Médulo/SIMAM-Obras
Publicas.

n°® 136/2023, empresa Boldrini Servicos de Energia Elétrica Ltda, CNPJ: ‘ ‘ ‘

5.15.3 Obras e Servicos de Engenharia Paralisadas no Exercicio de 2023

Por meio do despacho n° 5-965/2024-SMP-DPUP, via plataforma 1Doc de 25 de marco de 2024, constatou as
seguintes obras e paralisadas, posicao em 31/12/2023, conforme segue:

Intervencao Nome da Intervencao Paralisacao| Contrato Justificativa

Contratacao de empresa especializada na
construcao de Abastecedouros Comunitarios na
area rural do Municipio de Santa Terezinha de
Itaipu (Comunidade Sao José€), de acordo com o
7/2023 convénio n°. 4500070008 firmado entre Municipio |27/12/2023| 203/2023
de Santa Terezinha de Itaipu e Itaipu Binacional.
Conforme Tomada de Precos n°® 006/2023,
empresa Construtora Possamai Ltda -Epp, CNPJ:
73.809.790/0001-24.

Os servicos
prestados no més
de dezembro foram
insuficientes para
realizar medicao.
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Contratacao de empresa especializada para
execucao de pavimentacao poliédrica com pedras
irregulares, preparacao de cancha, assentamento

de pedra, assentamento de cordao, meio fio,
limpeza do calcamento e laterais na estrada rural

SG-020 (3% Linha) conforme convénio n°.
08/2023 4509070008 ﬁrmado e1.'1tre MuniFipio de S'anta 28/12/2023 212/2023
Terezinha de Itaipu e Itaipu Binacional, projetos e
memoriais descritivos contidos no edital,
obedecendo rigorosamente as especificacoes
técnicas, instrucoes e anexos que integram o edital
da Tomada de Preco n® 005/2023,
empresa Oeste Servicos de Terraplenagem Ltda,
CNPJ: 27.939.531/0001-09.

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento, Guilherme Siqueira Teixeira, responsavel pelo Médulo/SIMAM-Obras
Publicas.

Os servicos
prestados no més
de dezembro foram
insuficientes para
realizar medicao.
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5.16 COMPRAS E SERVICOS
5.16.1 Procedimentos Licitatorios

As licitacoes e as contratacoes realizadas durante o exercicio de
2023, foram regidas pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto Municipal n°® 352, de 05 de novembro de 2010, do Decreto Municipal
n° 193, de 16 de junho de 2020, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de
2019, da Lei Complementar n°® 123 /2006, da Lei Complementar n® 147, de 07
de agosto de 2014, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da IN n° 03, de 26
de abril de 2018, e demais normas vigentes a matéria, os atos foram
publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Durante o exercicio de 2023, entre as principais rotinas que
frequentemente sao observadas pelo Departamento de Compras, Licitacoes e
Contratos, sao observadas:

1) O Municipio realizou atualizacoes dos registros cadastrais de seus
fornecedores e ingressos de novos interessados para os
procedimentos de retirada de editais de licitacdo no municipio,
atendeu o disposto no artigo 34, § 1°, da Lei Federal No. 8.666/93.
Este departamento realiza a atualizacdo dos cadastros, em
plataforma eletronica LC/GOVBR, quando solicitado ou participam
de processos licitatorios;

2) Os Editais dos processos licitatorios sao publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, inseridos no Mural de Licitacées do TCE /PR
cumprindo a legislacao pertinente, bem como disponibilizados
através do portal de transparéncia do municipio;

3) procedimentos de dispensas de licitacdes estdao fundamentados no
artigo 24 da Lei 8.666/93, bem como os procedimentos de
inexigibilidades de licitacoes com base no artigo 25 da citada Lei,
com Pareceres anexo ao processo;

4) Nomeados fiscais de contratos, conforme Portaria n°® 787/2023,
revogada pela Portaria n® 1073 /2023, com o objetivo de acompanhar,
fiscalizar a execucao do objeto, a vigéncia, bem como saldos e
aditivos dos contratos, das atas de registros de precos.
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acompanhar, fiscalizar a execucao do objeto, a vigéncia, bem como
saldos e aditivos dos contratos

5) Da Comissao Permanente de Licitacao, atendeu o disposto no artigo
51, § 4°, da Lei Federal 8.666/93, conforme Decreto n° 339/2023,
bem como, nomeacao do pregoeiro e membros da Comissao Especial
de Licitacoes, Decreto n° 338/2022.

6) Todos os processos sao gerenciados por plataforma eletronica de
protocolo, memorando, oficios e outros, através da plataforma de
protocolo eletronico 1DOC.

7) Disponibilizacao na integra de processos licitatorios realizados (fase
inicial e fase final), todos os processos tem sua publicacao realizada
na integra no portal da transparéncia divididos em fase inicial e final.

8) Migracao conforme autorizacao da autoridade superior para o
sistema de pregao eletronico, através de plataforma bolsa de
licitacoes e leiloes do brasil - (BLL). Conforme indicacdao da
modalidade a ser executada, esta conforme decisao da autoridade
superior, quando da realizacao através da modalidade de pregao em
sua forma eletronica é realizada através de plataforma eletronica
para disputa da mesma (https://bll.org.br/).

5.16.2 Contratos e Aditivos

Os instrumentos de contratos e aditivos firmados com a finalidade
de compras e contratacoes de servicos no exercicio de 2023, foram autorizados
pelo ordenador de despesas EDILSO CICHELERO nomeado conforme Decreto
n°® 300, de 15 de agosto de 2023, com fundamentacao legal do Advogado do
Municipio, Marcos Vinicius Affornalli, OAB/PR n°. 16.246, bem como
publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de forma resumida, de
acordo com o artigo 61, paragrafo Unico da Lei Federal 8.666/93, anexo aos
processos.

5.16.3 Entrega do Objeto do Contrato

Constatou-se o acompanhamento da execucdo dos contratos
administrativos celebrados com terceiros, nos termos do disposto no art. 38,
inciso III c/c Art. 67, ambos da Lei Federal n° 8.666/93, sob a
responsabilidade dos fiscais de contratos, devidamente nomeados.
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Os Contratos de Obras e Servicos de Engenharia sao de
responsabilidade do Arquiteto Patrick Conrad Benedet Mass, bem como do
Engenheiro Douglas Henrique da Rosa, responsaveis Técnicos pelas Obras
junto ao CAU/PR e CREA/PR, os quais acompanharam a execucao e
conclusao das Obras no ano de 2023, conforme Termo de Recebimento
Definitivo de Obra Publica, anexo ao processo e sob a guarda do municipio.

5.17 CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB
5.17.1 Ato de Nomeacao e Composicao

Em atencdo ao solicitado da Controladora Interna através
protocolo/Oficio n® 079 /2024 via plataforma digital 1Doc. Segue informacoes
conforme despachos 2 e 3-079/2024:

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao - (CACS/FUNDEB), criado através
Ato Legal de Constituicao Lei Municipal n°. 1037, de 27 de marco de 2007,
alterada pela Lei n° 1905, de 19 de marco de 2021 e Decreto n° 584, de 26
de dezembro de 2022, constituidos por 13 (treze) membros titulares,
acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme representacdo no
exercicio de 2023.

5.17.2 Composicao (13 membros titulares e 13 suplentes representacao
do Conselho do FUNDEB) no exercicio de 2023.

MEMBROS
SEGMENTO REPRESENTATIVO NOME T/S
ANDREA SIMON TITULAR
PODER EXECUTIVO
EDUARDA BIFF SUPLENTE

_ REBECA CAROLINA SOUZA SANTOS TITULAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIMARA WEGNER DA SILVA SUPLENTE
SANDRA REGINA GOESTEMEIR
) TITULAR
DIRETORES DAS EscoLAs PUBLIcAs SILVA
MUNICIPAIS VALDIRENE PAES DOMINGUES
SUPLENTE
NASCIMENTO
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MEMBROS
PROFESSORES DAS ESCOLAS WANIA VALERIO WIEST TITULAR
PUBLICAS MUNICIPAIS [SAURA DE SOUZA E SILVA SUPLENTE
SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO LUANA DOS SANTOS FERREIRA TITULAR
DAs EscoLAs PUBLICAS MUNICIPAIS  JoA0 CLEBER BENEDET DE LIMA | SUPLENTE
ANDREIA APARECIDA PADILHA TITULAR
PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS
. FRANCIELE DOS REIS NANDI
PUBLICAS MUNICIPAIS SUPLENTE
PEREIRA
PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS CLAUDIA DE OLIVEIRA BAIER TITULAR
PUBLICAS MUNICIPAIS KANANDA EDUARDA STROHSCHEIN = SUPLENTE
ESTUDANTES DA EDUcACAO Bisica JANAINA MOTA DE EspPiNDOLA TITULAR
PUBLICA GELSON ROCHA SUPLENTE
ESTUDANTES DA EDUCACAO Bisica ROSELENE SCHERNOVSKI TITULAR
PUBLICA TEREZINHA MOREIRA SUPLENTE
_ LucAs SCARMAGNANI TITULAR
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ROSEMERI MARISA RUPPENTHAL SUPLENTE
MAico GEOVANE LAZZARIS TITULAR
CONSELHO TUTELAR
CLARICE VENSON SUPLENTE
MARLI MENEGUZZO DEON TITULAR
SoOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
EDSON CORAL DAL TOE SUPLENTE
ANDRE FONTANA MACHADO TITULAR
SoCIEDADE CIVIL ORGANIZADA ;
KATIA APARECIDA VENSON PIAZzZA | SUPLENTE

5.17.3 Funcionamento — Regularidade das Reunioes em 2023

As Reunides Ordinarias para tratar de assuntos pertinentes ao
FUNDEB ocorreram nas seguintes datas:

N° da Ata Data

001/2023 16/023/2023
002/2023 27/03/2023
003/2023 23/08/2023
004/2023 27/09/2023
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005/2023 | 13/12/2023 |

5.17.4 Parecer do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB - Gestao dos Recursos no exercicio de 2023.

O Conselho tem se mostrado operante, observando as competéncias
legais quanto as suas atribuicoes, durante as reunioes Ordinarias de controle
tem acompanhado e deliberado, destacando aspectos de organizacao,
funcionamento regular do Conselho Municipal, Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, relevancia atribuida referentes deliberacoes e
recomendacoes relacionadas a aplicacdo dos recursos, reunides ordinarias
para acompanhamento e deliberacao da execucao orcamentaria dos recursos
do FUNDEB, as movimentacoes e aplicacoes financeiras das disponibilidades.

Considerando a legislacao aplicavel, as Leis 14.113/2020 e a Lei
9.394/96, dentre as competéncias legais do Conselho, destaca-se:

Considerando Parecer do FUNDEB, avaliacao do cumprimento da
obrigacdo com o minimo reservado para remuneracao dos profissionais do
magistério em efetivo exercicio das funcoes, compreendendo a arrecadacao
anual do FUNDEB 70% e 30%, constatou que do total de recursos a serem
aplicados em 2023 de R$ 16.777.879,32, houve aplicacdo de despesas com
remuneracdo do pessoal, minimo de 70% equivalente R$ 15.579.688,16,
alcancou o indice de 92,86%, nos termos da Lei n® 14.113/2000), podendo-
se opinar, até onde os exames puderam alcancar, que nao foram constatadas
ofensas as normas, conforme parecer abaixo.

Em relacdo ao indice das demais despesas empenhadas liquidadas,
com os ajustes, obteve-se o percentual liquido, com todos os ajustes somando-
se as fontes 101 e 1036 Fundeb 70%, 93,59% e 102 Fundeb 30%, 073%,
totalizando 93,59%, as sobras de 6,41% nao ultrapassaram o indice de 10%,
sendo que a aplicacao devera ocorrer na programacao orcamentaria do
primeiro quadrimestre do exercicio seguinte. Verifica-se que a execucao de
despesas supracitadas neste parecer, cumpre o minimo de 90% dos Recursos
do FUNDEB.

Concluiu-se que o cumprimento de aplicacao de no minimo 90% dos
recursos do FUNDEB dentro do proprio exercicio ocorreu de forma legal,
opinou pela aprovacao das contas da gestao de 2023, em 22 de marco de
2024.
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Rz

5.17.5 Parecer do Conselho do FUNDEB sobre Gestao dos Recursos de
2023 e Qualidade das Informacoes prestadas pela Administracao

O Poder Executivo tem dado todo o apoio no fornecimento de dados
e explanacoes sobre o recebimento e a aplicacao dos recursos, realizado pela
Secretaria Municipal da Fazenda, pelo contador do municipio, através de
demonstrativos das despesas, receitas, balancetes, empenhos do FUNDEB
que apods a analise dos documentos acostado pelo municipio, o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB do Municipio
de Santa Terezinha de Itaipu, emitiu o Parecer Favoravel pela Aprovacao
das Contas do exercicio de 2023, em 22 de marco de 2024, conforme
demonstrado na figura a seguir:

S
%NEELHD MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB

PARECER n° 04/2024
DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

EXERCICIO DE 2023

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu — Estado do
Parand, em atendimento as exigéncias legais, notadamente os arts. 31 e 34 da
Lei n.? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e a regulamentagdo municipal
propria, para fins da Prestagdo de Contas Anual, do exercicio de 2023, do
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu — Secretaria Municipal de
Educagdo - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — Fundeb, é de
parecer favoravel pela aprovagdo das contas da gestdo, encontrando-se o
processo em condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana.
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2. A opinido supra estd consubstanciada no resultado do
acompanhamento periédico dos demonstrativos, financeiros, contdbeis e
documentagdo que fundamenta os registros e informagdes, relativamente ao
exercicio financeiro de 2023, examinados & luz dos preceitos e normas de
administracdo publica e nos critérios estabelecidos especialmente na lei n.°
14.113/2020 e Lei n.” 9.394/96, observando as competéncias legais do
Conselho, destacando-se a abordagem dos seguintes aspectos:

I) Organizagdo e o funcionamento regular do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

ll) A relevancia atribuida pelo gestor as deliberagdes e recomendacfes do
Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decistes relacionadas as
aplicagbes dos recursos do FUNDEB;

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARAMA

Reunides ordinarias de controle, acompanhamento e deliberagdo acerca
da execugdo orgamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a
verificag@o da conformidade com as normas em relacéo a:

a) a arrecadacéo realizada no exercicio;
b) a execugao da despesa orgamentaria autorizada;

c)a efetiva materializagdo dos gastos e sua pertinéncia quanto ao
enquadramento no contexto da manutencéo e desenvolvimento da educacdo
basica,

d) as movimentagtes financeiras bancéarias e a aplicago financeira das
disponibilidades;

IV) Avaliagdo do cumprimento da obrigagdo com o minimo reservado para a
remuneragao dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio das fungoes,
compreendendo a arrecadacéo anual do FUNDEB 70% e 30% a seguir:

Execugdo de Recursos do Fundeb em 2023
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Recursos Recebidos FUNDEB 2023 15.653.961,91
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 199.559,97
Superavit de 2022 — Sobras do FUNDEB 924 357 44
Total de Recursos a serem aplicados em 2023 16.777.879,32
Despesas com Remuneragdo do Pessoal em 2023 — 15.579.688,16
minimo 70%

Indice Aplicado em 2023 — Minimo 70% 92,86%
Despesas com Manutengio do Ensino — 30% 123.156,20
Indice aplicado na Manutengio do Ensino — Maximo 0,73%
30%

Indice total aplicado com Fundeb em 2023 93,59%
indice ndo aplicado em 2023 — Maximo Permitido 6,41%
10%

Diante do guadro acima opina-se, até onde os exames puderam alcangar,
que nao foram constatadas ofensas as normas;

V) Com relag@o indice da receita acumulada calculada em relagio
ao total das despesas empenhadas e liquidadas, com todos os ajustes obteve-
se um percentual liquido, somando-se as fontes 101 Fundeb 70%, 93,59% e
102 Fundeb 30% 0,73, totalizou 93,59 %, sendo que as sobras de 6.41 %
ndo aplicados no exercicio nédo ultrapassaram o limite de 10% , cuja

aplicagao devera ocorrer na programacdo orgamentaria do primeiro
quadrimestre do exercicio seguinte, verifica-se que a execucdo de despesas
referidas nos itens IV , deste parecer, cumpre o minimo de 90% dos Recursos
do FUNDEB, cuja aplicagéo dentro do proprio exercicio é obrigatéria.

Portanto, & possivel concluir que o cumprindo de aplicagdo de no minimo
90% dos recursos do FUNDEB dentro do préprio exercicio ocorreu da forma
legal, razdo pela qual, opinamos pela aprovagdo das contas da gestao.

3. A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades ndo
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que caso ensejarem.
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E o Parecer.

Santa Terezinha de Itaipu, 22 de margo de 2024

e ~—
Pl | . 4’%
gﬁz L
" l.l
Sandra Regina Goestemeier Silva

Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB

Demais membros

Nome: assinatura..

NOME ASSINATURA

k\

Andréa Simon

Rebeca Carolina Souza Santos \\6/\4 o>,

Wania Valerio Wiest 1] / o o
Luana dos Santos Pereira ol ?J._ = &5 e S {_”,}_7._;__
Claudia de Oliveira Baier ,~“ ]” i Fu Ris

Lucas Scarmagnani - WJ - __:F'—*

Maico Geovane Lazzaris | Y
= A hmf A

7
Edson Coral Dal Toé %{7’) d )
André Fontana Machado

5.18 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
5.18.1 Ato de Nomeacao e Composicao (Decreto n° 248/2023)

O Conselho Municipal de Saude criado pela Lei Municipal n° 1268,
de 15 de dezembro de 2009. Composto por representacao paritaria de
representantes dos usuarios do Sistema Unico de Sauide, dos trabalhadores
de Sauide Municipal, de prestadores de servico do Sistema Unico de Saude

Pagina 56 de 80



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Instrucdo Normativa N° 172/2022 e Nota Técnica N° 16/2022 — CGF/TCE-PR

Municipal e representantes do Poder Executivo, totalizando 16 membros
titulares e 16 membros suplentes, com a seguinte composicao, conforme
Art.5°:

I - de forma paritaria e quadripartite, escolhidos por voto
direto dos delegados de cada segmento na Conferéncia
Municipal de Saude, as representacoes no conselho serao
assim distribuidos:

a) 8 (oito) representantes de entidades de usuarios do
Sistema Unico de Saude;

b) 4 (quatro) representantes dos trabalhadores de Saude
Municipal;

c) 2 (dois) representantes de prestadores de servico do
Sistema Unico de Satide Municipal; e

d) 2 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados
pelo Prefeito Municipal.

II - a representacao paritaria de que trata este artigo, sera
realizada de forma direta junto aos delegados
representantes dos segmentos, que participarao da
Conferéncia Municipal de Saude;

III - Cada segmento representado do conselho tera um
suplente, eleito na Conferéncia Municipal de Saude.

VI - Um mesmo segmento podera ocupar no maximo duas
vagas no Conselho Municipal de Saude; e

IV - a presidéncia do Conselho Municipal de Saude sera
atribuida ao conselheiro eleito pela plenaria do Conselho.

A Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria
simples de seus membros.

Conforme solicitado pela Controladora Interna, protocolo via
plataforma 1Doc Oficio n°® 077/2024, em resposta no despacho n°® 2-
077/2024 através da Secretaria Municipal de Saude, conforme segue:

A eleicao da Nova Diretoria do Conselho Municipal de Saude para o
quadriénio 2023/2027 realizada no dia 14 de dezembro de 2021 conforme
Atan®011/2021, a posse ocorreu conforme Ata n°® 001/2022 dia 24 de janeiro
de 2022 na sala de reunioes da Secretaria Municipal de Saude, através do
Decreto n° 248/2023, de 30 de junho de 2023, a composicao para o biénio
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2023-2025, constituidos por 16 (dezesseis) membros titulares, acompanhados
de seus respectivos suplentes passa a ser a seguinte:

5.18.2 Composicao (16 membros Titulares e 16 suplentes representacao)

MESA DIRETORA

Nome Funcao Entidade
L1zIANE MARA DIEDRICH PRESIDENTE
FRANCIELE BATISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VICE-PRESIDENTE
FREITAS
" CONSELHO REGIONAL DE
KARLA REGINA MELO 12 SECRETARIA

ENFERMAGEM - COREN
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO

CLAUDIA DE OLIVEIRA

BAIER 22 SECRETARIA E APOIO A PESSOA AUTISTA -
ADAPTA
PODER EXECUTIVO
Nome Funcao Entidade
LI1ZIANE MARA DIEDRICH TITULAR

MARGARETE CARDOSO DIONISIO | SUPLENTE

FRANCIELLI BATISTA FREITAS TITULAR | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DAIANY CRISTINA VITORASSI
LOVERA

SUPLENTE

TRABALHADORES DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Nome Funcao Entidade
KARLA REGINA MELO TITULAR CONSELHO REGIONAL DE
LINCOHN JOAO GONCALVES SUPLENTE ENFERMAGEM — COREN

ELISANGELA PERIN DE ARAUJO TITULAR
JOCIELI KREUNING COIMBRA

CONSELHO REGIONAL DE

SUPLENTE ODONTOLOGIA - CRO
ECKEL
VANESSA DOS SANTOS
TITULAR
GONCALVES CONSELHO REGIONAL DE
CHAIANY COLPO SPRICIGO PsicoLoalIA - CRP
SUPLENTE
PHILIPPSEN
CRISTINA GRAMKOW TITULAR | CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
ELAINE REGINA WILLEMANN SUPLENTE SocIAL - CRESS

PRESTADORES DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Nome Funcao Entidade
SABRINA CORREA MARIA TITULAR _
> - ASSOCIACAO PESTALOZZI DE STI
MARIA LUCIA DE FATIMA XAVIER | SUPLENTE

IZOoLINO LOURENCO TITULAR
RosA INEzZ SIMON LOURENCO SUPLENTE

SERVICO DE OBRAS SOCIAIS - SOS
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ENTIDADES DE USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Nome Funcao Entidade
CLAUDIA DE OLIVEIRA BAIER TITULAR ASSOCIACAO DE
JAQUELINE KRACKEKER SUPLENTE DESENVOLVIMENTO E APOIO A
PESsoOA AUTISTA - ADAPTA
SUELI APARECIDA DA SILVA TITULAR ASSOCIACAO DE MORADORES
VARNISE TEREZINHA WIEST SUPLENTE PARQUE DOS ESTADOS
MARIA LucIA MAYER TITULAR ASSOCIACAO DA MELHOR IDADE
BERTILO LERMEN SUPLENTE AMOR E CARINHO - AMIAC
JAQUELINE SCHERER TITULAR
. ROTARY
EDSON CORAL DAL TOE SUPLENTE
PEDRINHA RODRIGUES DIAS TITULAR
FRANCIELE DOS REIS NANDI PASTORAL DA SAUDE
SUPLENTE
PEREIRA
CELIA DE FATIMA DE SOUZA DA
TITULAR _
SiLvAa ASSOCIACAO SANTA RITA DE
CLARICE LOURDE CARBOLIN CAssIA
SUPLENTE
VENSON
MARCOS LOVERA TITULAR | ASSOCIACAO MORADORES SANTA
JULIETA FERNANDES DE PAULA | SUPLENTE MONICA
MARILENE SCHUTZ BAEZ TITULAR _
ASSOCIACAO MORADORES BNH
ELAINE SOILI MAGEDANZ SUPLENTE

5.18.3 Funcionamento - regularidade das reunioes ordinarias

As reunioes Ordinarias para tratar de assuntos pertinentes ao
Conselho Municipal de Saude de Santa Terezinha de Itaipu ocorreram em
conformidade com as seguintes datas:

Ata Ordinaria Data
001/2023 27/01/2023
002/2023 23/02/2023
003/2023 25/04/2023
004/2023 25/05/2023
005/2023 29/06/2023
006/2023 27/07/2023
007/2023 29/08/2023
008/2023 26/09/2023
009/2023 24/10/2023
010/2023 28/11/2023
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5.18.4 Qualidade das Informacoes prestadas pela Administracao e
Parecer do Conselho Municipal de Saude sobre as Contas de 2023

Nas reunioes realizadas pelo Conselho Municipal de Saude durante
o exercicio de 2023, o respectivo conselho participou e deliberou observando
as competéncias legais, com abordagem nos seguintes aspectos: Organizacao
do Conselho Municipal de Saude; Reunioes Ordinarias para acompanhamento
da execucao orcamentaria da saude; Reunioes Extraordinarias para tratar de
assuntos que demandavam urgéncia; o grau de relevancia atribuido pelo
gestor ao Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decisoes
relacionadas ao setor de saude; efetividade do sistema de planejamento,
respectivo ao processo de elaboracao e a inclusdao dos instrumentos de
planejamento da sauide no PPA, LDO e LOA; fiscalizacao do cumprimento do
Plano Municipal de Saude; acompanhamento da execucdo da programacao
anual da saude; avaliacao ao cumprimento de metas fisicas e financeiras do
Plano de aplicacao dos recursos da saude; avaliacao da dedicacao do gestor
as acoes e atividades da estratégia Programa Saude da Familia; analise do
relatorio de Gestao Municipal da Saude e o acompanhamento até onde os
exames puderam alcancar, no cumprimento do percentual Constitucional.

Quanto o acompanhamento no cumprimento do percentual
Constitucional minimo de 15% das receitas vinculadas a saude,
compreendendo as receitas de impostos e Transferéncias Constitucionais
Vinculadas totalizaram R$ 78.865.845,74 no exercicio de 2023, dos quais
15% no minimo devem ser aplicados na Saude Publica, ou seja, R$
11.829.876,86 c¢ as despesas realizadas com fontes proprias e mais as
vinculadas resultantes aos 15% de impostos e transferéncias Constitucionais
pela E.C. 29/00, empenhadas totalizaram R$ 20.131.512,21 destinados as
acoes e servicos publicos de saude, nos termos dos arts. 2° e 3° da Lei
Complementar n® 141/2012, onde constatou-se o indice empenhado de
25,53% podendo opinar que nao foram constatadas ofensas as normas.

Apos a analise da documentacdao acostada pelo municipio, o
Conselho Municipal de Saude aprova a qualidade das informacoes prestadas
pela Gestdao Municipal, expediu o Parecer favoravel pela aprovacao das
contas de gestdao do Fundo Municipal de Saiide de Santa Terezinha de
Itaipu, referente a prestacao de contas anual do exercicio de 2023, na
data de 26 de marco de 2024. Verifica-se através do Parecer da Gestao dos
Recursos que foi pela aprovacao das contas, conforme demonstrado a seguir:
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FPARECER DO COMSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
AVALIACAD DA GESTAOD — EXERGICHD DE 20Z3

1. O Conselho Municipal de Sadde de Sants Terezinha de
ltaipuw, em atendimanto &6 exigancas legais, notadamantse o § 1.7 do A, 368,

da Lei Complementar n.® 141, de 13, de jamssiro de 2012, 8 a regularmeniacio
prépria desta Unidade Federativa & normmas do Ministéno da Sadde, para fins
da Prestagio de Contas Anual do exercicic de 2023 do Fundo Municipal
da Sadds da Santa Terezinha de |taipu -Pr, & de parecar favorawsel  pela
sprovacitos das contas da gestfo, ancontrando-s& 0 procassa @m condigan de
ger submetds ao Tribunal de Condas do Estedo do Parana,

2. A opinigo sepra esia consubstanciada nas resultedos do
acompanhameants periddico, na apreclacao dos Relatdrios Desdrimestrais o
GoEtASo B ne Relatbaes de Gest@o Anual do Fundo Muonicipal de Saldde,
relativaments a0 exercicio financeiro de 2023, conduzidos pelo Conzelho
Municipgal de Salde segundo o planejamento definido para o periodo,
phzerando as competéncias legais do Conselho. oo abordagam  nos
saguintes asg=echos:

Iy COrganizacio do Coansslino Munscipal de Saode;

1} ReuniSes ordinfrias para acempanb@amenio da exesucso
orcameantéria da sadde;

N} Reunitas asxtraordinariss para fratar e gssuntos  Que
demandsvarm urgéncia;

Yy O grau de felEvdnsla amrioulso pelo gesior gu Cnss=iro
Bunicipal no plansjaments & na lomada e deaisies relacionacdas a0 Sebor da
S e

W A sdfetwvidade do sistema de piansjamentio,. sespscthos 80
procassc de slsboragio & & INclusSo dos inslindmentos de plansjarmeanto da
sadde no PPA, LOD e LA

W Figealizecao do comprimeanto do Piano bMunicipal de Sadcs)
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Wi Acenpanhamenio da exscugdoe da Programacho Anual da
Sadde;

Wi} AvamEacio da dedicaciio ao cumprimanio da medas fisicas
a financairas dos Plenos de Aglicacdo dos recursas da salide;

I} Avaliacao da dadicagio do gestor 3g agdas a atividades da
estratédgia Prograrma Sadde da Familiac

X1 Andlisse do Refaidno de Gestio Municipal da Saade; &

Xy O acompanhaments & onde os  exames pudesam
alcancar, no  cumprimanio do percentual consfitecionad mindme de 15% das
recedtas winculadas A sadde, compresndendo as receitss de impostos e
trarmfaréncias constiuconais vincuiadas (otallzrararm RE 78 8565 845,74, dos
guais 15% noe minimo deveréo ser aplicados na Sadkds Pubdica ou seja BES
11 822 BTE. 68 o =0 despetas realizadss oom fonvhes prdpriss 2 mais as
vinculadas resufiantss acs 15% de mpeostos ¢ ransferéncies Constfucionais
pela EO 25000 empenhadas iofalizaram RS 20.131.512.21 deslinadas as
achas o servigos pdblicos de saldde, nos termos dos ans. 27 & 3% da Lai
Complemantar n.? 1412012, onds constatou-se o indice empenhado de
25, 53% , canforma quadrns abaixo,

DESFESAS DT -l 6 F.ih DF SSLI00 EMERCIO CE 2023
MELLETTAS F&Re = | lJI_H'.i'_!i;J.I:I BT LT

] gt IS Ak e T e ol L ey il =R ES = s irerunh D
] EodE R REL 1T 4 20e dER IE L 4TE 30T, 50 1&, 38

Fisd ELB2D 20 JY L Oa S, O 1R IEE EE ey

PN T e L] LTTL TS, Ed TLET .
| dRsy _ESEE AR TR [ o) BN LT S0 I3 =8 11

L TEs] B TR g | AIE G4 1T Dame Tl = R

PR & S T N ] S ETES 308 LEL 1T L P}

SHD & o ol A AEI AEF 1IN 1 5EE lLET 1357

et L= ] Ema ﬂ_a,:l.l.- Bafk G aa 1854 man a8 2533 ——
Errre 5. BT, O T SS8 08 LETE A3 a2 Ei L]

AT B L B0 ks Y b et L] 1 oand 233 98 LS -
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5.18.5 Compatibilidade do Fundo Municipal de Satide do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu é executada de forma centralizada.

5.19 COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR

O Comité Municipal do Transporte Escolar, foi criado através de Lei
Municipal n® 1399, de 02 de marco de 2012 constituido por 4 (quatro)
membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme
representacao e indicacao:

I - Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;
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II - Um representante dos Diretores da Rede Estadual de Ensino;
III - Um representante dos Diretores da Rede Municipal de Ensino; e
IV — Um representante de Pais dos Alunos.

Dentre as atribuicoes do Comité do Transporte Escolar estao
acompanhar e fiscalizar a gestao dos recursos em relacao ao recebimento e
correta aplicacdo; analisar os relatorios bimestrais de controle do transporte
diario dos alunos, realizar visitas técnicas para verificar a adequacao e a
regularidade do Transporte Escolar.

Considerando também, o contido nos termos do art. 16, da
Resolucao SEED n.° 777, de 18 de fevereiro de 2013, que estabelece critérios,
forma de transferéncia de recurso, execucao, acompanhamento e prestacao
de contas do Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE.

5.19.1 Lei de Criacao e Ato de nomeacao dos Membros

O Comité Municipal do Transporte Escolar criado através Atos
Legais de Constituicao e Nomeacao: Lei Municipal n® 1399, de 02 de marco de
2012, Decreto n° 537, de 25 de novembro de 2022. O Mandato dos
conselheiros sera de 02 anos, admitindo-se uma unica reconducao por igual
periodo, estava composto e representado por 04 membros titulares,
acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme representacdo no
exercicio de 2022:

(Composicao 04 membros titulares, acompanhados de seus
respectivos suplentes)

MEMBROS
SEGMENTO
REPRESENTATIVO NOME T/8
C R de Li Titul
Secretaria Municipal de arr'nem oma'tgna he ll':na 1tuar
~ Rosilene Terezinha Cavalim
Educacao ; Suplente
Candeia
Diretores da Rede Estadual de Josiane Custodio Jorge Ganja Titular
Ensino Neusa Maria Carvalho Alves Suplente
Diretores da Rede Municipal Valdirene Sartor Titular
de Ensino Sandra Regina Goestemeier Silva | Suplente
) Irineia Barbosa Rodrigues Titular
Pais e Alunos . - .
Rosenilda Pereira Simon Suplente
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5.19.2 Parecer do Comité Municipal do Transporte Escolar

Apods o exame do Demonstrativo Financeiro do Programa Estadual
de Transporte Escolar — PETE - SEED/2023, o Comité Municipal do
Transporte Escolar, constatou que o valor do repasse foi utilizado para o
auxilio financeiro ao municipio, visando oferecer o servico de transporte
escolar aos alunos da Rede Publica Estadual de Ensino, e de acordo com a
Ata n® 01/2024, emitiu-se o Parecer favoravel a aplicacao dos recursos, em
19 de marco de 2024, verifica-se que foi favoravel a aplicacao dos recursos de
2023, conforme segue:
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Parecer n°® 01/2024.

Apos analisarmos o Demonstrative Financeiro do Programa
Estadual de Transporte Escolar — PETE — SEED/2023, constatamos que o valor
do repasse foi utilizado para o auxilio financeiro ao municipio, visando oferecer
servigo de transporte escolar aos alunos da Rede Publica Estadual de Ensing, e de
acordo com a Ata n® 01/2024, emitiu-se o parecer favoravel a aplicagio dos
recursos.

Para clareza,
Firmamos o presente.

Santa Terezinha de Itaipu, 19 de marco de 2024,

g ( 4 L
E, b 3 AN g
I 'x__ll"l:[,.'.,\.-\...\_ LAY %ﬂs
".I'aldlrenzéartor — Carmem Romagna de Lima

Presidente do Comité M. do Transporte Escolar. Representante dia Secretaria de Ed. Municipal,

i

| | i &
Josiane Cy@na “J Moot Bohos o
Reprasentante dos Diretores dos Colégios Estaduais, A i g
o - LEL{ 3 o
|'._A_',i ,L_IJ;"*;‘..'_.J 1S |

'T:'u:’f"f—-»'}'f'\l
of
5.20 GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
5.20.1 Apropriacao contabil da Despesa
A apropriacao contabil da despesa com pessoal fora realizada

mensalmente conforme normas da Lei Federal 4.320/64, Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000 e demais normas aplicaveis.
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O municipio nao esta vinculado a Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, portanto suas obrigacoes com a Seguridade Social estao
regulamentadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

5.20.2 Limite de Gastos

A Lei Complementar n® 101, de 04 maio de 2020 estabelece o limite
de gastos com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo municipal
durante o periodo de 12 meses, nao poderao exceder a 54% da Receita
Corrente Liquida na forma estabelecida no inciso III, alinea “b” do artigo 20
da referida Lei.

A receita corrente liquida no ano de 2023 somou o valor de R$
146.736.637,97, que representou o percentual de 41,07% da RCL,
mantendo-se abaixo do percentual permitido pela legislacao. Conforme
demonstrou o Relatorio de Gestao Fiscal, publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio no dia 30 de janeiro de 2024, bem como a publicacao
do Relatorio Consolidado - Portaria STN 403/2016, no dia 28 de fevereiro de
2024 - XII - Edicao n°® 2715.

5.20.3 Publicidade do RGF

Na analise dos dados da Gestao Fiscal do Poder Executivo, contata-
se a regularidade e, as publicacoes atenderam os prazos estabelecidos na IN
175/2022 - Agenda de Obrigacoes para o exercicio de 2023 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, bem como o estabelecido no Artigo 54 e 55, § 2°
da Lei Complementar n° 101/2000, publicados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

5.21 GASTOS COM PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
5.21.1 Limite de Gastos

As despesas com pessoal da Camara Municipal de Santa Terezinha
de Itaipu, de acordo com os demonstrativos contabeis do Municipio
mantiveram-se durante o transcorrer do exercicio financeiro/2023, abaixo do
limite estabelecido pelo artigo 20, inciso III, alinea ‘@’ da Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, sendo que apresentou o percentual de
1,30% no ano de 2023.
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5.21.2 Publicidade do RGF

O Relatorio de Gestao Fiscal demonstrativo de gastos com pessoal
do Poder Legislativo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, relativo ao
exercicio de 2023, foi publicado em 30 de janeiro de 2024, Edicao n° 2696,
Ano XII do Diario Oficial Eletronico do Municipio, cumpriu a agenda de
obrigacoes do TCE/PR.

5.22 DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
5.22.1 Apropriacao Contabil da Divida

Verifica-se que o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu obteve no
exercicio de 2023, Receita Corrente Liquida ajustada para o calculo dos limites
de endividamento no montante de R$ 147.973.656,69 a apropriacao Divida
Consolidada, alcancou o montante de R$ 2.372.372,16 equivalente a um
percentual de 1,60% sobre a R.C.L., ou seja, esta dentro dos limites legais
estabelecidos e nesta condicao nao fica impedido de realizar novas Operacoes
de Crédito e receber transferéncias voluntarias das esferas Federal e Estadual.

A verificacao do cumprimento dos limites estabelecidos € realizada
anualmente, conforme o Relatorio de Gestao Fiscal — RGF, publicado no dia
30 de janeiro de 2024 — Ano XII, Edicao 2696.

5.22.2 Limite da Divida Consolidada Liquida e Publicidade do RGF

No tocante a avaliacdo do resultado apurado quanto ao limite
estabelecido na Resolucao do Senado Federal n® 40/2001, verificamos que o
Municipio atende plenamente a Legislacdo, o saldo existente para a Divida
Consolidada Liquida apresenta valor totalmente absorvido pelos saldos
existentes nas suas disponibilidades de caixa e aplicacoes.

Considerando o estabelecido na Resolucao citada, o limite maximo
para o saldo da Divida Consolidada Liquida do Municipio seria de R$
177.568.388,03. Constatou-se um saldo em 31/12/23 de R$
(107.197.921,53), equivalente a (72,44%) da Receita Corrente Liquida,
conforme demonstrado no Relatorio de Gestao Fiscal, publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio no dia 30 de janeiro de 2024 - Ano XII, Edicao
2696.

Pode se concluir que o Municipio dispoe de grande margem legal
para assumir compromissos financeiros, evidenciando assim uma Divida
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Consolidada Liquida totalmente absorvida segundo o método legal de
apuracao.

Por fim, constata-se a regularidade dos valores apresentados para
a Divida Consolidada Liquida em 2023 e consequentemente o atendimento a
legislacao especifica.

5.23 GESTAO FISCAL - INDICES CONSTITUCIONAIS

A Constituicao Federal estabeleceu indices minimos a serem
aplicados em Educacao (CF, art. 212) e Saude (CF, art. 77, III do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias - ADCT), tendo como base de calculo
a receita de impostos.

Conforme analise constantes dos respectivos RGF — Relatorios de
Gestao Fiscal e RREO - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria
publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio, os indices com despesas
em Manutencao e Desenvolvimento de Ensino, bem como os indices em Acoes
e Servicos Publicos de Sauide. Foram atingidos.

5.23.1 Efetividade das despesas com o Ensino Fundamental

A Constituicao Federal, em seu art. 212, estabelece que o municipio
deve aplicar pelo menos 25% das suas receitas resultantes de impostos,
somadas as Transferéncias, em Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
(MDE). Considerando elementos analisados pela Controladoria Interna, o
municipio cumpriu a obrigacao constitucional no exercicio de 2023, aplicando
em MDE R$ $ 23.345.754,04 o que representou 28,45% da base de calculo.

5.23.2 Efetividade das Despesas com Saude

Considerando o art. 198, § 2° da Constituicao Federal estabelece que
todos os entes da Federacdao devem aplicar, anualmente, percentual minimo
de recursos financeiros no custeio de acoes e servicos publicos de saude.

Assim, Emenda Constitucional (EC) n°® 29/2000, com a inclusao do
art. 77, inciso III, no ADCT, ficou estabelecido que os Municipios e Distrito
Federal, tém o dever de aplicar no minimo 15%, anualmente, do produto da
arrecadacao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que
tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e § 3°.
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Ainda, a Lei Complementar n°® 141/2012 regulamentou o § 3° do art.
198 da CF, dispondo sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos
publicos de saude.

Constatou-se a aplicacao dos recursos devidos em acoes e servicos
publicos de saude, no montante de R$ 19.425.544,86 (despesas liquidadas)
o que representou 25,62%, cumpriu as disposicoes sobre a matéria, conforme
RREOQO, publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio, 30 de janeiro de
2024 — Ano XII — Edicao n°® 2696.

5.22.3 Cotas liberadas ao Poder Legislativo - maximo de 7%

Os repasses efetuados ao Poder Legislativo do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu no exercicio de 2023 totalizaram o montante de R$
5.566.666.,47.

A analise dos aspectos de legalidade nos termos do inciso I do artigo
29-A da Emenda Constitucional 58 /2009, assim descrito:

Art. 29-A [...]
I - 7% (sete por cento) para Municipios com populacao de
até 100.000 (cem mil) habitantes;

Considerando a base de calculo do TCE-PR, relatorio de limite
para despesas do Legislativo em 2023 de R$ 79.523.806,07, percentual
limite (E.C.58/2009) 7% relativo ao somatorio da Receita Tributaria e das
Transferéncias Constitucionais de R$ 5.566.666,42.

Por sua vez, houve transferéncias Intragovernamentais do
Legislativo para o Executivo (devolucdo de recursos), no montante de R$
3.512.994,58, em dezembro de 2023. Regular

5.23.4 Folha de pagamento da Camara (maximo de 70%)

De acordo com o artigo 29-A, § 1° da Emenda Constitucional
25/2000, a Camara Municipal ficou abaixo do limite de 70% (setenta por
cento) de sua receita com folha de pagamento no exercicio de 2023,
apresentou o indice de 34,39%, conforme Relatério de Gestao Fiscal,
publicados no Diario oficial Eletronico do Municipio no dia 30 de janeiro de
2024, Ano XII, Edicao n°® 2696.
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5.24 SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS DO TRIBUNAL DE
CONTAS - SIM/AM

As informacoes dos moédulos SIM/AM: Tabelas Cadastrais,
Planejamento e Orcamento, Contabil, Tesouraria, Licitacoes, Contratos,
Patrimoénio, Controle Interno, Folha de Pagamento, Tributario e Obras
Publicas, extraidos dos registros existentes na base de dados informatizados
do Municipio, foram enviadas ao TCE-PR, através do Sistema de Informacoes
Municipais no Exercicio de 2023, em atendimento as INs n°® 175/2022 e
183/2023. Constatou-se que os meses de janeiro a dezembro de 2023, foram
enviados fora do prazo, bem como o més 13 — Encerramento do Exercicio de
2023. Considerado Regular com Ressalvas, porque nao atendeu a agenda de
obrigacoes, conforme segue:

SIM AM = Sistema de Informacoes Municipais - Acompanhamento
Mensal
. Data . =
Periodo R Prazo do TCE Avaliacao
envio
31/03/23 alterada
Abertura2023 | 07/03/23 30/04/23 Regular
31/03/23 alterada Regular com
Jan./2023 05/05/23 30/04/23 Ressalva
31/03/23 alterada Regular com
Fev./2023 26/05/23 +30/04/23 Ressalva
Regul
Mar./2023 | 20/06/23 30/04/23 cgtiiar comt
Ressalva
Regul
Abr./2023 | 03/07/23 31/05/23 cgtiiar comt
Ressalva
Mai./2023 | 12/07/23 30/06/23 Regular com
Ressalva
Jun./2023 | 24/10/23 31/07/23 Regular com
Ressalva
Jul./2023 | 14/09/23 31/08/23 Regular com
Ressalva
Regular com
Ago./2023 08/11/23 30/09/23 Ressalva
Set./2023 | 18/11/23 31/10/23 Regular com
Ressalva
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Out./2023 | 16/01/24 30/11/23 Regular com
Ressalva
Nov./2023 | 29/01/24 31/12/23 Regular com
Ressalva
R 1
Dez./2023 20/03/24 15/02/24 egular com
Ressalva
R 1
Mes -13 | 20/03/24 29/02/24 egular com
Ressalva

Fonte: site TCE-PR, SIM/AM recibo de fechamento

5.25 SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL - SIAP

Constatou-se que as informacoes do SIAP referentes os processos de
atos de Inativacao; Pensao; Revisao de Proventos e Admissao de Pessoal; o
historico de servidores; e a folha de pagamento, foram enviados ao TCE/PR
no Exercicio de 2023, em atendimento as INs n°® 175/2022.

Considerando o solicitado por esta Controladora Interna, em
resposta conforme despacho n°® 1-1.012/2024 via plataforma digital 1Doc,
através da Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Gestao de
Pessoas, Josiane Martini, o envio das remessas referente ao ano de 2023,
foram realizadas no prazo previsto pelo TCE /PR, conforme segue:

SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal

SIAP - FP = Sistema Integrado de Atos de Pessoal
Periodo Data do envio | Prazo do TCE/PR Avaliacao
Jan./2023 22/02/23 23/02/23 Regular
Fev./2023 10/03/23 20/03/23 Regular
Mar./2023 18/04/23 20/04/23 Regular
Abr./2023 18/05/23 22/05/23 Regular
Mai. /2023 02/06/23 20/06/23 Regular
Jun./2023 06/07/23 20/07/23 Regular
Jul./2023 03/08/23 21/08/23 Regular
Ago./2023 14/09/23 20/09/23 Regular
Set./2023 20/10/23 20/10/23 Regular
Out./2023 20/11/23 20/11/23 Regular
Nov./2023 20/12/23 20/12/23 Regular
Dez./2023 19/01/24 22/01/24 Regular
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Fonte: Departamento de Recursos Humanos, Gestao de Pessoas

5.26 MURAL DE LICITACOES - 2023

Constatou conforme tabela a seguir, que todos os meses de 2023 foram
enviados tempestivamente, atendeu a agenda de obrigacoes, conforme segue:

Inclusoes no Mural de Licitacoes do TCE - PR
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu
Més Data envio Prazo do TCE/PR Avaliacao
Jan./2023 03/02/2023 06/02/2023 Regular
Fev./2023 03/03/2023 06/03/2023 Regular
Mar./2023 04/04/2023 05/04/2023 Regular
Abr./2023 04/05/2023 05/05/2023 Regular
Mai./2023 02/05/2023 05/06/2023 Regular
Jun./2023 04/07/2023 05/07/2023 Regular
Jul./2023 03/08/2023 07/08/2023 Regular
Ago./2023 05/09/2023 05/09/2023 Regular
Set./2023 04/10/2023 05/10/2023 Regular
Out./2023 01/11/2023 06/11/2023 Regular
Nov./2023 04/12/2023 05/12/2023 Regular
Dez./2023 02/01/2023 08/01/2024 Regular

Fonte: Departamento de Compras, Licitacoes e Contratos e Site TCE-PR
5.27 TRANSPARENCIA PUBLICA
Consideracoes

A Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009 trouxe novos
dispositivos a Lei Complementar n 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
determinando a disponibilizacdo, em tempo real, de informacoes
pormenorizadas sobre a execucao orcamentaria e financeira da Unido, dos
Estados, do Distrito federal e dos Municipios, a chamada “transparéncia
publica.”

A IN n° 89, de 28 de fevereiro de 2013 - TCE-PR, dispde sobre
definicoes e procedimentos técnicos basicos com vistas a padronizacao de
critérios para o adequado e uniforme exercicio dos controles interno, externo
e social. O Tribunal de Contas dedicou o capitulo X aos “Procedimentos

Péagina 73 de 80



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Instrucdo Normativa N° 172/2022 e Nota Técnica N° 16/2022 — CGF/TCE-PR

Adicionais de Transparéncia Pablica” trazendo nos artigos 37 a 39 o rol de
informacoes minimas a serem disponibilizadas, a forma de apresentacao, os
requisitos minimos de ordenacdo, os prazos para disponibilizacao e
alimentacao dos dados. Proibe ainda a exigéncia de senhas e cadastramento
para acesso.

Quanto as medidas adotadas pela Administracao, constatou-se no
periodo avaliado, exercicio de 2023 que as informacoes apresentadas no Portal
da Transparéncia do Municipio, atendem aos Incisos I e II, artigo 48 da LRF,
assim descrito:

Art. 48. Sao instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal, aos quais sera dada ampla divulgacao, inclusive em
meios eletronicos de acesso publico: os planos,
orcamentos e leis de diretrizes orcamentarias; as
prestacoes de contas; o Relatorio Resumido da Execucao
Orcamentaria e o Relatorio de Gestao Fiscal; e as versoes
simplificadas desses documentos.

[ - Incentivo a participacao popular e realizacao de
audiéncias publicas, durante os processos de elaboracao e
discussao dos planos, lei de diretrizes orcamentarias e
orcamentos;

II - Liberacao ao pleno conhecimento e acompanhamento
da sociedade, em tempo real, de informacoes
pormenorizadas sobre a execucao orcamentaria e
financeira, em meios eletronicos de acesso publico.

Ainda, quanto a Transparéncia, observa-se que houve atendimento
a Lei de Acesso a Informacao — LAI (Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011
— em vigor a partir de maio/2012), bem como a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, a chamada Lei Anticorrupcao.

Quanto ao ITP - indice de Transparecia da Administracao
Puablica/2023, o TCE-PR através da Demanda n° 256799, encaminhou
instrucoes e informou que a dinamica para avaliacdo seria composta por duas
etapas:

1% etapa: Os Controladores Internos e/ou responsaveis pelos portais
responderiam o questionario eletronico, no periodo de 01 de junho até 14 de
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julho de 2023. O TCE, prorrogou o prazo do questionario, a data de resposta
foi estendida até 11/08/2023 no sistema da Atricon, (TCE-PR).

2% etapa: O TCE-PR coordenou a validacao das evidéncias enviadas
pelos gestores publicos com vistas a formacao do ranking do ITP 2023, assim
como a composicao do 2° Ciclo do PNTP da Atricon, cujas notas foram
disponibilizadas pelo TCE-PR, conforme relatorio a seguir, o municipio de
Santa Terezinha de Itaipu alcancou a pontuacao de 47,25%, ficou em 358
colocacao.

Ademais, considerando  justificativa  referente a  nota
supramencionada do ITP/2023, através do responsavel pelo Portal de
Transparéncia, Luiz Alberto Zanolla Filho, conforme protocolo via
1Doc/despacho 2-1.053/2024, “Todos os itens relacionados as Receitas,
obras, recursos humanos, SIC e grande parte dos itens relativos a licitacoes,
constaram como NAO ATENDIDOS na tltima avaliacdo do ITP/2023, apesar
de todos estarem historicamente sendo disponibilizados no Portal da
Transparéncia do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu. Isso se deu por
motivo de o Portal da Transparéncia deste Municipio, durante o periodo de
avaliacao da ATRICON ter mudado sua plataforma de hospedagem de dados
(nuvem), o que ocasionou em uma sucinta alteracao no link do mesmo, onde
foram alterados alguns digitos do link para acesso ao Portal da Transparéncia,
desta maneira todos os itens do Portal da Transparéncia que sao
disponibilizados pela GOVBR, foram declarados como NAO ATENDIDOS,
considerando que o link enviado no questionario resposta havia sido alterado.
No comparativo do ITP/2022/2023, houve reducao da nota de 44,23%.

IPT/2022 (nota 91,48% - 120 colocacao) e ITP/2023 (nota 47,25 -
358 colocacao).

Nesse sentido, em que pese a nota da ultima avaliacao ter sido baixa,
conforme exposto, de maneira geral o municipio de Santa Terezinha de Itaipu,
atende em grande parte as recomendacodes, considerando legislacao
supramencionadas quanto a Transparéncia Pablica, disponibilizando em seu
Portal de Transparéncia as informacoes de forma simples, em linguagem
acessivel ao cidadao, disponibilizadas para consulta a todos os interessados,
sem exigéncia de requerimento, justificativa ou cadastro pessoal.

Destaco, que o site foi atualizado 100%, houve diversas alteracoes
no layout do sistema facilitando aos cidadaos o acesso as informacoes de
maneira simples e clara.
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Instituida a Comissdao do Portal de Transparéncia, através da
Portaria n°® 795/2023, com vistas a gerir e manter atualizado o Portal da
Transparéncia, de acordo com as normas e regulamentos aplicaveis.

Veja-se que estamos em alteracoes constantes do Portal da
Transparéncia, visando sempre a clareza e a simplificacdo do modo de
apresentacdo das informacoes aos cidadaos, existem ainda, algumas
alteracoes a serem realizadas, desta forma cumprindo a legislacao pertinente.

5.27 CUMPRIMENTO DO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ABSOLUTA
PRIORIDADE A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - DIRETRIZES DA
INSTRUCAO NORMATIVA TCE/PR N.° 36/2009

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social deu efetivo
cumprimento ao Principio Constitucional da absoluta Prioridade a Crianca e
ao Adolescente, estabelecido no art. 227 da Constituicao Federal c/c art. 4°,
§ unico da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Constatou-se que atendeu o preconiza as INs n°. 36/2009;
Normativa n°® 58/2011 emanada do Tribunal de Contas do Estado, que
estabelece procedimentos sobre o efetivo cumprimento do principio
Constitucional da Absoluta Prioridade a Crianca e ao Adolescente, no ambito
das politicas publicas municipais.

Considerando despachos 2 e 6-971/2024 - SMAS-DGSAS, protocolo
via plataforma 1Doc, 31/01/2024 e 18/03/24, segundo a Assistente Social,
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com apoio e orientacao do
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
desenvolveu os programas, servicos e acoes previstos no Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA e descritos no artigo 8° da Instrucao Normativa
n°36/2009 do TCE/PR.

“Através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
realizou os acompanhamentos por meio Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, que tem como finalidade fortalecer os vinculos
familiares e prevenir violacoes de direitos, realizando atendimentos
presenciais, visitas domiciliares e articulacoes com a rede intersetorial.
Permaneceram realizando os atendimentos referentes a concessao de
beneficios eventuais previstos na Lei Municipal n® 1.798, de 17 de junho de
2019, sendo o auxilio natalidade, as gestantes a partir do 5° més de gestacao
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e o auxilio em situacao de vulnerabilidade temporaria, na forma de: auxilio
documentacao e auxilio alimentacao, priorizando, neste, familias com
gestante, nutriz, criancas e/ou adolescentes. Realizou ainda, cadastros,
atualizacées e demais servicos relacionados ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), além de viabilizar o
cadastro e insercao no Programa Leite das Criancas.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
realizou os acompanhamentos por meio de Servico de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, cujo objetivo é reestabelecer os
vinculos familiares e comunitarios, e apoiar a familia e/ou individuo na
superacao da situacao de violacao de direito vivenciada. Tal acompanhamento
ocorre por meio de atendimentos familiares e/ou individuais, visitas
domiciliares e articulacoes com a rede intersetorial. Ademais, o CREAS
desenvolveu o acompanhamento dos adolescentes através do Servico de
Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servico a Comunidade (PSC), através
de atendimentos individuais e oficinas tematicas.

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora permaneceu
realizando seus acompanhamentos as criancas e adolescentes acolhidos, bem
como suas familias de origem e familias acolhedoras habilitadas.

Em relacao as Organizacoes da Sociedade Civil, a Associacao
Pestalozzi de Santa Terezinha de Itaipu, a Entidade Servico de Obras Sociais
— SOS, o Centro de Apoio Agricola e Convivéncia da Crianca e do Adolescente
— Meu Cantinho, o Grupo Escoteiro Alfa Omega - 066 - PR e o Programa de
Aprendizagem, executado pela Sociedade Filantropica Semear de
Medianeira/PR, executaram suas atividades conforme previsto em seus
planos de trabalho.

O Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Santa Terezinha de Itaipu manteve o funcionamento ininterrupto do o6rgao,
desenvolvendo acoes que zelam pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, conforme prevé o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
garantindo a melhoria das condicoes de vida das criancas e adolescentes no
municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, orgao responsavel pelo Controle Social, realizou no decorrer exercicio
12 reunioes ordinarias e 6 extraordinarias. Concomitante as reunioes, o
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CMDCA manteve os trabalhos das comissoes especiais de trabalho, como a
Comissao de Avaliacao e Monitoramento das Entidades, Comissao de
Orcamento e Financiamento, a Comissao Especial Eleitoral e Comissoes
Especiais de Etica, além de convocar o processo eleitoral para escolha dos
representantes da sociedade civil que comporao este conselho como membros
(titulares e suplentes) durante a gestao de 2024 a 2026 e convocar, presidir e
coordenar o processo de eleicao dos membros do Conselho Tutelar para o
mandato de 2024 /2028”.

Os Relatorios bimestrais de Gestdao dos Direitos da Crianca e do
Adolescente foram publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
cumpriu a IN 175/2022 - Agenda de Obrigacoes do TCE /PR, conforme segue:

Periodo P;:E:gf:f TI(?;/ZI‘:R Diério| Edicdo|Avaliacio
1° Bim. | 30/03/23 |30/03/23 | DOEM | 2494 | Regular
2° Bim. | 30/05/23 | 30/05/23 | DOEM | 2532 | Regular
3° Bim. | 28/07/23 | 30/07/23 | DOEM | 2572 | Regular
4° Bim. | 29/09/23 | 30/09/23 | DOEM | 2617 | Regular
5° Bim. | 30/11/23 | 30/11/23 | DOEM | 2656 | Regular
6° Bim. | 30/01/24 | 30/01/24 | DOEM | 2696 | Regular

6. CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, observa-se que o Poder Executivo de forma geral
atendeu aos requisitos da Gestao Fiscal, administrou seus gastos conforme a
receita arrecadada, mantendo o equilibrio financeiro, bem como, cumpriu com
os dispositivos Constitucionais com relacdao a aplicacado em Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino, em Acoes de Saude e Gastos de Pessoal, Limites
Divida, estando dentro dos Limites Constitucionais.

Constatou-se o cumprimento do principio da Transparéncia das
Contas Publicas, através das publicacoes dos Relatérios Resumidos de
Execucao Orcamentaria - RREO, Gestao Fiscal - RGF, bem como, as
Audiéncias Publicas: da Proposta Orcamentaria, LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Avaliacao das Metas Fiscais, e demais publicacoes no Portal
de Transparéncia.

Constatou o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,

priorizadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e executadas através da Lei
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Orcamentaria Anual. Em que pese, verificou-se que a execucao do orcamento
geral em relacao as despesas liquidadas, executou 89,05%.
Recomendamos ao Gestor, o monitoramento constante, afim de atingir as
metas previstas nas trés pecas orcamentarias no exercicio.

Ademais os valores constantes deste Relatorio foram extraidos do
Sistema Contabil da Prefeitura e confrontados com os anexos que compoe o
Balanco do exercicio publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio.
Nestes termos, a Controladora Interna do Municipio de Santa Terezinha de
Itaipu, conclui por entender que os controles internos praticados com vistas
a prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e desperdicios foram entendidos
como satisfatorios, considerando dessa forma, adequadas as contas do
exercicio de 2023 expressas no balanco geral, salvo os apontamentos
efetuados no relatério.

Por fim, foram enviados por meio eletronico durante os exercicios de
2023 e 2024, informacoes complementares ao processo da Prestacao de
Contas Anual de 2023, através do SIM-AM, bem como, por meio de respostas
aos formularios eletronicos, complementares a PCA Prestacdao de Contas,
referidos na subsecao II da secado I e os documentos que trata a subsecao III
da secao I da IN n°® 172/2022, que dispoe sobre a forma e a composicao da
Prestacao de Contas de Prefeitos Municipais.

Cumpre-nos registrar, que o processo da Prestacao de Contas do
Exercicio de 2023 esta apto a ser apreciado pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana, o qual exerce a funcéo fiscalizadora sobre as Contas Publicas. E o
que coube ao 6rgao de Controle Interno relatar e levar ao conhecimento do
Gestor.

Santa Terezinha de Itaipu, 26 de marco de 2024.

Edna Miyoshi De Sousa
Controle Interno

Crc/Pr 042763/0-8
Decreto N° 211/2010
Cpf: 026.851.489-57

Péagina 79 de 80



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Instrucdo Normativa N° 172/2022 e Nota Técnica N° 16/2022 — CGF/TCE-PR

PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

AVALIACAO DA GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
EXERCICIO DE 2023

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacao
aplicado e conduzido por este Orgdo de Controle Interno no exercicio
financeiro de 2023, do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, em atendimento as
determinacoes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatorio de Controle Interno que acompanha este
Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-
se o processo em condicao de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administracao, a Excelentissima Prefeita
Municipal para as medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que o caso ensejar.

Santa Terezinha de Itaipu, 26 de marco de 2024.

Edna Miyoshi De Sousa
Controle Interno

Crc/Pr 042763/0-8
Decreto N° 211/2010
Cpf: 026.851.489-57
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