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INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2022 - CSCI

DATA: 21 de dezembro de 2022.

EMENTA: APRESENTA O PLANO ANUAL DE
TRABALHO - PAT 2023.

A Coordenadora do Sistema de Controle Interno,
no uso das atribuicoes legais que lhe conferem a Lei
Municipal n°® 1.022, de 05 de dezembro de 2006 e o
Decreto Municipal n° 329, de 14 de outubro de 2008
e,

Considerando que o Sistema de Controle Interno é
exercido em obediéncia ao disposto na Constituicéao
Federal, nas normas gerais de direito financeiro
contidas na Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Organica
do Municipio, normas especificas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana - TCE/PR e demais
legislacoes de 6rgaos superiores;

Considerando que o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal atua basicamente através
de pareceres, alertas, relatéorios de auditoria, do
relatorio anual de Prestacdo de Contas e até mesmo
recomendacoes informais visando corrigir possiveis
falhas, vicios ou deficiéncias operacionais detectadas
junto ao Poder Executivo Municipal,

Considerando que as atividades de competéncia da
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do
municipio de Santa Terezinha de Itaipu terdo como
enfoque principal a avaliacao da eficiéncia e eficacia
dos procedimentos de controle adotados nos diversos
sistemas administrativos, cujos resultados serdo
consignados em relatorio contendo recomendacoes
para o aprimoramento de tais controles,

RESOLVE:

Art. 1° Apresentar o Plano Anual de Trabalho (PAT),
que estabelece o planejamento das acoes de auditoria e demais atividades a serem
realizadas no ano de 2023, no ambito do Poder Executivo no Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu.

Art. 2° O PAT 2023 possui como objetivo principal
firmar, por meio de um cronograma, as atividades e auditorias previstas até o final
do exercicio, estabelecendo prioridades, racionalizando o tempo ao nivel da
capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais. Ainda, busca a

adequacao dos controles internos com base nos principios da legalidade,
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legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia buscando razoavel seguranca no
cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis ao setor publico.

Art. 3° Através da execucao do PAT sera feita a
analise e verificacdo sistematica dos atos e registros contabeis, orcamentarios,
financeiros, operacionais e patrimoniais.

Paragrafo Unico Os trabalhos serdo executados pela
servidora EDNA MIYOSHI DE SOUSA, ocupante de cargo efetivo, com formacdo em
Ciéncias Contabeis, que ocupa a funcdo de Coordenadora do Sistema de Controle
Interno, conforme Decreto n® 211/2010.

Art. 4° Esta Instrucao Normativa regulamenta a
elaboracao do Relatorio e do Parecer do Controle Interno, que sao pecas integrantes
da prestacao de contas, do exercicio financeiro de 2023, no ambito do Poder
Executivo no Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

Art. 5° Ao Final de cada Exercicio, a Controladoria
Interna devera elaborar o Plano Anual de Trabalho, que sera apresentado até o final
de dezembro do ano em curso, para os trabalhos que serdo realizados no ano
seguinte.

Art. 6° O Plano Anual de Trabalho para 2023 sera
realizado no periodo de 03 de abril a 30 de novembro de 2023, de acordo com a
programacao constante do Anexo Unico desta Instrucdo Normativa.

Paragrafo unico. O PAT CSCI 2023, conforme
estabelece o Anexo Unico desta Instrucdo Normativa, poderd sofrer alteracdes em
decorréncia da publicacao da Instrucdo Normativa do TCE/PR que regulamentar a
prestacdo de contas anual do exercicio de 2023 ou por qualquer outro fator
devidamente justificado pela Controladoria.

Art. 7° Os resultados das atividades de auditoria
serao levados ao conhecimento da Chefe do Poder Executivo e, Secretarios Municipais
envolvidos, através de relatorio e/ou parecer do Controle Interno para que tomem
conhecimento e adotem providéncias que se fizerem necessarias.

Paragrafo tnico. Quando se fizer necessario, sera
solicitado parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 8° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Paco Municipal 3 de Maio, em 21 de dezembro de 2022.

EDNA MIYOSHI DE SOUSA
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ANEXO UNICO

INSTRUCAO NORMATIVA CSCI N° 001/2022 - PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2023
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES E AUDITORIAS - CRONOGRAMA ANUAL

ATIVIDADES / ACOES /AUDITORIAS

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI| JUN | JUL | AGO [SET | OUT | NOV | DEZ

* RELATORIO E PARECER DO CONTROLE INTERNO DA
PCA /2022 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Elaborar o Relatorio e o Parecer do Controle Interno do Poder
Executivo Municipal que integrara o processo de Prestacao
de Contas do Exercicio Financeiro de 2023, cumprindo as
obrigacoes impostas pela IN do TCE/PR.

» PORTAL DE TRANSPARENCIA

Monitorar a disponibilidade das informacoes no Portal de
Transparéncia, considerando a Lei Complementar n°
101/2000, a LAI - Lei de Acesso a Informacdo n°
12.557/2011, IN n° 89/2013 do TCE-PR e a Portaria
Municipal n° 464 /2021, pelos setores competentes.

* PAT - PLANO ANUAL DE TRABALHO 2024

Elaborar o PAT para o exercicio de 2024.

* DESPESAS COM PESSOAL

Monitorar e Avaliar o Indice de Despesa com Pessoal do
Municipio e, em caso de extrapolacdo, solicitar quais
medidas foram adotadas para reconducdo dos limites em
observancia ao estabelecido na Lei Complementar n°
101/2000.

* COMPATIBILIDADE ENTRE LDO, LOA E PPA

Monitorar o cumprimento das metas contidas nas trés Pecas
Orcamentarias (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual).
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s MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO,
APLICACAO CONSTITUCIONAL DE 25% DOS RECURSOS
ARRECADADOS

Acompanhar e avaliar a Aplicacao do Minimo Constitucional
de 25% ano, dos Recursos Arrecadados. (CF, art. 212).

*APLICACAO LEGAL DOS RECURSOS DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - FUNDEB

Acompanhar e Avaliar Aplicacdo do Minimo Legal de
70%/ano dos Recursos Arrecadados. (Lei Federal 14.113,
art. 26).

*PARECER ANUAL DO CONSELHO DE CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB

Avaliar Parecer do Conselho de Controle Social do FUNDEB
sobre as Contas do Exercicio de 2022. (Lei Fed. 14.113, art.
31, par. Unico).

Avaliar Composicao (n° de membros e representacao)
Conformidade da composicdo do Conselho do FUNDEB (Art.
70 da CF).

*PUBLICACAO DO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS
E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO/MDE

Acompanhar publicacées dos Demonstrativos das Receitas
e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino.
(LDB, Art. 72, IN/Agenda de obrigacoes do TCE/PR).

s/ACOES E SERVICOS PUBLICOS NA SAUDE -
APLICACAO CONSTITUCIONAL (MINIMA) DE 15%

Acompanhar e Avaliar Aplicacdo do Minimo Constitucional
de 15%/ano dos Recursos Recebidos. (ADCT, art. 77, III).
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*PUBLICACAO DO DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE
IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Acompanhar Publicacoées dos Demonstrativos das Receitas
de Impostos Liquidas e das Despesas Proprias com Acoes e
Servicos Publicos de Saude. (LC 141/2012, art. 35 e IN
TCE /Agenda de Obrigacoes).

*AUDIENCIA PUBLICA QUADRIMESTRAL DA SAUDE

Acompanhar Audiéncia publica apresentada ao Conselho
Municipal de Saude e a Sociedade, aplicacdo do minimo
Constitucional, inclusive as publicacées de Chamamento ao
Pablico. (ADCT, art. 77, II; LC n° 141/2012 e
IN/TCE/Agenda de Obrigacoes).

*PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE -
PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2022

Avaliar Parecer do Conselho Municipal de Saude sobre as
Contas do Exercicio de 2022. ADCT, art. 77, Par. 3°).

Acompanhar a composicao (n° de membros e representacao)
conformidade da composicdo do Conselho de Saude.
fiscalizacao (art. 70 da CF).

*DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

Acompanhar e avaliar Limite fixado para a Divida
Consolidada.

*ARRECADACAO DAS RECEITAS

Acompanhar e avaliar “Evolucdo” da arrecadacao das
Receitas, utilizando-se das ferramentas disponiveis nos
sistemas informatizados da Prefeitura (CETIL). (LOA-Lei
Orcamentaria Anual).

*REALIZACAO DAS DESPESAS
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Acompanhar e avaliar Execucao das Despesas, utilizando-
se das ferramentas disponiveis nos sistemas informatizados
da Prefeitura — CETIL e LOA - Lei Orcamentaria Anual.

*RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Avaliar Resultado da Execucao Orcamentaria,
Deficitaria/Superavitaria do periodo. (LOA - Lei
Orcamentaria Anual).

*RESULTADO DA EXECUCAO FINANCEIRA

Avaliar Resultado apurado na Execucado Financeira do
Exercicio Anterior, Deficitaria/Superavitaria de 2022. (LOA
— Lei Orcamentaria Anual).

*RESTOS A PAGAR

Acompanhar e avaliar resultado apurado inerente aos saldos
de Restos a Pagar ao final do Exercicio de 2022, em
observancia aos limites da Lei Complementar 101/2000.

*OPERACOES DE CREDITO

Avaliar resultado das Operacdes de Créditos, tomando por
base os valores apresentados em 31/12/2022, conforme o
disposto na Lei Complementar 101/2000.

*DISPONIBILIDADE DE CAIXA

Avaliar disponibilidade de Caixa, tomando-se por base os
saldos em 31/12/2022, em conformidade com os limites
estabelecidos na Lei Complementar 101/2000.

*PUBLICACAO RELATORIO RESUMIDO EXECUCAO
ORCAMENTARIA - RREO

Monitorar a elaboracdo e publicacdo dos demonstrativos do
RREO. (LRF, Art. 52 e 53; Portaria STN n° 462/20009;
Agenda de Obrigacdes do TCE/PR).
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*PUBLICACAO RELATORIO DE GESTAO FISCAL -
RGF

Monitorar a elaboracdao e Publicacado do RGF do Poder
Executivo. (LRF, Art. 54; Portaria STN n°® 553/2014; IN
89/2013 e Agenda de Obrigacoes do TCE/PR).

*AUDIENCIA PUBLICA - METAS FISCAIS

Acompanhar a realizacao das Audiéncias Publicas para
avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais.

*AUDIENCIAS PUBLICAS DA LDO - LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E LOA - LEI
ORCAMENTARIA ANUAL

Acompanhar a Audiéncia Publica a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO para 2024.

Acompanhar a Audiéncia Publica a Proposta Orcamentaria
- LOA para 2024.

*SIM/AM - SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS

Monitorar fechamento e envio do SIM/AM ao TCE-PR.

*SIAP - SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL

Monitorar envio dos dados do SIAP ao TCE-PR.

* MURAL DE LICITACOES

Monitorar envio dos dados do Mural de Licitacbes TCE-PR.

*TRANSFERENCIAS A CAMARA DE VEREADORES -
REPASSE DE “SUPRIMENTOS”

Monitorar repasses ao Poder Legislativo, considerando os
prazos e limites estabelecidos no artigo 29-A da Constituicao
Federal. (CF, Art. 29-A, § 2°, 1I).
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*TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS AS
ORGANIZACOES DE SOCIEDADE CIVIL, LEI N° 13.019, DE
31 DE JULHO DE 2014

Monitorar e avaliar a Execucao dos Atos de Transferéncias
Voluntarias Municipal, incluindo Avaliacoes e
Circunstanciados no SIT-TCE/PR. (IN 061/2011, Resolucao
n°® 028/2011 e Agenda de Obrigacoes -TCE/PR).

*sAUDIENCIA PUBLICA DE AVALIACAO DO
RELATORIO DE GESTAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DA ADOLESCENCIA

Monitorar as Audiéncias para Avaliacao do Relatorio de
Gestao dos Direitos da Crianca e da Adolescéncia, IN n°
36/09 do TCE/PR.

*CADASTRO UNICO DE CONVENIO (CAUC) — SIAFI

Monitorar Situacdao do Municipio no CAUC e orientar os
departamentos competentes para regularizacdo, quando
necessario. (IN n°® 04, de 2008, da Secretaria do Tesouro
Nacional).

*DIARIO ELETRONICO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
PARANA.

Acompanhar as publicacbes do Diario Eletronico do
TCE/PR, Legislacoes e matérias de interesse do municipio e,
repassar as Secretarias Municipais.

*DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, LEI
N° 1450/2012 E DECRETO N 117/2013.

Acompanhar as publicacoes do Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

IJEGM - INDICE DE EFETIVIDADE DE GESTAO
MUNICIPAL DO TCE/PR.

Enviar TCE/PR por meio eletronico, as respostas dos
questionarios relacionados: Educacao, Saude,
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Planejamento, Gestdo Fiscal, Meio Ambiente, Cidades
Protegidas e Governanca em Tecnologia da Informacao, que
integram a Agenda de Obrigacdes do Municipio.

*CANAL DE COMUNICACAO (CACO) E SISTEMA
GERENCIADOR DE ACOMPANHAMENTO - SGA

Monitor o encaminhamento das solicitacbes do TCE-PR e
envia-las, quando necessario.

* ASSESSORAMENTO

Assessorar a Administracdo municipal mediante a
realizacao de orientacoes, bem como emissao de pareceres,
relatorios e recomendacdes, quando identificadas
irregularidades.

«CAPACITACAO

Participar de capacitacoes especificas as possiveis areas
a serem auditadas.

eAUDITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Avaliar politicas e acdes para ampliar a cobertura
vacinal da populacao, em especial das criancas, no ambito
municipal.

Santa Terezinha de Itaipu, 21 de dezembro de 2022.

EDNA MIYOSHI DE SOUSA
CONTROLADORA INTERNA
CRC/PR 042763 /0
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