MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 452/2021

DATA: 08 de setembro de 2021

PUBLICADO NO DIARIO A Prefeita do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e
OHC!AL ELmGNiCO com fundamento no Artigo 59, Inciso VI, Paragrafo Unico,

da Lei Orgénica do Municipio e Artigos 189 a 197 da CLT -

3 {f e ——
EDICAQ e (U q ANO Consolidagédo das Leis do Trabalho:

Data:_ Q% / 0Y WO«

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 08 de setembro de
2021, Adicional de Insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo nacional, & empregada abaixo relacionada, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, Departamento de Salde, devido a mesma exercer suas
fungbes em condigoes insalubres, exceto por ocasido de férias e/ou afastamento das

fungdes:
NOME MATR. ADM. CARGO
Maria Andreia Isidoro 4285/4 | 08/09/2021 | Enfermeira - PSS

Art. 2° Esta Portaria é firmada Pela Diretora do
Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas, a quem foi delegado os
referidos poderes conforme Decretos n° 009/2021 e 042/2021, entrando em vigor
nesta data, revogadas as disposicées em contrério.

Pago Municipal 3 de Maio, em 08 de setembro de 2021.

MARIA APARECIm GUELERE

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS

Publique-se. Registre-se.

Rua Jodo XXIII, 144 - Fone: (45) 3541-1184 - Fax: (45) 3541-1216 - Caixa Postal 31 - CEP 85875-000
Santa Terezinha de Itaipu - Parana - home page: www.stitaipu.pr.gov.br




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 453/2021

DATA: 09 de setembro de 2021

PUBLICADO NO DIARIO A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
OFICIAL ELE’]‘R@N]CO do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e com
) fundamento no Artigo 59, Inciso VI, Paragrafo Unico da Lei
EDICAO ned 1O ano_=% Organica do Municipio, Artigo 122, Paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 130/2008, e considerando o contido no
. o9 / Oq /JOJ)U‘ protocolo n°® 5.571/2021;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 24 de agosto de 2021
a 21 de novembro de 2021, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
pelo prazo de 90 (noventa) dias, a servidora MARIA INEZ DA SILVA SANTOS,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Referéncia 4, matricula n°
3605/6, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 8.963.691-4 SSP/PR, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, Departamento do Sistema de Ensino Municipal,
Escola Municipal Nossa Senhora do Carmo, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria € firmada pela Diretora do
Departamento de Recursos Humanos e Gestéao de Pessoas, a quem foi delegado os
referidos poderes conforme Decretos n® 009/2021 e 042/2021, entrando em vigor
nesta data, retroagindo seus efeitos a 24 de agosto de 2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paco Municipal 3 de Maio, em 09 de setembro de 2021.

SR
MARIA APARECIDA MORO GUELERE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS.

Publique-se. Registre-se.

Rua Jodo XXIII, 144 - Fone_: (45) 354!-1 184 - Fax: (45) 3541-1216 - Caixa Postal 31 - CEP 85875-000
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 455/2021

DATA: 10 de setembro de 2021.

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de ltaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes Iegais, e com

fundamento no Artigo 59, Inciso VI, Paragrafo Unico, da Lei
PUBLICADO NO D'ARIO Orgénica do Municipio, Artigo 25 da Lei Complementar n°.

OFICIAL ELHRGNICO 131, de 24 de dezembro de 2008;

AAA —Dx Considerando as diretrizes do Tribunal de Contas do
EDICAO N'OZ ANO Estado do Parana para adequada implementagio de
processos de trabalho para apuragdo de ilicitos éticos e

Data: 40 [ ©F 2O administrativos;

Considerando o disposto no artigo 25 da Lei
Complementar n° 131 de 24 dezembro de 2009, que
instituiu a atribuigao de gratificacéo ao servidor que exerce
encargos especiais decorrentes da participagio em
comissdes ou grupos de trabalho regularmente instituidos;

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir, a partir de 10 de setembro de 2021,
a servidora THAYNA DAVILLA SAVIO, ocupante do cargo efetivo de Advogada,
Referéncia 54, matricula n° 3811/3, portadora da Carteira de Identidade RG n°
6.904.814-5 SSP/PR, lotada na Procuradoria Geral do Municipio, Gabinete da
Prefeita, gratificagdo de 30% (trinta por cento) do seu vencimento, em razio da
participagdo em comissées ou grupos de trabalho regularmente instituidos,
notadamente o exercicio da presidéncia das Comissdes Processantes das
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares e a Coordenagao da Camara
de Indenizagées Administrativas.

Art. 2° Esta Portaria é firmada pela Diretora do
Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas, a quem foi delegado os
referidos poderes conforme Decretos n° 009/2021 e 042/2021, entrando em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Pago Municipal 3 de Maio, em 10 de setembro de 2021.

MARIA APAREE‘D?MORO GUELERE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS

Publique-se. Registre-se.

Rua Jodo XXIII, 144 - Fone: (45) 3541-1184 - Fax: (45) 3541-1216 - Caixa Postal 31 - CEP 85875-000
Santa Terezinha de Itaipu - Parana - home page: www.stitaipu.pr.gov.br



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 456/2021

DATA: 13 de setembro de 2021

= A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
PUBLICADO NOC D|AR|0 do Parana, no uso de suas atribuiges legais, e com
OFICiAL ELHRGN'CO fundamento no Artigo 59, Inciso VI e Paragrafo Unico e
Artigo 116, Inciso X da Lei Organica do Municipio, Lei n°
EDICAO N!ﬁ”""z’.wo e 8.213, de 24.07.1991, alterada pela Lei n° 10.710, de
05/08/2003, Lei Complementar n° 145, de 22 de fevereiro de
“~ A -~ 2010 e Atestado Médico, e considerando o contido no

Data: /3 [ OF 20 protocolo n° 5.875/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licencga Maternidade, por 180
(cento e oitenta) dias, no periodo de 03 de setembro de 2021 a 1° de margo de
2022, a servidora TATIANE CRISTINA DAL TOE PIVA, ocupante do cargo efetivo
de Educadora Infantil, Referéncia 25, matricula n° 3533/5, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 10.607.010-5 SSP/PR, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Departamento do Sistema de Ensino Municipal, Centro Municipal de
Educacao Infantil Jardim Santa Ménica, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria ¢ firmada pela Diretora do
Departamento de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas, a quem foi delegado os
referidos poderes conforme Decretos n° 009/2021 e 042/2021, entrando em vigor
nesta data, retroagindo seus efeitos a 03 de setembro de 2021, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pago Municipal 3 de Maio, em 13 de setembro de 2021.

-

A
MARIA APARECIDA RO GUELERE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS

Publique-se. Registre-se.
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